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Rezumat

in Romania, actiunea afirmativd pentru romi in mediul universitar apare pentru prima dati in anul
universitar 1992-1993 si este introdusa de catre sectia de Asistenta Sociala a Universitatii Bucuresti, fiind
alocate un numar de 10 locuri pentru studentii romi. Din anul universitar urmator, actiunea este preluata
si de alte catedre de profil din cadrul Universitatilor din Cluj, lasi, Timisoara, urmand apoi sa fie
implementata la nivel national. Motivele dezvoltarii masurilor afirmative, modul de implementare,
precum si efectele lor constituie un subiect de dezbatere aprins, atat in randul specialistilor si a
comunitatilor universitare, cat si in randul populatiei generale.

Studiul de fata este printre putinele demersuri ample de a intelege si analiza dinamica si rezultatele celei
mai cunoscute masuri specifice adresate minoritatii rome din Romania. Metodologia studiului este mixta,
imbinand analiza datelor statistice provenite de la Ministerul Educatiei cu privire la evolutia numarului de
studenti romi care au beneficiat de masura cu analiza de continut a 30 de interviuri semi-structurate cu
studenti romi si neromi, reprezentanti ai societatii civile si institutii publice, initiatori ai masurii si
reprezentanti ai universitatilor. Complementar, pentru a ilustra studii de caz ale beneficiarilor acestei
politici publice, au fost documentate 10 povesti de tip Most Significant Change.

Politica masurii afirmative pentru romi in universitati este o practica care s-a dezvoltat de-a lungul celor
20 de ani (2002-2022) pentru care au putut fi analizate datele cantitative. Dac3, initial, politica s-a adresat
doar ciclului de licentd, ulterior, aceasta a fost extinsa si la urmatoarele cicluri, respectiv masterat si
doctorat. Se observa ca la nivel general a scazut numarul de studenti romi Tnscrisi pe locuri dedicate ca
parte a masurii afirmative la toate cele trei niveluri de studii universitare — licenta, masterat si doctorat.
Aceasta scadere a numarului de studenti romi inscrisi pe locuri destinate poate avea mai multe cauze: (1)
scaderea numarului total de absolventi de clasa a Xll-a care iau Bacalaureatului, reflectandu-se si in
numarul de tineri romi care se inscriu la facultate; (2) existenta unui numar mai mare de studenti romi
care aleg sa candideze pe locuri generale si (3) scdderea numarului de studenti romi ca fenomen distinct.

Politica de acordare a locurilor distincte pentru romi in universitati este considerata ca fiind in continuare
relevanta si utila de catre toate categoriile de respondenti intervievate. Decalajul de acces si educational
in general nu a fost inca reparat, motiv pentru care se justifica continuarea acestei politici publice, insa
aceasta poate fi imbunatatita printr-o serie de masuri identificate Tn urma analizei interviurilor. Impactul
perceput al politicii publice este resimtit de respondenti pe mai multe dimensiuni: (1) Cresterea numarului
de tineri romi care au avut acces la studii superioare si care au devenit modele pentru comunitatile din
care provin si alte comunitdti de romi; (2) Dezvoltarea unui grup de romi (,elitd roma”) care
constientizeaza nevoile si decalajele cu care se confrunta romii, promoveaza combaterea discriminarii,
contribuie la diminuarea stereotipurilor si prejudecatilor si au un rol activ in crearea identitatii culturale a
romilor Tn spatiul romanesc si nu numai; (3) Formarea de profesionisti romi care lucreaza in domenii
diverse precum asistenta sociala, administratie publica, educatie, medicina etc.

in final, raportul oferd recomandari concrete pentru actorii implicati in dezvoltarea si implementarea
politicii publice de alocare a locurilor speciale pentru romi in universitati, cu scopul de a oferi posibile
directii pentru crearea unei abordari mai comprehensive, atat din perspectiva nevoilor studentilor, cat si
a sustenabilitatii politcii publice.



Introducere

fn 1992, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald a Universitatii din Bucuresti a initiat mdsura prin
care sa fie alocate locuri pentru studentii romi in interiorul facultatii ca o masura care sa sprijine
dezvoltarea unei resurse umane rome. Ulterior, aceasta masura a fost implementata la nivel national,
Ministerul Educatiei stabilind nevoia alocarii de locuri distincte Tn Tnvatamantul superior pentru candidatii
de etnie roma cu scopul de a reduce decalajele socio-economice dintre populatia roma si neroma, si
,urmarindu-se crearea unei elite care sa preia rezolvarea unora dintre problemele cu care se confrunta
aceastd minoritate” (lonescu & Cace, 2006). Cati absolventi romi au beneficiat in total de aceasta masura?
n ce méasura locurile distincte pentru romi in universititi au diminuat decalajele dintre romi si neromi? Si-
a atins masura aceasta obiectivele? Mai avem nevoie de locuri distincte pentru romi in universitati sau
este nevoie de o alta abordare? Sunt cateva dintre intrebarile pentru care inca nu avem un raspuns dupa
aproape 30 de ani de la initierea acestei masuri pentru ca nu au fost realizate evaluari sistematice. Nevoia
unor astfel de studii care sa monitorizeze si evalueze masura a fost exprimata de-a lungul timpului (Cace,
Neagu, Rat, & Ivasiuc, 2014), insa, in momentul de fata, avem foarte putine date despre evolutia masurii
de alocare a locurilor distincte pentru romi in Tnvatamantul universitar.

Conform unui studiu realizat de Agentia ,impreund” in 2018 care compard datele cu rezultatele unui
sondaj similar din 2012 (Institutul Roman pentru Evaluare si Strategie, 2018), proportia romilor absolventi
de studii superioare nu a crescut semnificativ; astfel, daca in 2012, 1% din populatia roma avea facultatea
ca ultima scoald absolvita, in 2018, procentul romilor cu acelasi nivel de educatie absolvit este de 2%. Asa
cum se poate observa in Tabelul 1, proportia neromilor absolventi de studii superioare a crescut mult mai
mult, ceea ce Tnseamna ca decalajul educational dintre romi si neromi a crescut.

2018 2012
Romi Neromi Romi Neromi
2% 22% 1% 13%

Tabel 1. Proportia romilor si neromilor absolventi de facultate (2018 vs.2012). Sursa datelor: IRES 2018

n 2020, in contextul pandemiei de Covid-19, romii au redevenit tapul ispasitor al Romaniei fiind perceputi
ca nerespectand regulile sau respectandu-le mai putin decat majoritarii, fapt ce a atras si o serie de
atitudini anti-rome 1n randul populatiei generale: nu au incredere in romi, au o parere proasta despre
acestia, considera ca violenta impotriva romilor este justificata sau chiar ca acestia ar trebui sa fie mai
aspru pedepsiti decat romanii atunci cand nu respecta legea (IRES, 2020). Mai mult decat atat, perceptia
romanilor este ca romii beneficiazd de ,,prea multe sau suficiente drepturi” (IRES, 2020), cel mai probabil
aici fiind incluse si masurile afirmative din domeniul educatiei.

Astfel, am creat design-ul unei cercetari care sa raspunda unor intrebari de cercetare precum:

e (Care afostimpactul masurii afirmative de alocare a locurilor distincte pentru romiin invatamantul
superior din Romania? Cum a influentat masura decalajele dintre romi si neromi?

e Care au fost provocarile si bunele practici ale masurii afirmative de alocare a locurilor distincte
pentru romi in invatamantul superior in Romania?



e (Care sunt predictiile privind evolutia politicii publice pentru romi Tn invatamantul superior? Care
ar trebui s4 fie viitorul acesteia? in ce mésura mai avem nevoie de locuri distincte pentru romi in
sistemul universitar?

Metodologia cercetarii este mixtd, imbinand analiza datelor cantitative primite de la Ministerul Educatiei
cu privire la numarul de studenti romi care au beneficiat de masura locurilor pentru romi in perioada
2002-2022 cu analiza de continut a 30 de interviuri semi-structurate realizate cu studenti si absolventi
romi, studenti neromi, initiatori ai masurii, reprezentanti ai societatii civile rome si reprezentanti ai
facultatilor din cadrul Universitatii din Bucuresti. Complementar, pentru a ilustra studii de caz ale
beneficiarilor acestei politici publice, au fost documentate 10 povesti despre schimbare ale unor studenti
si absolventi romi.

Studiul de fata este printre putinele demersuri ample de a intelege si analiza dinamica si rezultatele celei
mai cunoscute masuri specifice adresate minoritatii rome din Romania. Raportul scoate in evidenta modul
in care a evoluat numarul de romi care beneficiaza de locuri in universitati si cum s-au raportat
universitatile de-a lungul timpului la aceasta politica publica. De asemenea, reliefim perspectivele
multiple asupra rolului acestei politici publice si cum a fost ea perceputa de catre diversi actori in ceea ce
priveste impactul, sustenabilitatea, coerenta cu alte politici publice si lectiile Tnvatate. Nu in ultimul rand,
prin aceasta cercetare ne-am propus sd venim cu o serie de recomandari de imbunatatire a politicii publice
si de sprijin al procesului mai amplu de incluziune a romilor.



Context

n prima etap4 a studiului au fost identificate, in scop bibliografic si de documentare, peste 30 de rapoarte,
lucrari, proiecte, manuale, ghiduri de bune practici si proiecte de politici publice, toate din Romania, care
au tratat tema educatiei minoritatii rome. Dupa o prima analizd au fost selectate si analizate 20 de
documente. Cele care au fost eliminate din analiza erau fie prea generale, fie propuneri de proiecte.

Documentele selectate au fost din perioada 2002-2021, multe dintre acestea facand referire la Deceniul
pentru Incluziunea Romilor. Dintre aceste documente, 4 sunt manuale si ghiduri de bune practici in
domeniul incluziunii sociale si al educatiei pentru grupurile vulnerabile.

Rapoartele de cercetare indica faptul ca populatia roma din Romania este undeva intre 2.5% si 12% din
totalul populatiei, cu estimari ce variaza foarte mult de la 535.000, la 2.500.000 de romi. Pe parcursul
acestor rapoarte, inca din anii 2000, se observa o lipsa a datelor statistice despre populatia roma (Roma
Education Fund & The GALLUP Organisation Romania, 2009). Aceasta problema apare din mai multe
motive:

Autoritatile statului considera ca astfel ar incalca drepturile la viata privata a minoritatii;
Romii aleg sa nu se declare romi deoarece le este teama sa nu fie discriminati; o parte a populatiei
rome asociaza ideea de recensamant cu deportarea in Transnistria din perioada celui de al Doilea
Razboi Mondial;

3. Autoritatile statului nu isi comunica intre ele datele colectate.

Documentele analizate prezinta o situatie constanta pe parcursul ultimilor 20 de ani in Romania: un cerc
vicios al discriminarii si marginalizarii, al lipsei accesului la resurse pentru populatia roma si la servicii
publice de baza, precum educatie si sanatate. Din cauza dificultatilor economice cu care se confrunta
gospodariile rome, parintilor le este dificil sa suporte costurile asociate educatiei obligatorii: rechizite,
imbracaminte, manuale etc. De asemenea, lipsa modelelor de urmat, calitatea scazuta a educatiei din
scolile cu o proportia mai mare de elevi romi (Duminica & lvasiuc, 2010), stigmatizarea si excluziune sunt
factori ce contribuie la decalajul educational dintre romi si neromi (Cace, Neagu, Rat, & lvasiuc, 2014).
Subaprecierea beneficiilor obtinute prin educatie isi au radacinile in experienta scolara si profesionala a
parintilor: cei mai multi dintre adultii care nu au reusit din punct de vedere educational si profesional sunt
neincrezatori in reusita propriilor copii (Cace, Neagu, Rat, & Ivasiuc, 2014). Prin urmare, proportia
persoanelor de etnie roma care finalizau studiile liceale/ scolile vocationale era, in anul 2007, de 2,2 %
romi si 22,2% ne-romi la persoanele de peste 40 de ani si 4,3% romi si 25,3% ne-romi la persoanele sub
40 de ani (Badescu, Grigoras, Rughinis, Voicu, & Voicu, 2007). Un studiu al nevoilor comunitatilor de romi
din 2018 reliefeaza faptul ca decalajul educational a ramas constant sau chiar a crescut in ceea ce priveste
nivelul de studii absolvite (Agentia impreund, 2019). Doar 11% dintre romi aveau finalizate studii medii
(liceu), in timp ce 36% dintre majoritari au finalizat studiile liceale. La nivelul studiilor superioare, decalajul
a crescut semnificativ Tn ultimii ani, proportia romilor care au studii superioare fiind de 2% comparativ cu
22% in cazul neromilor (Agentia Impreund, 2019).

Cauzele esecului sau succesului scolar nu sunt generate doar de familie, ci si de scoala. Studiile care s-au
concentrat asupra relatiei dintre accesul si succesul in educatie al elevilor apartinand minoritatii rome si
caracteristicile scolii au ajuns la concluzia ca o mare partea a acestor elevi frecventeaza institutii de
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fnvatamant mai putin dotate din punct de vedere tehnic si material, cu fluctuatie mare in randul
personalului didactic, Tn care relatiile dintre scoald si familie sunt mai putin active si in care persista
atitudini discriminatorii la adresa copiilor romi, acompaniate de asteptari scazute ale cadrelor didactice
cu privire la posibilitatea reusitei scolare si sociale a acestora (Duminica & Ivasiuc, 2010).

Discriminarea este inca prezenta in societatea romaneasca, acest lucru fiind mai vizibil in cazul unor
comunitati decat in al altora. De exemplu, in cazul minoritatilor etnice sexuale, respectiv al romilor care
fac parte din comunitatea LGBT+. Institutiile statului nu au un instrumentar sau un plan privind
combaterea discrimindrii si o mai buna integrare in societate a persoanelor rome LGBT+. Un raport din
2021 realizat in cadrul proiectului INTERSECT de catre o coalitie de ONG-uri (CRJ et al., 2021) a identificat
doar 25 de sanctiuni impuse de CNCD in 8 ani. Lipsa sanctiunilor nu implica lipsa discriminarii, ci poate sa
fnsemne o reticent3 a victimelor de a raporta un abuz sau un caz de discriminare (CRJ et al., 2021). Intr-
un raport de cercetare din anul 2009 al Agentiei pentru drepturi fundamentale a Uniunii Europene, se
arata ca 75% dintre respondentii de etnie roma din Romania nu raportasera in ultimele 12 luni politiei
infractiuni contra persoanelor sau hartuiri foarte grave. O alta explicatie poate fi necunoasterea
drepturilor sau a institutiilor care se ocupa de combaterea discriminarii, tot Tn acelasi studiu 89% declarau
¢ nu cunosteau vreo institutie sau organizatie care si le ofere sprijin dacd au fost discriminati in Romania
(FRA, 2009).

Unii cercetatori au ajuns la concluzia ca scolile segregate sunt amplasate in zonele rezidentiale atribuite
comunitatilor de romi, care in majoritatea cazurilor sunt sarace si dispun de un capital educational si
financiar scazut, iar daca aceasta bariera incearca a fi doborata prin inscrierea copiilor romi in scolile de
masa, parintii se lovesc de un mecanism institutional excesiv de birocratic si de prejudecati rasiale (Jigau,
si altii, 2002). Tn acest studiu, calitatea educatiei in scolile cu un procent ridicat de elevi romi este evaluat3
din perspectiva urmatoarelor 3 criterii: inputuri (curricula, cladirea institutiei, manuale); procesul
educational si performanta scolara.

Accesul la educatie nu este ceva ce se poate rezolva pur si simplu prin lege: pentru ca scolile sa nu fie de
facto segregate, pentru ca participarea copiilor la ore sa fie completa si conform asteptarilor, pentru ca
experienta scolara sa poata fi continuata si fructificata, o serie de probleme cu care romii se confrunta
trebuie adresate prin solutii integrate care sa vizeze accesul pe piata muncii (accesul la cariere stabile si
bine remunerate), locuirea si utilitatile, accesul la credite si la alte posibilitati de dezvoltare, starea de
sanatate, dezvoltarea generala a infrastructurii administrative, scolare si sanitare din localitate, inclusiv
accesul la un act educational si medical de calitate; stereotipuri/stigmate cu care inca sunt asociati romii
intr-o buna parte a publicului si care creeaza dezavantaje interactionale specifice (Banca Mondiala, 2014).

Principalele probleme identificate care duc la cresterea abandonului scolar in randul populatiei rome:

Lipsa politicilor coerente la nivelul autoritatilor statului;
Problemele economice cu care se confrunta membrii comunitatilor rome: accesul la educatie
este unul formal in absenta unor conditii socio-economice care sa permitd fructificarea
acestuia.

3. Lipsa de incredere a unor membri ai populatiei in eficienta educatiei ca motor al mobilitatii
sociale intergenerationale;
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Lipsa accesului la educatie prescolara pentru etnicii romi;

5. Lipsa datelor statistice agregate care sa poata ajuta la proiectarea de politici publice eficiente
pentru comunitate;

6. Discriminarea;

7. Segregarea scolilor, chiar dacd este interzis3, inca existd cazuri de segregare?, lucru care duce
la o scadere a actului de educatie, o scadere a performantei scolare si la o scadere a increderii
parintilor in sistemul national de educatie.

8. Saracia (si acest lucru, evident, nu este valabil doar pentru comunitatile de romi) poate crea
aparenta ca scoala nu este neaparat o investitie rentabila, deoarece nu genereaza rezultate
imediate si, chiar daca Tnvatamantul este teoretic gratuit pana la un anumit nivel, el genereaza
costuri pentru familie (Cace et al, 2015). Un veritabil cerc vicios se formeaza: comunitate
marginalizata - scoala fara dotari necesare, cu fluctuatie mare in randul personalului didactic
sau in incapacitate de a asigura personalul necesar — orizont social si profesional extrem de
restrictiv.

9. Pelanga saracie, discriminare si segregare (deja discutate), urmatorii factori au de asemenea
valoare explicativda pentru faptul ca scoala genereaza decalaje mari intre rezultatele
educationale ale copiilor romi si cei neromi: lipsa de sprijin pentru familii, lipsa dialogului
scoala-comunitate, curriculum monocultural, lipsa oportunitatilor pentru educatie timpurie
formala (Giurca, si altii, 2012) (Fleck & Rughinis, 2008).

1 HotNews, 2021, disponibil la: https://www.hotnews.ro/stiri-educatie-24723256-segregarea-copiilor-romi-scoli-
interzisa-hartie-continua-realitate-raport-salvati-copiii-romania.htm
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Masuri afirmative pentru romi in universitati

Definire

Motivele dezvoltarii masurilor afirmative, modul de implementare, precum si efectele lor constituie un
subiect de dezbatere aprins, atat in randul specialistilor, cat si in randul celor mai putin Tn cunostinta de
cauza. Astfel, masurile afirmative Tnseamna lucruri diferite pentru indivizi diferiti (Pantea, 2015; Crosby,
lyer, & Sinchroen, 2006). in general, opinia publici este impartita in doud tabere: (1) cei care considera c3
aceste politici sunt Tnca o necesitate pentru o societate inclusiva, si (2) cei care se opun masurilor
afirmative, facand referire la legislatia nationala care interzice orice fel de discriminare, si ajungand pana
acolo unde acestia fac referire la masurile afirmative ca fiind chiar o forma de rasism.

Literatura de specialitate (Blanchard & Crosby, 1989) dezvolta trei rationamente care stau la baza
dezvoltarii si implementarii masurilor afirmative: (1) compensarea, care are in vedere discriminarile din
trecut; (2) corectarea, care face referire la discriminarile din prezent si (3) diversificarea, care releva
importanta dezvoltarii unei societati interculturale. Astfel, masurile afirmative se doresc a fi un mijloc spre
o reechilibrare a balantei, o restabilire a punctului de plecare pentru grupuri care nu au avut la fel de
multe sanse inca de la Tnceput sau carora aceste sanse le-au fost luate.

n general, un program de actiuni afirmative isi propune si remedieze subreprezentarea semnificativa a
membrilor grupurilor minoritare In domenii precum politica, educatia si accesul pe piata muncii prin
masuri care pun accent pe apartenenta la grup sau identitatea etnica, de gen, sexuala, etc. (Brest &
Oshige, 1995). Dezvoltarea masurilor afirmative in educatie a mizat pe construirea diversitatii si a
corectitudinii. Astfel, masurile afirmative in educatie fac referire, cu precadere, la admiterea viitorilor
studenti in invatamantul superior (Crosby F. J., lyer, Clayton, & Downing, 2003).

Modele la nivel international

in continuare, vd vom prezenta politici de méasuri afirmative in educatie din cateva tari, in vederea
construirii unei imagini de ansamblu asupra modului in care aceste politici sunt sau nu primite si/sau
dezvoltate.

Primele forme de masuri afirmative, ca politici de stat, au aparut si s-au dezvoltat in Statele Unite ale
Americii. Astfel, in anul 1961, presedintele J.F. Kennedy cere administratiei sa faca eforturi pentru
promovarea incluziunii minoritatilor in accesul pe piata muncii si in educatie (Rakovi¢, 2009). Urmatorul
presedinte, Lyndon B. Johnson, a emis Th 1965 un ordin executiv catre Ministerul Muncii Tn care era
stipulat faptul ca toate agentiile contractate de catre Guvern vor pune in aplicare actiuni afirmative pentru
asigurarea oportunitatilor egale pentru minoritati in recrutare, angajare, formare si alte practici de
angajare?. Obiectivul acestor masuri afirmative era incetarea formelor de discriminare pe criteriul religios,
rasial si etnic. Ulterior, un act aditional ordinului executiv isi propune incetarea discriminarii si pe criterii
de gen.

Masurile afirmative n Statele Unite acorda o atentie speciald grupurilor excluse de-a lungul istoriei, si
anume minoritatilor si femeilor, propunand sa repare dezavantajele asociate cu discriminarile din trecut

2 AAAED, disponibil la https://www.aaaed.org/aaaed/History_of Affirmative_Action.asp
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si din prezent. Masurile afirmative au vizat, de la inceput, utilizarea unor cote rasiale, insa acestea au fost
declarate neconstitutionale, mai apoi, de catre Curtea Suprema.

Trebuie mentionat, de asemenea, ca in Statele Unite nu exista legi federale explicite pentru reglementarea
actiunii afirmative in invatamantul superior, ci politica actiunilor afirmative este implementata
institutional. Astfel ca masurile afirmative in educatie, in spetd, admiterea in universitati, au facut
subiectul proceselor judecatoresti, dintre care mentionam cazul Grutter v. Bollinger din 20033, Dup3 ce
un candidat a fost refuzat de Universitatea din Michigan, acesta a dat in judecata institutia pe motiv ca
anumite grupuri minoritare au o sansa mai mare la admitere. Curtea Suprema a hotarat ca astfel de masuri
afirmative in universitati sunt constitutionale, atat timp cat sunt evaluate si alte criterii individuale decat
etnia sau rasa candidatului in procesul de admitere. Tn ultimii ani, in sase state actiunea afirmativa din
mediul universitar american pe criteriu de rasa a fost interzisa.

n Israel, masurile afirmative s-au dezvoltat incepand cu anii 2000, atunci cand patru universititi de
prestigiu au introdus aceste politici pentru studentii din medii dezavantajate, avand ca obiectiv
diversificarea grupurilor de studenti din scolile de elita si sprijinirea lor spre mobilitate sociala si
economica. Studiile (Alon & Malamud, 2014) arata ca unul din efectele acestei politici a fost atingerea
unor rate de admitere mai mari la cele mai selective specializari.

n China, studiile demonstreaza cd méasurile afirmative pentru admiterea la liceu si universitate pot fi un
instrument politic eficient in remedierea discriminarilor din trecut impotriva grupurilor minoritare (Ding,
Myers Jr, & Price, 2017).

n India, politicile masurilor afirmative au fost introduse de citre imperiul colonialist britanic in primii ani
ai secolului XX, avand ca obiectiv atingerea unei egalitati a oportunitatilor substantiale, mai degraba decat
una formala, pentru acele grupuri subreprezentate in sectoarele importante ale societatii. Colegiile si
universitatile din India au introdus Tn anii 1950 masuri afirmative pe baza de cote, vizand triburile si castele
inferioare, pentru a diversifica procesele de admitere (Warikoo & Allen, 2020) . in cadrul sistemului, 22.5%
din toate locurile din institutiile de invatamant finantate integral sau partial de guvern sunt rezervate
tinerilor din aceste populatii defavorizate. in 2005, guvernul a extins legea si citre institutiile de
invatdmant private si publice (Warikoo & Allen, 2020). In ciuda sustinerii acestei politici de citre guvernul
indian, srpijinul social este mult mai divizat. La fel ca in celelalte tari, insa, masurile afirmative au avut ca
efect cresterea numarului de inscrieri in sistemul de educatie.

Cu toate acestea, nu putem vorbi de un echilibru in functie de gen, fiind posibil ca grupurile aflate la
intersectia grupurilor discriminate (casta inferioara si femei) sa nu beneficieze de aceste politici (Cassan,
2019). Studiile in domeniu arata ca cei care au beneficiat de aceastd masura au fost, mai degraba, cei mai
avantajati din castele dezavantajate si ca, pentru rezultate mai bune, ar trebui sa se tina cont si de alti
factori sociali, cum ar fi genul si clasa sociala, pe langa etnie.

Brazilia a adoptat in 2012 Legea cotelor sociale, solicitdnd universitatilor federale sa rezerve jumatate din
locurile disponibile pentru studentii care provin din scolile secundare publice sau care sunt de origine

3 Detaliile cazului disponibile aici https://supreme.justia.com/cases/federal/us/539/306/
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africand sau indigend. Conform studiilor (Vieira & Arends-Kuenning, 2019), aceste masuri si-au
demonstrat eficacitatea in cresterea inscrierii studentilor proveniti din grupuri dezavantajate si familii
vulnerabile Tn universitatile publice din Brazilia. Aceleasi studii mentioneaza ca o crestere semnificativa a
numarului inscrierilor studentilor de culoare a fost observata doar in cadrul universitatilor care au adoptat
explicit, in cadrul masurilor afirmative dezvoltate, criteriul rasial.

in Noua Zeelandd, masurile afirmative au reprezentat un instrument politic public incepand din anul 1977,
facand parte din Actul Comisiei Drepturilor Omului. Majoritatea acestor politici aveau ca grup tinta
femeile si faceau referire la educatie si formare, obiectivul fiind atingerea egalitatii veniturilor intre barbati
si femei (lorns Magallanes, 2004). Spre deosebire de Statele Unite, in Noua Zeelanda dreptul institutiilor
de a stabili actiuni afirmative a fost introdus in legislatia nationala, dar numai la aproape doua decenii
dupa ce institutiile au Tnceput sa implementeze actiuni afirmative.

n Serbia, legea pentru protectia drepturilor si libertatilor minoritatilor nationale recunoaste comunitatea
roma ca fiind cea mai vulnerabila si dezavantajata minoritate a tarii si, conform Constitutiei, isi propune
implementarea de actiuni si masuri cu scopul de a imbunatati pozitia persoanelor din comunitatile de
romi. In ceea ce priveste educatia, romii sunt beneficiari ai masurilor de actiuni afirmative in liceele si
universitatile publice. Aceste masuri au fost concepute cu intentia Guvernului de a apropia institutiile de
fnvatamant de romi, comunitatea etnica cu nivelul de educatie cel mai scazut din Serbia, si, de asemenea,
de a facilita continuarea parcursului scolar al copiilor romi de la primar spre gimnaziu si, in final, spre
educatie tertiara. In 2003, Ministerul Educatiei a elaborat o Strategie pentru imbunatitirea educatiei
romilor in Serbia, avand ca scop cresterea accesibilitatii institutiilor de invatamant pentru romi, la toate
nivelurile de nvatamant. Acest document a avut in vedere masuri de actiuni afirmative Tn cadrul
procesului de admitere la licee si universitati. Din pacate, proiectul de Strategie nu a devenit un document
oficial; totusi, chiar in acelasi an, Ministerul Drepturilor Omului si Minoritatilor si Ministerul Educatiei au
implementat, Tn comun, actiuni afirmative in liceele si universitatile publice. Aceasta actiune comuna a
celor doua ministere a dus la admiterea a aproximativ 70 de candidati romi de liceu in Tnvatamantul
secundar si a aproximativ 50 de candidati studenti romi la universitatile din Serbia. O alta masura de
actiune afirmativa a avut loc si in anul scolar 2004/2005. in 2005, Guvernul a adoptat un plan de actiune
legat de imbunatatirea educatiei romilor care presupunea criterii de actiune afirmativa (Basic, 2021).

in prezent, masurile afirmative sunt mentinute ,la profil scdzut” in Serbia, ceea ce are un impact grav
asupra realizarilor de pana acum in extinderea politicii. Una dintre explicatiile pentru o astfel de situatie
este cd promovarea puternica a masurilor afirmative concepute exclusiv pentru romi ar putea provoca
raspunsuri negative din partea altor comunitati minoritare si din partea fortelor de dreapta sarbe.

n Republica Moldova, una dintre recomandaérile raportului educatiei copiilor romi din Republica Moldova,
semnat de sociologul rom lon Duminica (2009), in care sunt prezentate mai multe programe si proiecte
educationale implementate, este tocmai facilitarea accesului spre invatamantul secundar si tertiar pentru
tinerii romi, prin adoptarea politicilor de masuri afirmative.

n alte tari europene precum Franta, Italia, Spania sau Slovacia, astfel de politici nu s-au dezvoltat. Spre
exemplu, Franta nu recunoaste legal minoritatile etnice si o astfel de politica ar fi impotriva standardelor
legale. Tn schimb, incepand cu 1982, Franta a dezvoltat conceptul de ZEP (Zone Prioritare de Educatie) ca
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o forma de actiune afirmativda pentru a veni in sprijinul elevilor care provin din medii dezavantajate
economic si educational. Tn cadrul programului erau alocate fonduri scolilor, iar cadrele didactice primeau
sporuri (Bénaboua, Kramarz, & Prost, 2009).

Tn Italia, precum si in Slovacia, existd masuri afirmative care au ca baza criterii sociale si nicidecum etnice.
Romania si Grecia pot fi introduse in aceeasi categorie de state, in care actiunile afirmative au fost
introduse in legislatie datorita campaniilor la nivel european de promovarea a drepturilor omului din anii
1990. in Grecia, dupd ani de excluziunea sociald si discriminarea la care au fost supusi musulmanii, s-au
dezvoltat programe menite sa sustina situatia economica, statutul politic si educational al musulmanilor
din Tracia. Tn 1996, Ministerul invatdmantului a instituit un sistem de cote, care rezervi 0,5% din locurile
de la universitati, institute tehnice si profesionale pentru liceenii musulmani din Tracia.

Politici de actiune afirmativa ,indirecta”

n unele state, diferentierea cetatenilor in functie de ras3, etnie sau alte identititi sociale asociate este
interzisa, chiar daca aceasta diferentiere este de natura pozitiva sau este menita sa repare un anumit
dezavantaj sau discriminare. Utilizarea masurilor socio-economice printr-un mecanism a ceea ce
(Sabbagh, 2011) numeste actiune afirmativa indirecta, masuri, intentionat inclusive” care par neutre, dar
sunt concepute pentru ca grupurile dezavantajate sa beneficieze mai mult decat alte categorii.

Zonele prioritare pentru educatie (ZEP) din sistemul educational francez sunt zone geografice stabilite de
catre stat in baza unor criterii si care deservesc elevii cei mai dezavantajati din punct de vedere economic
si educational. Chiar daca Franta interzice orice forma de distinctie Tn baza unor criterii etnice, religioase,
de gen, acest program vizeazi de fapt minoritatile etnice. In 2001, Institutul de Studii Politice din Paris
(Sciences Po), una dintre cele mai selective universitati din Franta, a creat primul program de actiune
afirmativa pentru a recruta studenti din scolile ZEP. in cadrul programului Sciences Po, elevilor din scolile
ZEP li se ofera un proces separat de admitere impreuna cu coaching si pregatire speciala odata ce sunt
admisi (Sabbagh, 2011).

Similar metodei de actiune afirmativa indirectda a Frantei, in 2001, patru universitati din Israel au
implementat prevederi pentru studentii care provin din medii dezavantajate luand in considerare, in
special, statutul socio-economic al cartierelor si liceelor candidatilor. Tn practicd, studentii arabi israelieni
si Mizrahi au beneficiat de aceasta actiune afirmativa indirecta.

Finlanda interzice colectarea de date referitoare la rasa sau etnie, similar policitilor din Franta, insa
universitatile au gasit o solutie si au implementat actiuni afirmative luand in considerare ,limba maternad”
a solicitantilor, respectiv vorbitorii de suedeza nativi si populatia sami.

Exemple de bune practici ale ONG-urilor si universitatilor la nivel international

La nivel European, masurile afirmative pentru romi sunt sporadice, iar politica publica implementata in
Romania de alocare a locurilor distincte pentru romi in licee si universitati este deseori considerata o buna
practica, cel putin din prisma oferirii accesului la educatie (Rutigliano, 2020). Rutigliano (2020) imparte
masurile care vizeaza incluziunea romilor in domeniul educatiei in 2 categorii: masuri care sprijina accesul
la educatie si masuri care incurajeaza participarea. Masurile pot fi initiate si implementate atat de catre
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actori statali, dar si de organizatii neguvernamentale si universitati, iar colaborarea dintre aceste categorii
de actori poate conduce spre rezultate mai bune (Rutigliano, 2020).

Masuri initiate de organizatii neguvernamentale

n Spania, existd masuri afirmative de acces in universitati pentru studenti adulti cu varste peste 25 de ani
pe diferite categorii de varsta, dar si pentru studenti cu cerinte educationale speciale (Padilla-Carmona &
Soria-Vilchez, 2015). Aceste mdsuri insd nu vizeazd minoritatea romd. In schimb, organizatiile
guvernamentale au dezvoltat o serie de programe si proiecte menite sa sprijine tranzitia elevilor romi
catre studii medii si universitare. Un astfel de exemplu este programul initiat de Fundacion Secretariado
Gitano — ,,Programa para facilitar el acceso y continuidad en los estudios de niveles medios y universidad
de jévenes gitanos/as”4, care isi propune sa ajute tinerii romi sd urmeze niveluri de educatie neobligatorii,
oferind atat sprijin economic, cat si consiliere, mentorat si tutorat. Echipa fundatiei monitorizeaza
constant progresul tinerilor romi care fac parte din program, acestia avand anual intre 300 si 400 de romi
pe care fi sprijind, majoritatea fiind fete (Padilla-Carmona & Soria-Vilchez, 2015).

Un alt program de sprijin al accesului romilor Tn invatamantul tertiar este cel implementat de reteaua
Romaversitas care isi propune sa dezvolte elita roma pentru a reprezenta interesele minoritatii rome prin
sprjinirea tinerilor romi sa acceseze programe de studii universitare5. Programul a fost initial dezvoltat in
Ungaria Tn 1996 de catre Roma Education Fund, iar, ulterior, a fost extins si in alte state din Europa
Centrald si de Est (Macedonia, Serbia, Albania, Bulgaria, Kosovo, Romania). Acesta are 2 componente
principale: (1) sprijin direct pentru studentii romi prin mentorat si tutorat, oportunitati de internship,
cursuri de limbi strdine (limba engleza), granturi de studii si consiliere privind sdanatatea mentala si (2)
pregétirea elevilor romi cu varste peste 16 ani pentru a ajunge la facultate. Tn Ungaria, peste 400 de
studenti au beneficiat de acest program prin intermediul a 23000 de ore individuale de mentorat si tutorat
si 5800 de sesiuni educationale de grupé.

Masuri initiate de universitati

Universitatea Central Europeana (Central European University) are programe specifice destinate romilor
si imbunatatirii cunoasterii despre romi, printre care: (1) Programul avansat de studii despre romi care fsi
propune sa dezvolte specialisti in acest domeniu interdisciplinar si care este destinat masteranzilor si
doctoranzilor inscrisi la alte programe de studiu care vor sa aprofundeze aspecte teoretice si metodologice
despre comunitatile de romi’; (2) Programul Pregatitor Pentru Studii Post Universitare dedicat Romilor
vine Tn sprijinul studentilor romi care doresc sa aplice la un program de studii masterale in universitati cu
predare in limba engleza, iar, timp de 1 an, acestia beneficiaza de pregatire academica, cursuri de limba
engleza silimba romani, cursuri de scriere academica si dezvoltare de abilitati non-cognitive. Universitatea
(privata) CEU fisi manifesta in mod explicit obiectivul de a promova incluziunea romilor si de a contribui la

4 Fundacion Secretariado Gitano -

https://www.gitanos.org/marco/programas_del irpf 11 gestionados por la fsg/programas/programa_ para_facil
itar el acceso y la continuidad en los estudios medios y superiores.html

5 Romaversitas - https://romaversitas.hu/our-vision-and-mission/

6 Romaversitas - https://romaversitas.hu/en/

7 Central European University - https://www.ceu.edu/unit/romani-studies-program
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dezvoltarea elitei rome prin sustinerea acestor programe. Cu toate acestea, la momentul realizarii acestui
raport, nu am identificat documente care analizeaza si evalueaza impactul programelor sustinute de CEU.

1n Slovacia, a fost implementat programul , You also have a chance!” (Si tu ai o sansd) de citre fundatia
CVEK in partneriat cu Universitatea Economica® cu scopul de a oferi oportunitati echitabile tinerilor romi
de acces la invatamantul universitar. Programul a fost desfasurat pe o perioada de 5 ani folosind fonduri
din mecanismul EEA (2009-2014), perioada in care 14 tineri romi au beneficiat de pregatire pentru
examenele de admitere la facultate prin participarea la cursuri gratuite de pregatire, burse si consiliere
educationala (Havirova, 2020).

Universitatea din Oxford in partneriat cu Departamentul Blavatnik School of Government si Roma
Education Fund au lansat un program de acces al studentilor romi la un masterat in domeniul Politicilor
Publice la Universitatea din Oxford. Astfel, incepand cu anul universitar 2020-2021, prin intermediul
acestui parteneriat, anual, se acorda o bursa de studiu unui student rom in cadrul Universitatii din Oxford
in domeniul politicilor publice. Conform descrierii acestui program?®, bursele se acord3 pe baza rezultatelor
educationale anterioare exceptionale si a abilitatilor de lider si implicare comunitara si celor ,care
intentioneaza sa se intoarca in sectorul public din tarile lor de origine dupa finalizarea studiilor”.

Universitatea Harvard prin intermediul Francois-Xavier Bagnoud (FXB) Center a initiat Programul pentru
Romi inca din anul 2012, iar acest program fsi propune sa puna in centrul intereselor academice temele
privind romii dintr-o perspectiva interdisciplinara si multiregionald. Programul pentru Romi din cadrul
Universitatii Harvard implementeaza proiecte de cercetere pe subiecte care vizeaza romii si actiuni de
intdrire a capacitatii. Desi aceastd universitate sustine incluziunea minoritatilor, nu are locuri destinate
minoritatilor sau sistem de cote, ci implementeaza un sistem bazat pe puncte suplimentare primite in
functie de anumite criterii, inclusiv ras3. Tn acest sens, o candidatd care apartine grupului afro-american
primeste un punctaj suplimentar cand 1i este evaluatad aplicatia pentru acest aspect, insa nu rasa este
definitorie Tn decizia finald, iar candidatura tinerei afro-americane intra in competitie cu ceilalti
candidati'®. Aceastd abordare privind rasa a Universitatii Harvard a fost pusé la indoiala de catre un grup
non-profit (Students for Fair Admissions) care a acuzat Universitatea ca discrimineaza studentii de origine
asiaticd in favoarea candidatilor albi*, insd Curtea Supremd din Statele Unite a sustinut politica
Universitatii Harvard legatd de rasa. Pentru a sprijini accesul studentilor care apartin unor grupuri
minoritare la facultate, Universitatea Harvard implementeaza un program de recrutare a studentilor
minoritari prin oferirea de informatii despre oportunitatile universitatii si despre procedurile de admitere.
De asemenea, la Universitatea Harvard exista un Birou pentru Echitate, Diversitate, Incluziune si
Apartenentd, iar incluziunea si promovarea diversitatii sunt valori pe care Universitatea le pune in
practica!?.

8 Mai multe detalii aici: http://cvek.sk/you-also-have-a-chance/

9 Roma Education Fund - https://www.romaeducationfund.org/blavatnik-school-of-government-and-roma-
education-fund-launch-a-master-in-public-policy-scholarship-at-the-university-of-oxford/

10 Mai multe informatii aici: https://collegecliffs.com/college-quotas-based-on-race/

11 Mai multe informatii aici: https://www.jdsupra.com/legalnews/harvard-college-s-race-conscious-22875/

12 Mai multe detalii aici: https://edib.harvard.edu/
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Asa cum se poate observa din analiza modului in care alte universitati si ONG-uri la nivel international au
abordat tema incluziunii si a diversitatii, o bund practicd este asumarea explicita a discursului de
promovare a incluziunii pentru toate grupurile si minoritatile Tn spatiul universitar, abordand specific
anumite grupuri atunci cand este nevoie. De asemenea, parteneriatele dintre ONG-uri si universitati
pentru incluziunea romilor, Tn mod specific, si a altor grupuri pot aduce plus-valoare prin sprijin reciproc
si transferarea practicilor comunitare si de lucru direct cu grupurile minoritare ale organizatiilor
neguvernamentale la nivel universitar. Programele de sprijin pentru elevii de liceu pentru a se pregati de
admitere la facultate contribuie si ele la cresterea accesului tinerilor proveniti din grupuri minoritare de a
deveni studenti.

Aparitia locurilor pentru romi in universitati in Romania
in continuare, vom aborda mdsurile afirmative in educatie, si anume locurile speciale de admitere in
invatamantul superior adresate viitorilor studenti ai comunitatilor de romi din Romania.

Conform ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 3577/1998 cu privire la sprijinirea accesului la
studii al romilor, “romii reprezintd un grup cu o istorie complexd, adesea dramaticd, pe care adeptii
democratiei nu pot sd o priveascd altfel decdt cu intelegere, respect si disponibilitate de sprijin cetdtenesc”.

Istoric vorbind, pe teritoriul actualei Romanii, romii au fost sclavi timp de cinci secole, prima atestare
documentara a romilor in spatiul romanesc, in anul 1385, face referire la acestia ca fiind deja sclavi iar
istoricii (Petcut, 2017)vorbesc de abolirea sclaviei in anii 1843/1847 si 1855 pentru romii din Moldova.
Acest proces de abolire a sclaviei a fost indelungat, anul 1864 fiind an de referinta si comemorare in istoria
comunitatilor de romi.

O alta perioada intunecata in istoria romilor din Romania este reprezentata de politicile de expulzare din
timpul celui de-al Doilea Razboi Mondial. Astfel, Petcut (2017) subliniaza, in cartea sa, urmatoarele:
“Numadrul celor deportati este incd necunoscut, variind intre 25.000 pénd la 300.000 de romi. Documente
disparate vorbesc de reintoarcerea in tard a 6.000 de copii romi orfani. Comisia roménd pentru victimele
Holocaustului (Samudaripen, rromanes) a declarat 36.000 de morti, dar alte estimdri propun o cifrd mult
mai mare. In anii 70, 36.000 de supravietuitori au depus cereri de despdgubire, fdrd ca statul roman sd
recunoascd oficial deportarea”.

Avand in vedere aceste doua evenimente din istoria comunitatilor de romi, putem afirma, subiectiv poate,
ca startul nu a fost acelasi din punct de vedere politic, social, cultural dar, mai ales, emotional. Astfel,
ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3577/1998 isi propune implementarea unor politici care sa
vina in “sprijinul eforturilor romilor de a-si forma reprezentanta civicd si culturald calificatd”, acesta fiind
obiectivul primelor forme de masuri afirmative in educatie Tn Romania.

Cronologic vorbind, “in anul 1992, Ministerul Invdtdméntului si Stiintei (ministru: Mihai Golu) acordd, la
propunerea unor universitari sociologi (Elena Zamfir, Vasile Burtea, lon Aluas) si a Partidei Romilor
(deputatul Gheorghe Raducanu s.a), primele locuri distincte, pe criteriul discrimindrii pozitive, tinerilor
candidati romi, pentru specializarea asistentd sociald, in cadrul Universitdtilor din Bucuresti si Cluj Napoca,
cu incepere din anul universitar 1992-1993 (cdte 10 locuri fiecdrei din cele 2 universitdti)” (Sardu, 2012).
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Pentru anul 1998, Sarau (2011) noteaza: “Ministerul Educatiei Nationale amplificd politica de acordare a
locurilor distincte pentru romi la admiterea acestora in facultdti, demaratd in anul univ. 1992/1993,
ldrgindu-se, prin OMEN nr. 3577 din 15.04.1998, cu privire la sprijinirea accesului la studii al romilor, oferta
anuald de locuri, de la cca 50 in cadrul Universitdtilor din Bucuresti, Cluj, lasi si Timisoara, in profilul
asistentei sociale, la 149, in cadrul acestora si al altor 5 noi institutii de invatdmdnt superior (Universitdtile
din Brasov, Constanta, Sibiu si SNSPA Bucuresti). Dintre acestea, singura institutie care primise si anterior
(din anul scolar 1997-1998) un numdr dublu de locuri distincte era Universitatea din Bucuresti (10 pentru
asistentd sociald si 10 pentru limba romani)”. Obiectivul acordarii acestor locuri afirmative a fost crearea
unei elite a romilor care, in conditii ideale, sa se intoarca in comunitati si sa dezvolte comunitatea.
Principalele specializari unde aceste locuri sunt acordate sunt stiintele umane si stiintele sociale.

Un reprezentant al Universitatii Babes-Bolyai din Cluj afirma intr-o cercetare legata de impactul masurilor
afirmative ca acordarea acestor locuri pe specialitati este o decizie a fiecarei universitati in parte, in
colaborare cu asociatiile rome (Roma Education Fund & The GALLUP Organisation Romania, 2009). Mai
exact, Ministerul Educatiei aloca un numar de locuri dedicate studentilor romi in anumite universitati din
tara si, mai apoi, fiecare universitate stabileste pentru care anume specializari, in functie de cererile din
anul precedent si Tn acord cu discutiile cu diferiti reprezentanti ai comunitatii romilor.

Ocuparea acestor locuri se face prin concurs, studentii romi concurand intre ei. Dosarul de Tnscriere
trebuie sa contina o recomandare de la o organizatie care lucreaza cu comunitatile de romi, prin care sa
se certifice apartenenta etnica roma a studentului/studentei.

Masurile afirmative din Romania, cu focus pe masurile din educatie, au atras pareri pro si contra, atat din
partea beneficiarilor cat si a majoritarilor. Ar fi de subliniat ca, la baza acestor pareri, ar putea sta, pe de-
o parte, dorinta de a ne dezvolta atitudini non-discriminatorii si de a fi deschisi spre interculturalitate si,
pe de alta parte, informatiile pe care le avem (sau nu) legat de aceste masuri dar si prejudecatile asupra
comunitatilor de romi.

Bineinteles ca o prezentare argumentata, justificata, completa si complexa a politicii masurilor afirmative,
adresatda comunitatilor de romi dar si majoritarilor, ar aduce un plus de cunoastere care s-ar putea
concretiza cu informare si motivatie dar si cu sustinere. Atunci cand nu cunoastem sau, mai mult decat
atat, avem informatii eronate, este destul de greu sa vorbim despre solidaritate.

Masurile afirmative au contribuit la cresterea numarului de studenti romi in cadrul universitatilor din
Romania. Acesta ar fi un rezultat cantitativ al acestei masuri. Raman de analizat rezultatele calitative,
respectiv cum vad aceste masuri afirmative studentii romi, studentii neromi, profesorii, si in ce masura
diversitatea astfel cultivata construieste si dezvolta relatii interetnice, abilitati sau noi perspective, intr-un
context in care, din pacate, stereotipurile, prejudecatile si discriminarea pe criterii de gen, etnic si asa mai
departe reprezinta inca o realitate greu de contestat.

Un alt aspect care ar merita adus in discutie este acela al incadrarii studentilor beneficiari ai acestei masuri
in timpul facultatii dar, mai ales dupa, in vederea atingerii obiectivului construit de Ministerul Educatiei,
si anume dezvoltarea unei elite a comunitatilor de romi care va servi, in primul rand, ca modele de succes
pentru generatiile mai tinere. Tn prezent, nu existd un astfel de cadru, un cadru care si permitd
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absolventilor romi sd puna in practicd competentele dezvoltate in anii facultatii. In acest sens, poate c&
un parteneriat intre societatea civila roma si mediile universitare ar facilita construirea unui astfel de
mediu. Atunci am putea vorbi de un pachet de masuri afirmative complet.

A beneficia de masuri afirmative vine impreuna cu asumarea unei identitati, cu avantajele si dezavantajele
pe care acest lucru le implica, cu costurile si experientele emotionale aferente, care difera de la un individ
la altul, de la un context la altul, de la o comunitate la alta. Astfel, o analiza a perceptiei masurilor
afirmative in randul beneficiarilor precum si al colegilor lor, va completa datele de mai sus in vederea
construirii unei imagini complexe a implementarii acestor politici si a rezultatelor lor.

Analiza legislativa

fn Romania, dupa cum am mentionat mai sus, actiunea afirmativd pentru romi in mediul universitar apare
pentru prima data Tn anul universitar 1992-1993 si este introdusa de catre sectia de Asistenta Sociald a
Universitatii Bucuresti, fiind alocate un numar de 10 locuri pentru studentii romi. Din anul universitar
urmator, actiunea este preluata si de alte catedre de profil din cadrul Universitatilor din Cluj, lasi,
Timisoara. Dupa sase ani, Ministerul Educatiei Nationale a emis Ordinul nr. 3577/15.04.1998 prin care se
reglementeaza masura afirmativa din mediul universitar acordandu-se 70 locuri distincte la 7 universitati
din Romania pentru candidatii romi, iar rectoratele universitatilor prin autonomia universitara distribuie
locurile pe facultati si sectii de specializare.

Tot Tn anul 1998, in baza Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5083/26.11.1998, tinerii romi au
fost sprijiniti pentru a studia, in numar cat mai mare, in scoli profesionale, licee si universitati. Astfel,
candidatii pot concura la orice nivel pentru ocuparea locurilor alocate pentru romi prezentand o
recomandare scrisa din partea reprezentantului legal al unei organizatii civice, culturale sau politice a
romilor. Ordinele emise de Ministerul Educatiei sunt singurele acte normative care reglementeaza
masurile afirmative din mediul universitar din Romania. Acest cadru legislativ poate fi completat si de
Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala prin care instituirea
masurilor speciale de catre statul parte nu reprezinta discriminare.

Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala prevede la art. 1 alin.
4: ,Madsurile speciale luate cu singurul scop de a se asigura cum se cuvine progresul unor grupuri rasiale
sau etnice sau unor indivizi avénd nevoie de protectia care poate fi necesard pentru a le garanta folosinta
si exercitarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale in conditii de egalitate nu sunt considerate
ca mdsuri de discriminare rasiald, cu conditia totusi ca ele sd nu aibd drept efect mentinerea de drepturi
distincte pentru grupuri rasiale diferite si ca ele sd nu fie mentinute in vigoare dupd realizarea scopurilor
pentru care au fost adoptate”.

Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala recomanda statelor
sa adopte masuri speciale sau masuri de actiune afirmativa atunci cand circumstantele o impun, menite
sa garanteze grupurilor defavorizate respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale. in
conformitate cu jurisprudenta si doctrina internationald, Conventia subliniaza caracterul temporar al
masurilor speciale si afirma nevoia de a dezvolta un sistem de monitorizare continua a aplicarii masurilor
si a rezultatelor.
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Metodologie

Studiul masurii afirmative de alocare a locurilor pentru romi in universitati in perioada 1992 — 2021 este
realizat folosind o metodologie mixta care imbina analiza datelor statistice cu privire la evolutia numarului
de studenti romi care au beneficiat de masura cu analiza de continut a discursurilor studentilor romi si
neromi, reprezentanti ai societatii civile si institutii publice, initiatori ai masurii si reprezentanti ai
universitatilor.

Intrebérile de cercetare ale studiului sunt:

v a

1) Care a fost impactul masurii afirmative de alocare a locurilor distincte pentru romi in Tnvatamantul

¥

superior din Romania? Cum a influentat masura decalajele dintre romi si neromi?

2) Care au fost provocarile si bunele practici ale masurii afirmative de alocare a locurilor distincte pentru
romi Tn fnvatamantul superior in Romania?

3) Care sunt predictiile privind evolutia politicii publice pentru romi in Tnvatamantul superior? Care ar
trebui s& fie viitorul acesteia? Tn ce masurd mai avem nevoie de locuri distincte pentru romi in sistemul
universitar?

Principalele dimensiuni ale cercetarii sunt:

e Evolutia si gradul de acoperire a masurilor privind locurile alocate romilor in universitati si a
cursurilor dedicate diversitatii si/sau problemelor rome;

e Contributia la definirea unei culturi universitare/ organizationale a diversitatii si nondiscriminarii;

e Beneficii atitudinale: skills/ positive identity/ empowerment

e Asteptarile participantilor vs. Realitatile din piata muncii

e Eficienta perceputd a masurii analizate/Recomandari

Datele cantitative privind evolutia numarului de studenti care au beneficiat de masura afirmativa pentru
romi Tn universitati au fost solicitate Ministerului Educatiei in baza legii nr. 544/ 2001 privind accesul la
informatii de interes public. Ministerul Educatiei a raspuns la solicitarea primita prin intermediul adresei
nr. 29627/23.06.2022, oferind inclusiv un set de date cu privire la numarul de studenti romi care au
beneficiat de un loc destinat in perioada 2002-2021 pentru ciclurile licenta (toata perioada), masterat
(Tncepand cu 2016), doctorat (incepand cu 2017). Datele au fost analizate, iar rezultatele se regasesc in
capitolul 4.

Complementar, au fost realizate 30 de interviuri semi-structurate cu 4 categorii de respondenti, dupa cum
urmeaza:

e 10 interviuri cu absolventi si studenti romi;

e 6 interviuri cu studenti neromi;

e 10 interviuri cu reprezentanti ai societatii civile, institutii publice pentru romi si initiatori ai
masurii;

e 4interviuri cu reprezentanti ai universitatilor.
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Interviurile au fost realizate atat fata in fata, cat si online, in functie de preferinta respondentului, folosind
ghiduri de interviuri specifice pentru fiecare categorie de respondenti (acestea se regdsesc in anexe).
Respondentii au fost informati cu privire la obiectivul studiului, modul de utilizare si stocare a datelor.
Interviurile au fost inregistrate cu acordul scris al subiectilor, iar, ulterior, interviurile au fost transcrise.
Denumirea intervievatilor este anonimizata, folosind urmatoarele categorii de coduri: absolventi si
studenti romi (P), studenti neromi (H), reprezentanti ai societatii civile, institutii publice pentru romi si
initiatori ai masurii (U) si reprezentanti universitati (CUB). Transcripturile celor 30 de interviuri semi-
structurate au fost analizate pe baza celor 4 categorii de respondenti, identificand teme comune in
interiorul fiecarei categorii.

De asemenea, au fost documentate 10 povesti de tip ,Cea mai semnificativa schimbare” (Most Significant
Change), aceasta este o forma participativda de monitorizare si evaluare care consta in culegerea unor
povesti cu privire la schimbarile pe care participantii le resimt ca urmare a faptului ca au fost beneficiari
ai masurii afirmative pentru romi in universitati.
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Raport statistic privind situatia studentilor romi in perioada 2002-2022

Studii universitare de Licenta

n baza legii nr. 544/2001, au fost solicitate Ministerului Educatiei date despre ,,numérul de locuri alocate
si ocupate pentru cetatenii romani de etnie roma din perioada 1992-2021, pentru fiecare an, universitate,
program de studiu si, daca este posibil, pentru fiecare facultate in parte”. Ministerul Educatiei a raspuns
acestei solicitari prin adresa nr. 29627/23.06.2022, mentionand faptul ca ,locurile/granturile de studii
sunt alocate de consiliul de administratie al fiecarei universitati la propunerea rectorului pe facultati,
domenii, si programe de studii Tn conformitate cu Planul Strategic de dezvoltare institutionald”. Astfel,
Ministerul Educatiei ne-a pus la dispozitie Situatia Statistica privind numarul de locuri ocupate de studenti
romi pentru perioada 2002-2021, pentru 46 de universitati. Datele indica dinamica numarului de studenti
romi care au beneficiat de loc destinat romilor in perioada 2002-2022 pentru invatamantul de licenta,

2016-2022 pentru master si 2017-2022 pentru studii doctorale.

Numar studenti romi
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Grafic 1. Evolutia ocupdrii locurilor pentru studentii etnici romi in Universitdtile din Romdnia, perioada 2002-2022, studii de licentd

n anul universitar 2017-2018, au existat cei mai multi studenti etnici romi inscrisi pe locurile puse la
dispozitie prin intermediul masurilor afirmative, respectiv 618 studenti, iar, in anul universitar 2020-2021,
s-a inregistrat cel mai mic numar de studenti romi care ocupa locuri dedicate in universitati, respectiv
286 de studenti (graficele 1 si 2).
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Dinamica ocuparii locurilor pentru studenti romi (licenta 2002-
2022)
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Grafic 2. Analiza evolutiei numdrului de studentii etnici romi in universitdtile din Roménia, perioada 2002-2022, studii de licentd

Din graficul de mai sus, se poate observa cum numarul de studenti romi Tnscrisi la studii universitare de
licenta a avut o tendinta ascendenta pana in anul universitar 2014-2015, apoi a urmat o tendinta de
scadere, o exceptie fiind anul universitar 2017-2018. Observam ca din anul universitar 2019-2020, pana
in prezent, ne confruntam cu o inrolare mai mica a studentilor romi pe locuri destinate decat cea din
anul 2002. Aceasta scadere a numarului de studenti romi inscrisi pe locuri destinate poate avea mai multe
cauze pe care le vom detalia de-a lungul analizei: (1) scaderea numarului total de absolventi de clasa a XII-
a care iau Bacalaureatului, reflectandu-se si in numarul de tineri romi care se inscriu la facultate; (2)
existenta unui numar de studenti romi Tnscrisi pe locuri generale pentru care nu exista o evidenta si (3)
scaderea numarului de studenti romi ca fenomen distinct.
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Studenti romi Tnscrisi pe locuri dedicate (licenta, 2002-2003)
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Grafic 3. Nivelul ocupdrii locurilor pentru studentii etnici romi in Universitdtile din Romdnia in anul universitar 2002-2003, studii
de licentd.
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La nivelul anului universitar 2002-2003, doar 24 din 46 universitdti din Romania aveau studenti romi
inmatriculati pe locurile alocate prin masurile afirmative. Pe primul loc se afla Universitatea de Vest din
Timisoara, cu un numar de 33 de studenti romi, urmata de Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte
si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures (33 de studenti) si de Universitatea din Bucuresti (25
de studenti). Universitatea Nationald de Arta Teatrala si Cinematografica ,I. L. Caragiale” din Bucuresti si
Universitatea de Arte din Targu Mures au avut cate un singur student rom inscris.

n cel mai recent an universitar, 2021-2022, doar 1 din 46 de universititi nu avea niciun student rom
inmatriculat pe locurile alocate, respectiv Universitatea de Medicina si Farmacie ,,luliu Hatieganu” din
Cluj-Napoca, indicand astfel raspandirea acestei masuri la nivelul majoritatii universitatilor din Romania.
Universitatea din Bucuresti are inmatriculati 48 de studenti romi, aceasta avand numarul cel mai mare
numar, urmata de Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca cu 30 de studenti si de Academia de Studii
Economice din Bucuresti cu 27 de studenti, urmata de Universitatea din Craiova cu 22 de studenti si
Universitatea din Pitesti cu 16 studenti.
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Studenti romi inscrisi pe locuri dedidate (licenta, 2021-2022)

Universitatea din Bucuresti e /3
Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca maassssssssssssssssssmm 30
Academia de Studii Economice din Bucuresti S ————— 7
Universitatea din Craiova EEEaaa——— )
Universitatea din Pitesti m— ————— 16
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi  n———. —————— 15
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati n———————— 13
Universitatea din Oradea m——— 10
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din... m—— 10
Universitatea ,Valahia” din Targoviste m— 9
Universitatea de Vest din Timisoara . 9
Universitatea , Transilvania” din Brasov mm 3
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie... m— 8
Universitatea , Aurel Vlaicu” din Arad = 7
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu  m—— 7
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti mm—— 7
Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu mm 6
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava mmm 6
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta . 6
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca mmmm 5
Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti mmmm 5
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara... mmmm 5
Universitatea Politehnica din Bucuresti mmmm 5
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa”... mmm 4
Universitatea ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia mmm 4
Universitatea Nationalda de Muzica din Bucuresti mmm 4
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a...
Universitatea Politehnica din Timisoara
Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la...
Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacau

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din...
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti
Universitatea Nationala de Educatie Fizica si Sport din...
Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din...
Universitatea din Petrosani
Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova

NN NN

Universitatea Maritima din Constanta
Universitatea de Arte si Design din Cluj-Napoca
Academia Nationala de Muzica ,Gheroghe Dima” din Cluj-...
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din...
Universitatea de Arhitectura si Urbanism ,lon Mincu” din...
Universitatea de Arte din Targu Mures
Universitatea Nationald de Arta Teatrala si Cinematografica...
Universitatea de Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu” din...
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Grafic 4 Nivelul ocupdrii locurilor pentru studentii romi, in anul universitar 2021-2022, studii de licentd.



Comparatie numar de studenti romi (licenta, 2022 vs 2002)

Universitatea de Vest din Timisoara
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie...
Universitatea din Bucuresti
Universitatea , Valahia” din Targoviste
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
Universitatea din Pitesti
Universitatea din Oradea
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi
Universitatea ,,Dunadrea de Jos” din Galati
Universitatea din Craiova
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
Universitatea , Transilvania” din Brasov
Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacau
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din...
Universitatea de Medicina si Farmacie , luliu Hatieganu”...
Academia de Studii Economice din Bucuresti
Universitatea Politehnica din Bucuresti
Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sport din...
Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti
Universitatea de Arte din Targu Mures
Universitatea Nationala de Arta Teatrala si...
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din...
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a...
Universitatea Politehnica din Timisoara
Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Universitatea din Petrosani
Universitatea de Arte ,George Enescu” din lasi
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa”...
Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la...
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova
Universitatea Maritima din Constanta
Universitatea de Arte si Design din Cluj-Napoca
Academia Nationala de Muzica ,,Gheroghe Dima” din Cluj-...
Universitatea ,,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara...
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad
Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din...
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina...
Universitatea de Arhitectura si Urbanism ,,lon Mincu” din...
Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti
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Grafic 5. Nivelul ocupdrii locurilor pentru studentii romi in anul universitar 2002-2003 comparativ cu 2021-2022, studii de licentd.
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Grafic 6. Evolutia specializdrilor universitare in functie de numdrul de studenti romi inscrisi la studii de licentd, anul 2002 vs
2022

Analizand comparativ anul 2022 cu anul 2002, se poate observa ca un numar de 30 de universitati au mai
multi studenti romi inscrisi in prezent, iar restul de 16 au mai putini decat aveau in urma cu 20 de ani.
Printre universitatile cu o crestere semnificativa a numarului de studenti romi inscrisi pe locuri dedicate
se numara Universitatea din Bucuresti care, Tn anul universitar 2002-2003, avea 25 de studenti romi, iar,
in anul universitar 2021-2022, numarul studentilor romi a ajuns la 48, numarul fiind aproape dublu.
Academia de Studii Economii din Bucuresti este o alta universitate Tn care remarcam o crestere majora a
numarului de studenti romi inscrisi pe locuri dedicate, de la 7 studenti in 2002 la 27 in 2021, fiind una
dintre putinele universitati in care aceasta crestere este constanta. Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca nu avea niciun student rom Tnscris pe aceste locuri in 2002, insd, de-a lungul timpului masura
afirmativa pentru studentii romi a fost implementata si la nivelul acestei universitati, avand, in anul 2021,
30 de studenti romi. Universitatea de Vest din Timisoara si Universitatea de Medicina din Targu Mures au
avut cate 33 de studenti romi inscrisi in anul 2002, fiind un numar mare comparativ cu alte universitati;
cu toate acestea, in 2021, mai veau doar 9, respectiv 8, studenti romi.

Numarul studentilor romi inscrisi pe locuri dedicate a crescut la universitatile cu profil economic, artistic,
agro-veterinar si constructii. Aceasta crestere probabil este influentata si de dinamica pietei muncii si a
locurilor care au fost scoase de universitati ca parte a masurilor afirmative pentru romi.

La nivelul anului universitar 2021-2022, Universitatea de Mecinina si Farmacie din Cluj-Napoca nu avea
niciun student rom inscris pe locuri dedicate. Alte 11 universitati din Romania aveau doar 1 student rom
nscris pe locuri oficiale pentru romi, acestea avand mai degraba profil artistic (Universitatea Nationala de
Arta Teatrala si Cinematografica ,I. L. Caragiale” din Bucuresti, Universitatea de Arte si Design din Cluj-
Napoca, Universitatea de Arte , George Enescu” din lasi) si medicind umana si veterinara (Universitatea
de Medicina si Farmacie din Craiova, Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara).
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nstitutia . 2021-2022

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu Hatieganu” din Cluj-Napoca 0
Universitatea Nationald de Arta Teatrala si Cinematografica ,I. L. Caragiale” din 1
Bucuresti

Universitatea de Arte din Targu Mures 1
Universitatea de Arhitectura si Urbanism ,lon Mincu” din Bucuresti 1
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca 1
Academia Nationalad de Muzica ,,Gheroghe Dima” din Cluj-Napoca 1
Universitatea de Arte si Design din Cluj-Napoca 1
Universitatea Maritima din Constanta 1
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova 1
Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi 1
Universitatea din Petrosani 1
Universitatea de Medicina si Farmacie ,Victor Babes” din Timisoara 1

Tabel 2. Universitdti cu un singur student inscris pe locuri pentru romi, sau niciunul, la studii de licentd in 2021/2022

Pentru a ilustra raspandirea geografica a numarului de studenti romi inscrisi pe locuri dedicate la nivelul
Romaniei, am realizat harti care se citesc similar cu cele meteorologice. Astfel, cu cat punctul este mai
mare si mai rosiatic, cu atat numarul de locuri alocat este mai mare. Punctele monocolore sau fara punct
rosu Tn mijloc, sunt locatiile cu cele mai putine locuri alocate in momentul efectuarii analizei.
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Grafic 7. Heatmap cu Geolocalizarea universitatilor care in anul 2002 aveau studenti romi inscrisi la studii universitare de licentd
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Harta de mai sus de arata numarul de studenti romi din fiecare localitate care erau imatriculati la studii
universitare de licenta din acea localitate. Se poate observa ca la nivelul anului 2002 centrele universitare

cu cei mai multi studenti romi inscrisi erau Bucuresti, lasi, Timisoara si Targu-Mures.

1) ES79

Grafic 8. Heatmap cu Geolocalizarea universitatilor care in anul 2022 aveau studenti romi inscrisi la studii universitare de licentd

Comparativ cu anul 2002, in 2022, Bucuresti si Cluj-Napoca au continuat sa ramana centre universitare
cu un numar mare de studenti romi inscrisi pe locuri alocate, ca parte a masurilor afirmative, acestea
fiind cele mai mari centre universitare la nivelul intregii populatii de studenti.
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Studii universitare de Masterat

fncepand cu anul universitar 2016-2017, politica publica de alocare a locurilor pentru romi in universitati
a fost extinsa si la ciclul de masterat. Tn primul an in care a fost implementatd méasura si la nivelul studiilor
masterale, 133 de studenti romi s-au inscris pe aceste locuri. in urmatorul an universitar, 2017-2018, s-a
inregistrat cel mai mare numar de studenti romi inscrisi la masterat pe locuri destinate, respectiv 257. Cel
mai mic numar de studenti romi care s-au Tnmatriculat la studii masterale se poate observa in anul 2020-
2021 cand doar 51 de studenti romi au fost Tnscrisi la nivel national. Scaderea numarului de studenti romi
nscrisi pe locuri destinate prin politica masurilor afirmative poate fi cauzata de alegerea tinerilor romi de
a se inscrie pe locuri destinate populatiei generale.

Nr. total studenti romi tnscrisi (ciclul Masterat)
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Grafic 9. Evolutia ocupdrii locurilor pentru studentii romi, perioada 2016-2022, studii universitare de masterat

Analiza ocupare locuri masuri afirmative (masterat 2016-2022)
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Grafic 10. Analiza evolutiei numdrului de studentii romi, perioada 2016-2022, studii de masterat
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Studenti romi inscrisi pe locuri dedidate (master, 2016-2017)

Universitatea de Vest din Timisoara I | 2
Universitatea din Craiova S 10
Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu I S
Universitatea ,Valahia” din Targoviste
Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
Universitatea din Pitesti
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati

NN NN

Universitatea din Bucuresti
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din...

(&)

Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si...
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Universitatea ,,Ovidius” din Constanta

(S2 N,

Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca
Universitatea din Oradea

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
Universitatea Nationala de Muzica din Bucuresti
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Universitatea Politehnica din Bucuresti
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Grigore T....

Universitatea de Medicina si Farmacie ,luliu...
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Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacau
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes”...

Universitatea Politehnica din Timisoara

Universitatea Maritima din Constanta

Universitatea , Transilvania” din Brasov

Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila”...
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Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti

Universitatea de Arte si Design din Cluj-Napoca
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Universitatea ,, Aurel Vlaicu” din Arad

Universitatea ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia
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Universitatea Nationald de Arta Teatrala si...
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Grafic 11. Nivelul ocupdrii locurilor pentru studentii etnici romi in Universitdtile din Romdnia in anul universitar 2016-2017, studii
de masterat.

La nivelul anului universitar 2016-2017, doar 33 de Universitati din 46 au avut cel putin un student rom
nscris la un program de master. Primele cinci Universitati ca numar de studenti romi inmatriculati intr-un
program de master sunt: Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea ,Valahia” din Targoviste,
Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu, Universitatea din Craiova, Universitatea de Vest din
Timisoara. Aceste universitati sunt in mare parte si cele care nu au studenti romi inscrisi pe locuri destinate
nici la ciclul de licenta.
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n anul universitar 2016-2017, 20 dintre universitati aveau doar 1 student rom inscris la studii universitare
de masterat sau niciunul. Acestea sunt:

Institutia 2016 - 2017
Universitatea de Arhitectura si Urbanism ,,lon Mincu” din Bucuresti

o

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

Academia de Studii Economice din Bucuresti

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara din Cluj-Napoca

Academia Nationalad de Muzica ,,Gheroghe Dima” din Cluj-Napoca

Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

Universitatea pentru Stiintele Vietii ,lon lonescu de la Brad” din lasi

Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi

Universitatea din Petrosani

Universitatea , Stefan cel Mare” din Suceava

Universitatea de Arte din Targu Mures
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,Regele
Mihai I” din Timisoara

O |OjlOoOjlojojo|jlo|o|o|Oo|Oo|O

=

Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti
Universitatea Nationala de Arta Teatrala si Cinematografica , I. L. Caragiale” din
Bucuresti

=

Universitatea Nationala de Educatie Fizica si Sport din Bucuresti
Universitatea ,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad

[ N S Y

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Universitatea de Arte si Design din Cluj-Napoca 1

Tabel 3. Universitdti cu un singur student inscris pe locuri pentru romi, sau niciunul, la studii de master in 2016 - 2017
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Studenti romi inscrisi pe locuri dedidate (master, 2021-2022)

Universitatea din Pitesti e ——— — sssssSSSSSS———— | G
Universitatea din Bucuresti  ———————s——— | |
Universitatea de Vest din Timisoara - —————— 5
Universitatea din Craiova m—— 5
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din... n—— —————— 5
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi n———— /
Universitatea ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia
Universitatea din Oradea
Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca
Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacau
Academia de Studii Economice din Bucuresti
Universitatea Politehnica din Timisoara
Universitatea ,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Universitatea ,Valahia” din Targoviste
Universitatea ,Ovidius” din Constanta
Universitatea , Aurel Vlaicu” din Arad
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara...
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si...

N

w w ww

NN NNN

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi
Universitatea pentru Stiintele Vietii ,,lon lonescu de la...
Universitatea Maritima din Constanta
Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sport din...
Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti
Universitatea Politehnica din Bucuresti
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Grafic 12. Nivelul ocupdrii locurilor pentru studentii romi, in anul universitar 2021-2022, studii de masterat.

fn anul 2021-2022, 25 dintre universitétile din Romania aveau cel putin un student rom inscris la un
program de masterat. Primele cinci universitati ca numar de studenti romi Tnmatriculati intr-un program
de master sunt: Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti (unde exista un program
masteral de Studii Rome), Universitatea din Craiova, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea
din Bucuresti si Universitatea din Pitesti.

Analizand comparativ anul 2016 cu anul 2022 (grafic 13), se poate observa ca un numar de 7 de universitati
au mai multi studenti romi nscrisi Tn prezent, iar restul au mai putini sau egal decat aveau in urma cu 6 de
ani. Universitatea din Pitesti se numara printre institutiile care au cunoscut o crestere semnificativa a
numarului de studenti romi inscrisi la masterat, astfel, daca in 2016 avea 7 studenti romi la masterat, in
anul 2021-2022, avea 16 studenti romi inscrisi la acelasi ciclu de Tnvatamant universitar, acesta fiind cel
mai mare numar la nivel national.

fn anul universitar 2021-2022, 31 dintre universititi au 0 sau doar 1 student rom finscris la studii
universitare de masterat. Printre aceste universitati, regasim universitati cu profil de medicina
(Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Carol Davila” din Bucuresti, Universitatea de Medicina si Farmacie
din Craiova), artistic (Universitatea de Arte si Design din Cluj-Napoca, Universitatea Nationald de Muzica
din Bucuresti) sau tehnic/constructii (Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, Universitatea Tehnica de
Constructii din Bucuresti).
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Comparatei numar studenti romi inscrisi la masterat (2022 vs. 2016)
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Universitatea Nationald de Educatie Fizica si Sport din...
Universitatea Nationala de Arta Teatrald si...

Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a...
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Grafic 13. Nivelul ocupdrii locurilor pentru studentii romi, 2016 vs. 2022, studii de masterat.
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Grafic 14. Evolutia specializdrilor universitare in functie de numdrul de studenti romi inscrisi la studii de masterat.

Analizand dinamica studentilor romi inscrisi la ciclul masteral in functie de profil (perioada 2016-2022),
remarcam o crestere a numarului de studenti romi inscrisi la programe masterale in domeniile economice,
agriculturd si medicina veterinara. O scadere majora a numarului de studenti romi se inregistreaza pentru
programele masterale cu profil de medicind umana si spor. In continuare, in domeniile care vizeazi
arhitectura si constructiile, exista foarte putini studenti romi Tnscrisi sau chiar deloc.
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Grafic 15. Heatmap cu Geolocalizarea universitatilor care in anul 2016 aveau studenti romi inscrisi la masterat.
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Atat Tn anul 2016, cat si in anul 2022 (graficele 15 si 16), Bucuresti ramane principalul centru universitar
unde se regasesc studenti romi la programele masterale. Desi in anul 2016, in Timisoara, era un numar
mai mare de studenti romi inscrisi pe locuri dedicate la ciclul masteral, in 2022, numarul acestora a scazut,
dar ramane o proportie relevanta in continuare. Cea mai mare crestere a numarului de studenti romi
inscrisi la programe masterale se observa in Pitesti, Tn anul 2022 (graficul 16).
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Grafic 16. Heatmap cu Geolocalizarea universitatilor care la nivelul anului 2022 aveau studenti romi inscrisi la studii universitare
de masterat.
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Studii universitare de Doctorat

La nivelul anului universitar 2018-2019, in universitatile din Romania existau Tnmatriculati 16 studenti romi
la studii universitare de doctorat, iar, la nivelul anului 2021-2022, numarul acestora era de 10 la nivelul
intregii tari.

Tn anul 2022, doar 6 din 46 de universitati aveau studenti romi inscrisi la studii doctorare, acestea sunt:

Institutia  2021-2022

Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca 4

Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi

2

Universitatea din Bucuresti 1
Universitatea ,, 1 Decembrie 1918” din Alba lulia 1
1

1

Universitatea de Medicina si Farmacie ,Grigore T. Popa” din lasi

Universitatea de Vest din Timisoara

Tabel 4. Universitdti cu studenti inscrisi la studii doctorale pe locuri pentru romi in anul 2021/2022

Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca este cea care are in prezent cei mai multi studenti romi
nscrisi la studii doctorale (4 studenti romi), urmata de Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi (2
studenti romi). Universitatea din Bucuresti are un doctorand rom inscris pe locuri dedicate in anul
universitar 2021-2022.

Concluzii analiza date cantitative

Politica masurii afirmative pentru romi in universitati este o practica care s-a dezvoltat de-a lungul celor
20 de ani (2002-2022) pentru care au putut fi analizate datele. Daca, initial, politica s-a adresat doar ciclului
de licenta, ulterior, aceasta a fost extinsa si la urmatoarele cicluri, respectiv masterat si doctorat. Unele
dintre universitati au internalizat si si-au asumat aceasta politica ca parte a culturii universitare si au
continuat s3 o promoveze (Universitatea din Bucuresti, Universitatea din Craiova, Academia de Studii
Economice din Bucuresti), in timp ce alte universitati au devenit promotori ai masurii pe parcurs, asa cum
este Universitatea , Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca. Este evident insa c3, la nivel general, a scazut numarul
de studenti romi inscrisi pe locuri dedicate ca parte a masurii afirmative la toate cele 3 niveluri de studii
universitare — licentd, masterat si doctorat. Astfel, una dintre intrebarile la care incercam sa oferim
raspuns si prin analiza calitata din partea a 2-a a raportului este: care sunt cauzele scaderii numarului de
studenti romi Tnscrisi pe locuri dedicate? Asa cum reiese din analiza de pana acum, consideram ca 3 dintre
aceste cauze sunt:

e Scaderea populatiei generale de absolventi de studii liceale cu diploma de Bacalaureat si, implicit,
scaderea numarului de absolventi care urmeaza studii universitare, iar scaderea numarului de
studenti romi se incadreaza in tendintele nationale;

o TInscrierea studentilor romi pe locuri generale destinate studentilor, intrand in competitie cu
candidatii majoritari;

e Scaderea numarului de tineri romi care urmeaza o facultate.
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Rezultate analiza calitativa

Analiza cantitativa a datelor cu privire la dinamica numarului de studenti romi nscrisi pe locuri destinate
romilor in perioada 2002-2022 este completata de perspectiva calitativa care a vizat realizarea a 30 de
interviuri semi-structurate cu grupuri tinta relevante pentru subiectul masurilor afirmative pentru romiin
invatamantul universitar: (1) studenti si absolventi romi, (2) studenti neromi, (3) initiatori ai masurii,
reprezentanti ai societatii civile si (4) reprezentanti ai universitatilor. Analiza calitativa este structurata in
patru subcapitole care urmeaza perspectiva celor 4 grupuri tinta mentionate anterior. Pentru fiecare
dintre cele 4 categorii, am realizat cate un nor de cuvinte care reflecta cele mai utilizate cuvinte de catre
respectivul grup de respondenti.

Perspectiva studentilor romi

Experienta liceului

Respondentii romi au avut parte de experiente puternic contrastante in timpul liceului, de la cei care s-
au bucurat de un mediu care i-a ajutat sa se dezvolte, pana la aceia care s-au confruntat cu momente de
discriminare nevoalata atat din partea colegilor, cat si din partea profesorilor.

Profesorii au fost super de treabd, n-am avut probleme [...] Pot sd zic cd in fiecare an
am crescut, nu am regresat (P10, fost student rom)

In principiu a fost ok, nu am avut probleme mari de discriminare, mici chestii dar nu
au fost lucruri foarte grave (P8, absolvent rom)

Diriginta mea a fdcut o discriminare uriasd, adicd cdnd incercam sd spun lectia sau sd
fac chestii de genul primeam note mai mici in comparatie cu colegi care spuneau doud
cuvinte si stateau jos [...] Colegii mei cdnd au auzit cd sunt de etnie romd incercau sa
fugd de mine, chiar mi-au recunoscut cd-si ascundeau ghiozdanele ca nu cumva sd le
fur ceva. (P5, student rom)

Am avut un profesor care fécea glume despre culoarea pielii mele. intotdeauna, cénd
avea un obiect alb in mdnd sau unul negru, trebuia sa faca referire la mine [...] Am
prezentat si o carte care avea titlul ,,Colt Alb” si la fel a facut din nou: ,,chiar tu te-ai
gdsit sd vorbim despre cartea asta?” (P2, student rom)

Experienta facultatii

Tn timpul facultitii, cei mai multi respondenti nu au intalnit atitudini antirome si comportamente
discriminatorii. Atunci cand astfel de momente au aparut, au fost cel mai adesea din partea colegilor, insa
nu au schimbat fundamental experienta studentiei.

Spre exemplu, desi P2 (absolvent rom) isi aduce aminte de o colega care ,,m-a si mirosit, s-a apropiat de
mine si a fdcut asa ldngd mine, crezdnd cd noi, romii, avem un miros diferit fatd de ei”, spune despre
facultate ca ,,mi-a intrecut asteptdrile cu mult pentru cG am prins incredere in mine, mult mai multa [...]
Cred cd a fost cea mai frumoasd perioadd din toatd viata mea pdnd in momentul dsta”.
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Asemanator, P8 (absolvent rom) povesteste despre o colega , care tot comenta despre situatia cu locurile
pentru romi si spunea cd e nedrept, cd nu i se pare normal, si am avut asa o micd discutie cu ea si am
incercat sa Ti explic, dar nu am reusit”, insa mentioneaza mai apoi ca ,in afard de problema de la inceput
cu acea colegd, chiar nu a mai fost nimic de genul. Chiar a fost super, m-am inteles cu toatd lumea super
bine”.

Tn general, facultatea este considerati de respondenti un mediu care nu discrimineazi persoanele de
etnie roma, si poate fi ,cel mai prielnic mediu pentru a te forma pentru viitor, [...] e mozaicul de care ai
nevoie in viatd ca sd ajungi sa iti formezi o personalitate si o gdndire sdndtoasd” (P3, student rom).
Facultatea a ajutat pe P8 (absolvent rom) sa isi creasca stima de sine ,,vdzdnd multi tineri ca si mine, fiind
la acelasi nivel cu cei majoritari, mi-am dat seama cd nu am de ce sd nu am incredere in mine”, iar P9
(student rom) spune ca in timpul studiilor ,am descoperit ceea ce-mi place sd fac si pot sd merg pe mai
departe in ceea ce-mi doresc sa fac”. Unii respondenti apreciaza facultatea pentru ca ,mi-a dat ocazia sd
cercetez foarte mult pe ce am vrut eu, si am cercetat doar pe teme legate de romi”. Spre exemplu, P4
(student rom) a realizat ,,un studiu de caz pe integrarea romilor in Uniunea Europeand si profesoara care
mi-a fost coordonator m-a ajutat si a fost foarte deschisd cdtre tema asta. Nu am vazut nicio reticentd din
partea ei si chiar s-a bucurat cd am ales subiectul dsta”.

Cu toate acestea, desi cei mai multi respondenti nu au Tntdmpinat atitudini antirome din partea
profesorilor, majoritatea sustine ca nu a existat oportunitatea de a discuta despre cultura sau istoria
romilor in timpul cursurilor. P1 (student rom) explica aceasta situatie prin faptul ca ,si acolo unde nu
existd cazuri de discriminare sunt sigurd cd pur si simplu se ignord identitatea etnicd, sau de gen, sau
culturald, sau religioasa a studentilor. Nu cred cd se scot lucrurile astea in evidentd, ci se preferd sa se facd
cd nu se stie, cd nu conteazd”.

Una dintre studentele rome intervievate s-a confruntat personal si a fost martora rasismului, homofobiei
si misoginei in timpul facultdtii, venite atat din partea colegilor cat si a profesorilor. P6 (student rom)
credea ca la facultate ,,nu o sd@ mai existe glume de astea legate de etnie si rase si asa mai departe, si m-
am inselat amarnic pentru cd atdt profesorii, cdt si colegii mei de la facultate incd au in cap toate
stereotipurile si prejudecdtile astea pe care nu poti sd le scoti. La un moment dat mi-a zis cineva sa méa duc
in India de unde am venit”. Despre profesori spune ca ,,mi s-a pdrut socant, mai ales profesorii care au
atitudini rasiste si misogine de nici nu puteai sa spui nimic [...] mai aveam un pic si ma ldsdm de facultate
pe tema asta”. Solutia ei a fost resemnarea: ,nu le-am mai bdgat In seamd pentru cd stiam cd nu are rost
sd stau de vorbd cu asa oameni sd le explic cd nu e ok” (P6, student rom). Chiar daca cei mai multi
respondenti din esantion au avut experiente bune in facultate, fara sa intampine atitudini
discriminatorii, vedem ca astfel de cazuri inca au loc si se manifesta in forme grave.

Dintre dificultatile mentionate de respondenti, cele mai multe au de-a face cu exigentele academice si cu
mutarea ntr-un oras nou pentru inceperea studiilor.

Nu md asteptam sd fie atdt de intens la facultate fatd de perioada din liceu. Credeam
cd o sa pot s ma bucur si mai mult de viata sociald, insd a trebuit sd acord o foarte
mare atentie facultdtii. (P4, student rom)
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A fost destul de dificil, nu neapdrat din cauza facultdtii, ci faptul cG m-am mutat in
Bucuresti singur, md rog, cu incd un coleg de la altd facultate. A fost destul de greu
pentru mine sd te descurci cu mdncare, cu tot ce inseamnd sd pleci din propria casd,
chiar e dificil la inceput dar dupd chiar m-am adaptat si cu orasul si cu tot (P8, absolvent
rom).

Uite chiar si chestia asta cd trebuie sa stai singuri, trebuie sa inveti sa faci curdtenie
singur, sa gdtesti singur sau lucruri de genul. Cred cd a fost o experientd grea dar
pldcutd (P6, student rom).

Locurile pentru romi
Toti respondentii considera locurile pentru romi ca fiind o masura buna, care i-a ajutat sa aiba o sansa
de a obtine un loc universitar la buget, neavand resursele necesare pentru a plati taxa:

In perioada in care m-am inscris la facultate, mama lucra la salubrizare si tata muncea
cu ziua, nu avea loc de muncd stabil si automat situatia financiard nu era una foarte
strdlucitd. Mai era si sora care la fel terminase clasa a VIlI-a, banchet, admitere si tot
felul de chestii. Ne-a ajutat foarte mult pe partea financiard. Dacd nu erau locuri pentru
romi, eu sigur nu ajungeam la facultate (P2, absolvent rom).

As fi putut sd Incep o facultate la taxd, dar nu stiu dacd as fi terminat-o pentru cd sunt
mamda singurd a patru copii, mi-i cresc singurd si cu sigurantd ar fi depdsit bugetul, si
dacd nu erau aceste locuri pentru romi in proportie de 80% eu nu cred cd as fi reusit sd
termin aceastd facultate (P1, student rom).

Pdrintii mei nu m-au sustinut, nu aveau puterea de a md sustine financiar si am zis ok,
hai sa folosesc intdi locurile de romi, dacd se poate bine, dacd nu s ma angajez si sa
continui cu facultatea [...] Pdrintii nu-si permit, lucreazd pe un salariu de 1600 de lei si
nu si-ar permite sd isi trimitda copilul la facultate (P7, student rom).

Un alt motiv pentru care respondentii mentioneaza ca au aplicat pentru locurile pentru romi este faptul
ca le-a oferit oportunitatea sa intre la un liceu/o facultate la care ar fi avut sanse mai slabe sa fie admisi
in lipsa acestei masuri. De asemenea, unii respondenti argumenteaza decizia de a candida pe locuri pentru
romi din perspectiva ca este un drept ce trebuie revendicat.

In primul rénd m-a ajutat pentru cd mi-a oferit acest loc pe care multi si I-ar fi dorit cu
media mea [...] Imi asigura asa un confort, adicd stiam cd indiferent de ce se va
intémpla, eu am locul acela (P5, student rom.)

Am candidat pe locurile de romi la liceu pentru cd unu, sunt rom, si doi, pentru cd imi
apartine mie cd sunt rom. Adicd daca sunt rom, de ce s nu-l ocup, adicd nu mi-a fost
rusine (P10, student rom).

Am stat si m-am gdndit eu mai bine cd de ce nu, e o sansd, e a noastrd, trebuie sd ne-
0 asumdm, trebuie sd o folosim dacd o avem (P7, student rom).
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intrebat ce ar spune unui elev rom care este nehotdrat si candideze pe locuri pentru romi, P9 (absolvent
rom) l-ar Tncuraja spunandu-i ca , este un loc al lui, nu este destinat cdtre altcineva. Este ceva ce el meritd.
In al doilea rénd, i-as spune cd e un beneficiu care il va ajuta foarte mult sé ajungd la un liceu sau la o
facultate la care altfel nu ar fi intrat”.

Experienta locurilor pentru romi la liceu i-a ajutat pe unii respondenti in decizia de a candida la facultate
pe aceste locuri, continuand traiectoria educationala. Astfel, dacd experienta liceului din perspectiva
beneficiarului de loc acordat romilor a fost una pozitiva, au existat sanse mai mari ca absolventii sa se
inscrie la universitate tot pe locuri pentru romi.

Avdnd experienta mdsurii afirmative din scoala generald spre liceu, automat am
aplicat si aici pentru cG aveam o experientd pozitivd. Stiam deja ce inseamnd faptul ca
te duci undeva mai ok, mai bine, si atunci mi-a fost foarte usor. Altminteri, dacd n-as fi
avut precedenta experientd, mi-ar fi fost mai greu si aici si poate cd n-as mai fi optat
spre facultate, deci a contat foarte mult primul pas, acela din scoala generald cdtre
liceu (P9, absolvent rom).

Am vrut special pentru locurile de romi pentru cd stiam cd am trecut deja patru ani prin
aceastd experientd si m-a ajutat foarte tare, si am zis cd de ce sd nu ma ajute si in
perioada facultdtii atdta timp cdt sunt rom si pot sd beneficiez de drepturile mele (P4,
student rom).

Un alt factor care a ajutat respondentii a fost interactiunea cu organizatii rome, in special Partida Romilor,
unde au fost voluntari sau au participat la evenimente organizate de acestia. Interactiunea tinerilor cu
societatea civila roma si pro-roma stimuleaza dezvoltarea sentimentului de apartenenta la grupul etnic
al romilor, cat si cresterea stimei de sine etnice.

Eu fac voluntariat la o asociatie de-a noastrd, la Partida Romilor, si acolo mereu
auzeam cu recomandarea pentru facultate, pentru liceu. Stiam cd-ti oferd o sansa mai
mare de a putea intra si in acelasi timp iti oferd sansa, spre exemplu la facultate sd
poti sd scapi de taxd (P7, student rom).

[Partida Romilor], in principiu an de an organiza cdteva evenimente, in special pe 8
aprilie era un eveniment anual. Plus venea destul de des prin licee, in special la cei de
clasa a Xl-a si a Xll-a pentru a le prezenta oportunitatea asta (P8, absolvent rom).

Doi dintre respondenti sunt de parere ca legatura intre studenti si organizatia roma de la care au obtinut
recomandarea trebuie pastrata si dupa admiterea la facultate prin implicarea in activitati ale organizatiei.

Faptul cd beneficiezi de acest loc, ar fi ok sG mai participi la activitdti cu cei care ti-au
oferit acea adeverintd, la activitati pentru romi. Adicd e si un fel de voluntariat pe care,
moral, ar trebui sd il faci sG dovedesti cd iti asumi identitatea in cercurile respective
(P8, absolvent rom).
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As avea o discutie inainte cu elevii sau studentii care primesc recomandare si le-as
spune de ce o primesc. Adicd s fie ceva mai personal, stii, nu doar vii, iti dau
adeverinta. Da, si dupd ce primesc recomandarea sd fie implicati automat in activitdti.
Adicd asta ar fi un fel de conditie cred, pentru cd asta i-ar ajutat si pe ei sd se dezvolte
pe plan personal (P2, absolvent rom).

Pe langa organizatiile rome, o parte din respondenti a avut acces la informatii despre locurile pentru romi
de la familie sau cunostinte care sunt implicate in miscarea roma. Pentru doi dintre respondenti,
oportunitatea sa candideze pe locuri pentru romi a venit de la profesori.

Am un unchi care activeazd in domeniu si se ocupd cu asa ceva si el [...] Cu el am vorbit
la inceput de clasa a XlI-a, i-am zis uite asa, uite, asa, eu vreau sd merg in continuare,
pot sau nu pot? (P3, student rom).

Despre [mdtusa mea] stii cd e implicatd in lumea activismului si am avut oarecum un
inceput, am avut o intrare (P2, absolvent).

Prima si prima datd de locurile de romi am aflat la sfdrsitul clasei a VllI-a, cdnd am dat
Evaluarea Nationald ca sa intru la liceu, atunci am aflat prima datd. Profesorii,
dirigintele, dirigintele de promotie, adicd majoritatea din clasd eram romi si ne-au zis.
La facultate tot asa, tot un profesor ne-a spus cd sunt locuri de romi (P10, fost student
rom).

n acelasi timp, accesul inegal la organizatii rome, cunostinte implicate in activismul rom, sau profesori
interesati de masuri afirmative ridica intrebari despre oportunitatea celor mai vulnerabili romi de a
candida pe aceste locuri. Spre exemplu, P6 (student rom) este de parere ca de locurile pentru romi
beneficiaza mai degraba ,,romii care sunt mai instdriti pentru cd cei care sunt mai dezavantajati de obicei
nu au acces la astfel de informatii, sa stie cd existd locurile dstea si ce se intdmpld cu ele, si atunci cred cd
au acces la locurile dstea de multe ori cei care stau la oras sau cei care au pe cineva in familie care stie sd
le explice despre asta”.

Semnificatia oferita de respondenti pentru existenta acestei masuri afirmative variaza de la explicatii
scurte despre discriminare pana la reconciliere istoricd, insa toate raspunsurile au la baza diferenta de
oportunitati intre romi si neromi.

Stiu cd au fost adoptate acum ceva timp, tocmai in ideea in care sd-i ajute pe romi, pe
copii sa-si continue studiile pentru cd erau multi care abandonau din motive materiale,
sociale (P3, student rom).

Romii, de la un moment al istoriei nu au plecat cu aceleasi sanse ca si majoritarii. Si
tocmai de aceea poate este un anumit decalaj de educatie in anumite zone, pentru cd
de multe ori sunt si pozitionati in zone geografice care sunt destul de indepdrtate de
orase, de sate, si chestiile dstea fac ca pentru un tandr rom sd fie mult mai greu sa
meargd cdtre o universitate, chiar dacd poate are rezultatele care il calificd [...] Plus de
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asta, pentru a repara si greselile istoriei, ca Holocaustul, de exemplu (P8, absolvent
rom).

P2 si P6 (studenti romi) considera ca nu este suficient doar sa existe aceste locuri pentru romi, ci trebuie
cunoscute de asemenea motivele pentru care acestea exista in primul rand.

Nu stiam ce sd le spun colegilor, intr-un fel ma si simteam prost, stii? Cd eu méa simteam
privilegiatd, desi e total opusul a ceea ce eram in momentul Gla [...] Am aflat térziu, in
anul intdi [de facultate] si, ti-am zis, e o informatie foarte importantd, dar in momentul
dla a inceput totul sd se lege si fdcea sens, deci avea logicd care e motivul pentru care
eu am posibilitatea sd intru pe locurile pentru romi (P2, absolvent rom).

Nu stiam foarte bine care e treaba cu ele cd nu a venit nimeni sa imi explice cd acestea
sunt pentru tine, nu pentru cd nu esti capabil sd inveti la fel ca cei care nu sunt romi,
sunt pentru tine pentru cd ai nevoie de ele, pentru cd existd decalajul dsta de sclavie,
de 500 de ani de sclavie, nu mi-a explicat mie niciodatd lucrurile astea, eu am aflat de
sclavie in clasa a Xll-a si a fost foarte socant (P6, student rom).

Formarea identitatii

Desi cei mai multi respondenti mentioneaza limba si traditiile ca elemente ce pot diferentia romii de
majoritari, niciunul nu considera aceste aspecte definitorii pentru romi. Tema comuna ce leaga
raspunsurile acestora este apartenenta de grup, sa fii rom inseamna ca te identifici ca rom si ca
impartasesti un trecut comun cu toti ceilalti romi.

Limba este foarte importantd, dar nu este definitorie. Adicd eu nu merg pe principiul
cd nu stii limba, nu esti rom, stiu cd séngele apd nu se face, orice ar fi. Adicd nu trebuie
sd fii intr-un anumit fel sau sd mai ai anumite traditii, sau sG mai vorbesti limba, sau sa
faci parte dintr-o anumitd categorie de romi ca sd fii rom, ci pur si simplu este
apartenenta etnicd si faptul cd stii cd faci parte dintr-un grup, dintr-o etnie, mi se pare
important pentru cunostinta de sine (P1, student rom).

Eu cred cd toti avem acest trecut drept mostenire din care trebuie sa invatdm foarte
multe, si cred cd un lucru care ne mai uneste pe noi ca si romi, care face parte din
identitatea noastrd as spune, este mostenirea asta culturald a portului, dar si a limbii
pe care cei mai multi dintre noi o vorbesc, culturd si valori care sunt transmise din
generatie in generatie (P4, student rom).

In primul rénd, te face rom familia din care provii [...] Apoi sunt diferitele traditii si cum
sd spun, valorile astea pe care le avem in familie. Mie astea imi plac foarte mult, pand
si muzica mi se pare ceva extraordinar, cea mai bund doar pentru cd e a mea, a
comunitdtii mele! Limba nu te face neapdrat rom sau nu pentru cd in prezent sunt multi
care nu vorbesc. Cred cd depinde, nu poti sa spui niciodatd cdnd cineva este rom sau
nu, cred cd stii tu cel mai bine in sufletul tdu si cred ca este ceva atdt de personal si de
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sensibil incdt nu cred cad esti niciodatd obligat sa spui cuiva ,,eu sunt rom pentru ca”...
sunt pentru cd asa sunt (P6, student rom).

Desi nu toti respondentii ar spune despre ei insisi ca sunt un model, cei mai multi considera ca exemplul
lor ar putea fi urmat de alte persoane din comunitate si ca vor motiva tineri romi sa isi continue studiile
candidand pe locurile pentru romi.

Nu stiu dacad sunt neapdrat un model, dar faptul cd mi-am continuat studiile, faptul cd
am ajuns sd lucrez intr-o firma destul de ok, sper sG-i motiveze si pe ei, adicd sd zicd
,bdi, ia uite, ea a putut, hai sd incercdm si noi” (P3, student rom).

Cu sigurantd pot fi un model din anumite puncte de vedere pentru cd, cel putin
generatiile mai mari din familia mea nu au fost persoane cu studii superioare, adicd
nici mdcar sd ia bacalaureatul nu cred [...] Cel mai probabil de la noi totul va merge si
mai sus, poate copiii nostri vor face, de ce nu, un doctorat sau cine stie. Si asa se

<

schimbd, practic, o generatie intreagd” (P8, absolvent rom).

Sunt sigur cd rudele, in special pdrintii mei, dar si familia extinsd au fost foarte mdandri
de faptul cd eu am intrat la liceu si ulterior am promovat si BAC-ul si am ajuns la
facultate, e un motiv de méndrie in familie. (P9, absolvent rom).

Perspectiva studentilor neromi

Au fost intervievati sase studenti din cadrul Universitatii din Bucuresti, aflati in diferite cicluri de studiu
(licenta, master si doctorat). Interviurile au fost structurate, urmand un ghid prestabilit de catre echipa de
cercetare si s-au desfasurat online, prin intermediul platformelor Zoom sau Google Meet.

Masuri afirmative

Observam ca cea mai populara tema este aceea ca masurile afirmative sunt bune. Respondentii tind sa
considere aceste masuri ca fiind o masura buna, ce ajuta la integrarea socio-economica a etnicilor romi,
dar si faptul ca aceste locuri sunt un drept pe care minoritatea roma il merita. De asemenea, masurile
afirmative sunt vazute ca o modalitate de a reduce discriminarea, reprezentand o sansa pentru acestia,
care, ulterior, ii poate ajuta la gasirea unui loc de munca sau la dezvoltarea unui bazin relational
(networking). Este important de notat faptul ca aceasta tema este cea mai prezenta, lucru ce ne arata ca,
cel putin la nivel declarativ, nu exista un curent de opozitie fata de aceste masuri. Din contra, studentii, in
special cei de la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala din cadrul Universitatii din Bucuresti,
considera ca aceste seturi de masuri au un impact pozitiv in comunitate si ii ajuta pe romi sa aiba o sansa
mai buna n a reusi in viata din punct de vedere socio-economic.

Studentii nu au o problema cu locurile alocate minoritatii rome, mai mult, acestia au o parere atat de buna
despre acestea incat considera ca si alte grupuri vulnerabile ar trebui sa beneficieze de acest tip de
program. Respondentii considera ca masurile afirmative ar trebui sa fie implementate si pentru alte
grupuri precum refugiati, minoritati religioase, pentru persoane din medii defavorizate sau din mediul
rural, pentru persoane care se confrunta cu probleme financiare, pentru persoane cu dizabilitati.
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Se observa o alta tema care apare pe parcursul interviurilor, tema atitudinilor pozitive la adresa
persoanelor de etnie roma. Subiectii au dezvoltat un discurs pozitiv la adresa minoritatii rome si individual
la adresa colegilor de etnie roma care este dificil de verificat la nivelul atitudinilor. Astfel, respondentii
mai degraba si-au insusit discursul dezirabil cu privire la minoritatea romd, mentionand ca ,,nimeni nu a
fdcut nicio discriminare” (H2, student nerom), iar ,toatd lumea s-a simtit extradordinar de bine cu ei”,
insistand pe dihotomia ,,noi” (majoritari) — ,ei” (romi).

Un alt student vede incluziunea sociald drept o forma fireasca a evolutiei societatii:

Cu sigurantd, odatd cu evolutia, consider cd ar trebui sG vind si incluziunea sociald,
deoarece atunci cdnd este vorba sd treci la un mediu profesional, sau sd te dezvolti din
punct de vedere stiintific ar trebui sd ai o viziune mai clard despre felul in care este
realitatea si sG nu mai vezi dintr-o manierd personald lucrurile ci din cea sociald, mai
ales cd e vorba de sociologie si cd ar trebui s se imbine foarte bine cele doud, cum am
spus, am putea invdta cu totii unii de la ceilalti indiferent de situatia culturald si ar fi
un pas nou spre o dezvoltare mult mai mare. (H1, student nerom)

Studentii cu atitudini pro-rome descriu un mediu universitar in care studentii romi sunt integrati si se
inteleg bine cu colegii lor. Se observa existenta temelor precum: ,egalitatea dintre oameni”, ,afinitatea
pentru cultura roma” — atunci cand aceasta este cunoscuta de catre student, ,etnia nu ar trebui sd te facd
sd te simti inferior”, ,,colegii romi nu sunt discriminati”. Chiar daca nu putem extrapola la nivelul intregului
mediu universitar din Romania, putem spune ca in cazul subiectilor intervievati se observa o dorinta de a
fi integra si de a1i face pe studentii romi sa nu se simta discriminati in colectivitatea academica. Studentii
par sa inteleaga ca etnia nu este un criteriu definitoriu pentru personalitatea sau pentru moralitatea unui
individ si par sa se opuna discriminarii pe criterii etnice.

Se remarca printre unii respondenti o Tntelegere a contextului social care produce si perpetueaza
discriminarea n societatea romaneasca:

Persoanele de etnie romd au foarte multe calitdti care din cauza societdtii nu au fost
valorizate si cu sigurantd meritd asta si trebuie sa se intdmple o schimbare in acest
sens, Insd nu pot spune ceea ce simte o persoand cdnd vede cd are anumite locuri
speciale datoritd etniei, in acel moment. Am discutat totusi, intGmpldtor eram in tren,
am discutat cu tatdl unei fete de etnie romd care era la altd universitate si spunea cd
se bucurd foarte mult cd existd aceste locuri, si ea a spus la fel, cd se bucurd mult cd
existd locuri de etnie romd pentru cd asa a putut sd intre la facultate, la admitere si sd
aibd o noud sansd, dar nu stiu pentru toate persoanele cum... (H1, student nerom).

Unii dintre studentii neromi considera ca numarul de locuri pentru romi ar trebui marit, mentionand ca
numarul de locuri ar trebui sa nu fie atat de mic si in valori absolute, ci sa fie procentual din numarul total
de locuri: ,,Procent de locuri? probabil 33%, 35-40% cam asa.” (H5, student nerom). Alt student considera
ca numarul ar trebui sa fie egal: ,Pdi, mie mi s-ar pdrea cumva normal sd existe o egalitate intre locuri,
adicd dacd sunt, cel putin la mine in clasd sunt 22 de oameni, mi se pare cd ar trebui sd fie cumva egal,

47



adicd 11 cetdteni, nu stiu cum sd@ ma refer la noi gen, dar mad rog, sd fie 11 copii de etnie roma si restul
asa” (H6, student nerom).

Un student a ridicat problema perceptiei acestor masuri, chiar daca nu era propria sa perceptie, printre
colegii sdi: ,,negative..cred cd putea apdrea discriminarea din partea unor studenti care li se pare cd.. <<le
furd locurile>> cum ar veni..” (H4, student nerom). Perceptia unei discriminari pozitive, a senzatiei ca li se
ia un drept, pana la aparitia invidiei sau la credinta ca etnicii romi ,fura locuri” este simtitd de catre
subiecti: ,,Cred cd pot apdrea persoane care sunt... invidioase, de exemplu de etnie romdnd care sd zicd ca
da, dar ia uite dla a intrat doar pentru cd este rom” (H3, student nerom).

Stereotipuri si prejudecati

Cu toate ca subiectii au un discurs incluziv si anti-discriminare, se remarca tema stereotipurilor legate de
etnia roma, stereotipuri care apar si in discutiile cu acestia. O parte dintre subiecti se referea la romi
folosind doar apelativul ,,de etnie”, iar un alt subiect a facut referire la casatoriile aranjate atunci cand
discuta despre romi. Se poate observa ca temele abordate sunt generale si nu contin adjective sau expresii
jignitoare sau vadit anti-rome, altfel spus, vorbim de existenta unor stereotipuri, doar ca acestea par sa
aiba la baza o necunoastere a culturii sau a comunitatii, si nu o ura sau o respingere fata de etnia roma.
Exista aceastd credintd, si in randul unor respondenti, potrivit careia romii nu au o cultura proprie si o
identitate etnica, spre exemplu: ,,Si atunci, mie limba mi se pare un criteriu neutru si aplicabil... da si nu,
pentru cd in multe comunitdti de romi nu e vorbitd din varii motive. Dar, alminteri, sincer nici mdcar pentru
ei insisi nu cred cd s-a cristalizat foarte bine un numitor comun cultural, adica sunt niste incercdri. Adicd s-
a incercat o teoretizare, stii?” (H1, student nerom).

Chiar daca generalizarea si stereotipizarea nu reprezinta un lucru bun, forma prin care se manifesta aceste
stereotipuri ofera prezumptia ca acestea pot fi combatute prin activitati de informare a studentilor din
universitati. Aceste activitati pot lua forma unor dezbateri la care sa participe membrii ai comunitatii
rome, targuri, conferinte sau alte evenimente de prezentare a culturii rome.

Diversitate si recomandari

Din punct de vedere al activitatii universitatilor si al facultatilor, se remarca faptul ca studentilor de la
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala le sunt predate cursuri despre diversitate si incluziune sociala
si le sunt explicate si prezentate beneficiile masurilor de integrare sociald. Acesta poate fi un motiv pentru
care atitudinea acestor studenti este mult mai favorabila fata de aceste masuri si de ce acestia le considera
utile. Studentii neromi considerd ca universitatile si societatea civila in general ar trebui sa deruleze
campanii de informare in societate pentru a reduce prejudecatile si stereotipurile.

Da, cred cd dsta ar fi punctul cel mai usor de atins sa facd elevii de etnie romd sa isi
doreascd sd meargd mai departe. O mare diferentd nu stiu dacad ar face, pentru cd o
campanie de genul s-ar, ar atinge cumva publicul mai téndr, stii. Practic, lor li se dd
oportunitatea, oamenii mai in vdrstd nu ar avea ce sd facd. (H6, Student nerom).

Aceste campanii ar trebui sa atinga doua obiective, primul ar fi acela de a informa tinerii romi si parintii
acestora despre existenta si despre beneficiile acestor masuri afirmative, al doilea ar trebui sa se
concentreze pe a comunica majoritatii populatiei despre avantajele pe termen lung pe care aceste masuri
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le au asupra intregii societati. Alta masura propusa de studenti este cea a cursurilor, seminariilor si a
campaniilor sociale care sa trateze teme precum incluziunea sociala si combaterea discriminarii. Studentii
considera utile aceste cursuri in interiorul facultatilor si considera ca acestea ar trebui facute din primul
an universitar:

Deja se manifestd acest proces de promovare a diversitdtii si incluziunii, dar cred cd s-
ar putea din mai multe discipline, bazate exclusiv, doar pe acest subiect, de incluziune
si sd li se prezinte asta din anul | tuturor, ca sa nu existe ulterior surprize negative cu
privire la raportarea colectivitatii asupra lor si sa inteleagd mai bine cd, cum sa zic,
persoanele de etnie romd nu ar trebui judecati, in primul rdnd cd nu fac nimic rdu care
sd 1i deranjeze, si ca si ei au dreptul sd nu fie deranjati la rédndul lor de ceilalti. (H2,
student nerom).

Printre alte masuri propuse se mai numara: uniformizarea numarului de locuri pentru studentii romi, in
prezent existand facultati care dispun de mai multe locuri pentru romi decat altele, limitand astfel
optiunile profesionale pe care un viitor student rom le poate avea. O alta masura este educatia
antidiscriminare care trebuie inceputa de la varste mai fragede, nu doar in facultate, acestea fiind facute
cu invitati din comunitatea roma.

Perspectiva societatii civile si a reprezentantilor institutiilor
Initiatori ai masurii de alocare a locurilor distincte pentru romi in universitati, reprezentanti ai societatii
civile rome si ai institutiilor rome au fost intervievati in cadrul demersului de cercetare.

Construirea firului istoric

Masura afirmativa pentru romi in universitati a aparut in contextul anilor 1990 si la initiativa unor
persoane resursa care au resimtit nevoia formarii profesionale a romilor. Dupa 1989, ,,problematica roma”
a inceput sa fie constientizata si discutata, asa cum este mentionat si in introducerea cartii ,Tiganii intre
ignorare si ingrijorare” (Burtea, si altii, 1993) ca urmare a conflictelor interetnice si a dezavantajelor cu
care se confruntau romii comparativ cu populatia majoritara: ,Dupd cum se poate observa, unele dintre
aceste tendinte - adincirea sdrdciei lipsitd de sperante, cresterea delincventei si violentei si pericolul
rdbufnirii unor conflicte interetnice - sint de naturd a stirni o profundd INGRIJORARE” (Burtea, si altii, 1993,
p. 6). Cercetarea realizata in 1992 si concretizata in cartea aparuta in 1993, concluziona ca situatiile in care
romii au studii postliceale sau superioare sunt foarte rare, ele fiind mai degraba o exceptie, iar aceeasi
concluzie este reflectata si in cercetarea realizatd Tn 1998 si publicata in cartea ,Romii in Romania”
(Berevoescu, si altii, 2002), respectiv ,,in invatdmantul superior, prezenta romilor reprezintd mai degrabd
0 exceptie, procentul de romi care urmeazd o facultate fiind nesemnificativ.” De asemenea, intregul
context al anilor 1990 era afectat de schimbarile politice, economice si sociale care au aparut ca urmare a
trecerii de la sistemul comunist la inceputurile unui sistem capitalist, iar, pe acest fond, decalajele s-au
accentuat, iar cei mai multi dintre romi se aflau in categoriile dezavantajate.

Unul dintre initiatorii masurii afirmative pentru romi in universitati povesteste despre primele interactiuni
cu romii si despre cum s-a dezvoltat interesul fata de acestia cand, in perioada revolutiei din 1989 ,,.am
fost impresionat de tinerii tigani care au devenit foarte activi [...] Ca orice romdn, aveam si noi
prejudecdtile noastre. Ei bine, atunci ne-am schimbat punctul de vedere din cauza acelor tineri si ne-am
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dat seama cad de fapt e o problema nationald cu romii pe care o ignordm complet si o tolerdm, dar nu
facem nimic pentru ei”.

La Tnceputul anilor 1990, cu sprijinul lui Catalin Zamfir, care era atunci Ministrul Muncii si Protectiei
Sociale, se infiinteaza catedra de Asistenta Sociala in cadrul Facultdtii de Sociologie, Psihologie si
Pedagogie a Universitatii Bucuresti, dupa ce aceasta a fost desfiintata in perioada comunista. Elena Zamfir,
in calitate de Sef al Catedrei de Asistenta Sociala si Psihologie Sociala si Tn contextul cercetarii derulate in
1992 cu privire la comunitatile de romi din Romania, vine cu initiativa de a identifica tineri romi care sa se
inscrie la facultate, la sectia de Asistenta Sociald, iar, ulterior, sa poata lucra pentru sprijinirea
comunitatilor de romi, si o discuta cu Vasile Burtea. Conform interviului realizat cu unul dintre initiatorii
romi ai masurii pentru romi in universitati, la momentul respective era dificil de gasit acei romi care sa se
inscrie la facultate si sa obtind un loc pe baza concursului tindnd cont de dezavantajele economice si
educationale ale acestora. Astfel, Vasile Burtea impreuna cu Elena si Catalin Zamfir propun introducerea
unor locuri speciale pentru romiin cadrul sectiei de Asistenta Sociala si reusesc sa puna in practica aceasta
idee cu sprijinul Ministerului Educatiei, iar in 1992 au fost scoase 5 locuri pentru studenti romi la sectia de
Asistenta Sociala. La inceput, au existat reticente din partea comunitatilor de romi, dar si din partea unora
dintre reprezentantii statului si ai mediului academic, insa prin contextul politic favorabil si prin implicarea
personala a celor 3 mentionati deja, si nu numai, aceste locuri speciale pentru romi au devenit o realitate:
,Nu pot sd spun cd a fost o rezistentd, pentru cd era o stare de spirit de schimbare si toatd lumea a realizat
cd problema romilor e o problemd, cum sa spun, social-economica si politicd, cd nu puteam sd o ignordm
iardsi, trebuie sd facem ceva” (U5, initiator al masurii).

Locurile speciale pentru romi aveau scopul de a sprijini formarea unor profesionisti in domeniul social care
sa se Intoarca in propriile comunitati si sa contribuie la rezolvarea problemelor existente si, in acelasi timp,
de ,a stimula crearea unui grup intelectual activ al romilor” (U5, initiator al masurii) care sa formeze o
masa critica si sa devina modele pentru generatiile viitoare. , /dea era sd credm o intelectualitate romd,
aptd sa reprezinte romii si sd intre in dialog cu institutiile statului si sd serveascd interesele comunitdtii
rome” (U10, initiator al masurii).

Implementarea politicii publice

n a doua parte a anilor 1990, politica de acordare a locurilor pentru romi in universititi este formalizat3
prin intermediul Ordinului de Ministru nr. 3577/1998. Acest ordin mentiona inca de la inceput denumirea
de ,locuri distincte” pentru ,sprijinirea accesului la studiu al rromilor”. Terminologia utilizata pentru
referirea la aceasta politica publica adresata romilor variaza si capata diverse conotatii in functie de
semnificatiile sociale atribuite cuvintelor, astfel sintagmele folosite sunt: ,locuri speciale”, ,locuri
distincte”, ,locuri alocate”,, masurd/mésuri afirmativd”, ,discriminare pozitiva”. Intrebati despre perceptia
asupra terminologiei privind locurile pentru romi in universitati, cei 10 respondenti (reprezentanti ai
societatii civile rome si ai institutiilor rome si initiatori ai masurii) sustin ca terminologia nu este relevanta,
exista insa o preferinta pentru ,locuri distincte” si ,,masuri afirmative”:

Cd se numesc distincte, cG se numesc speciale, importante sunt efectele si anume cd
ele existd si cd se simt in economia vietii, in universitate de zi cu zi, dar termenul corect,
care descrie cel mai bine, e loc distinct. (U3, reprezentant institutie romd)
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Eu consider in primul rand cd sunt foarte importante aceste mdsuri afirmative, politica
pozitivd as numi, nu as numi discriminare pozitivd, cum se numea, e un termen dupd
pdrerea mea impropriu. Mdsuri afirmative sau politicd afirmativd sau politicd pozitiva
sunt termeni mult mai apropiati de adevar. (U8, reprezentant societate civilG romd)

Alocarea de locuri distincte pentru romi in universitati este perceputa de catre unii dintre respondenti ca
fiind o masura reparatorie a nedreptatilor suferite de-a lungul istoriei de catre romi in spatiul romanesc,
respectiv sclavia si Holocaustul romilor. Aceasta argumentare este intalnita mai degraba in randul
reprezentantilor societatii civile rome si al reprezentantilor institutiilor si mai putin Tn randul initiatorilor
masurii. Astfel, rolul statului este de a compensa comunitatea roma pentru nedreptatile suferite, inclusiv
prin alocarea de locuri in universitati.

As vrea sd vedeti aceastd facilitate acordatd nu doar dintr-o perspectiva a incapacitdtii
financiare sau conditiilor dezavantajate, [...] ci as vrea sd o vedeti si din perspectiva
unei reparatii morale pe care statul o oferd tinerilor romi ca o formd de compensare a
nedreptdtilor istorice care s-au intGmplat cu poporul rom de-a lungul anilor. (U6,
reprezentant rom institutie publicd)

Aceste mdsuri afirmative sunt absolut necesare, ele fac parte din compensarea
secolelor de persecutii, de sclavie, de Holocaust, de etnocid cultural si asa mai departe,
care s-au abdtut asupra romilor in Romdnia de-a lungul istoriei si fac parte din
incercarea de compensare sau de reparare a acestei nedreptdti istorice. Nu este un
privilegiu, nu este o favoare fdcutd de statul romdn. (U8, reprezentant societate civild)

Conform intelegerii unei masuri compensatorii, aceasta ar trebui sa fie implementata pe o perioada
limitata de timp, respectiv pana cand decalajul sau inechitatile sunt reduse. Rezultatele masurii afirmative
pentru romi n universitati sunt vizibile pentru majoritatea respondentilor, insa decalajul educational si
socio-economic dintre romi si majoritari persista, motiv pentru care locurile pentru romi in universitati
sunt inca necesare, insa ele ar trebui regdndite (vezi sectiunea Recomandari).

Temporar poate insemna si doud generatii - trei generatii de acum incolo. Da, pentru
cd ceea ce a afectat romii si i-a facut sG ramdnd foarte, foarte inapoi au fost o serie de
mdsuri care au durat secole. Deci decalajul este atdt de mare incdt pentru a permite
unor astfel de mdsuri, bineinteles, corelate cu alte mdsuri politice si publice s schimbe
ceva e nevoie, probabil, de cdteva decenii. (U9, reprezentant societate civild)

Reglementarea masurii afirmative pentru romi in universitati (prin ordin de ministru) nu surprinde
dimensiunea temporala a politicii publice sau a faptului ca aceasta s-ar putea incheia la un moment dat.
Mai mult decat atat, conform informatiilor publice si a interviurilor realizate, in cei 30 de ani de
implementare a masurii, nu au fost realizate analize sistematice sau rapoarte de monitorizare privind
progresul obtinut, iar politica publicd a continuat de la un an la altul fara sa fie cunoscut in ce masura au
fost atinse obiectivele sau daca s-a redus decalajul.
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N-am fdcut o monitorizare [...] deci nu avem o evaluare calitativd, avem evaludri
cantitative: anual, 400 de locuri, 600 de locuri, o evaluare calitativd sd intelegem
impactul, outcome-ul mdsurilor in ceea ce priveste imbundtdtirea situatiei romilor ca
urmare, nu s-a fdcut. (U3, reprezentant institutie publicd)

Madsura afirmativd are un termen pentru cd nu poti sd-mi spui cd o vei avea continuu.
Pe de altd parte, dacd nu pui un termen, poate fi terminat mdine, ceea ce iardsi nu e
ok si atunci de asta iti pui niste obiective, spui <<uite, noi facem programul dsta pentru
zece ani, urmdrim sd obtinem asta si apoi vedem dacd am avut rezultate si ce am
obtinut din asta si unde stdm, poate mai facem altul, il imbundtdtim>>. (U1,
reprezentant societate civild)

Tn practic3, au existat, de-a lungul timpului, dezbateri despre modul in care sunt obtinute locurile pentru
romi in universitati. In baza reglementirilor existente, candidatii romi trebuie s3 prezinte o recomandare
venita din partea unei organizatii rome civice, sociale sau politice, inregistrate legal. Astfel, sunt disputate
elementele care definesc etnia in general si cum pot fi acestea verificate sau certificate, tinand cont de
faptul ca etnia reprezinta o asumare individuala a apartinerii unui grup care are caracteristici culturale
comune. La nivelul Romaniei, nu existd o metodologie privind modul de acordare a recomandarilor de
catre organizatii rome pentru candidati romi, motiv pentru care fiecare organizatie si-a organizat propriul
sistem mai mult sau mai putin rigid. Unele organizatii rome ofera recomandari Tn baza unei colaborari
anterioare (activitati de voluntariat, beneficiari in cadrul unor proiecte) si/sau in baza unui interviu pe
tema identitatii (familie, limba, cultura etc.). Etnia este un concept dificil de operationalizat si care, in
practica, conduce la situatii complexe sau dificile, un astfel de exemplu este cazul familiilor mixte, in care
este neclar copiilor cum ar trebui sa se declare.

Nu existd metode perfecte, dar poti sd verifici din anumite perspective. Poti sd ii intrebi
despre limbd, sa verifici, locul de unde vine, comunitatea [...]. Si intreb despre viatd,
despre vecini, despre comunitate, despre ce te face sd crezi sau sG simti cd esti rom.
(U9, reprezentant societate civild).

Suntem foarte selectivi pentru a elibera o recomandare, e mai bine s facem un interviu
cu persoana respectiva [...] Pe mine mad intereseaza motivatia. Dacd md convinge cd
10% din ce cdstigd el, nu financiar, dar educational, intoarce inapoi in comunitatea din
care a plecat si cd ne putem baza pe el in viitor ca pe o persoand resursd, atunci ii ddm
recomandarea. (U7, reprezentant societate civild)

De-a lungul timpului au existat si incd mai exista abuzuri privind ocuparea locurilor destinate romilor in
universitati care ajung sa fie ocupate de alte persoane (de regula, apartinand etniei majoritare). Aceste
abuzuri au fost realizate uneori cu sprijinul reprezentantilor romilor in vederea obtinerii unor beneficii
materiale sau de alta natura. Respondentii sustin, nsa, ca intotdeauna vor exista situatii in care anumite
grupuri vor incerca sa abuzeze de oportunitate, acestea ar trebui urmarite si limitate, fara sa existe
asteptarea unei solutii unice si perfecte, fiind mai relevanta calitatea politicii publice si impactul acesteia
in randul romilor.
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N-ai ce face pentru a limita abuzurile. Omul este ceea ce este cdnd vorbim de etnie sau
de apartenentd la o anumitd religie, omul este ceea ce se declard. Heteroidentificarea
nu este recomandatd, faptul cd eu sunt cel de pe partea mesei care iti dau
recomandarea si nu-mi pari de etnie roma si pentru asta nu-ti dau, este iardsi un abuz
din partea mea (U3, reprezentant institutie publicad).

Eu cred cd nu asta e important, e o chestiune marginald, e nepldcut sd se intdmple asa
ceva, dar nici sd credm un intreg sistem de control [...] E o chestie legald foarte
complicatd, iar riscul e sd ne pierdem prea mult timp si energie (U5, initiator mdsurd).

O alta dimensiune dezbatuta de catre reprezentantii societatii civile este ceea ce ar trebui sa restituie
romii fnapoi comunitatii sau miscarii romilor dupa finalizarea studiilor. Nu exista un consens cu privire
la acest subiect, unii dintre respondenti considera ca beneficiarii masurilor afirmative pentru romi au o
,datorie morala” de a contribui la incluziunea romilor, in functie de natura profesiei pe care si-o aleg, in
timp ce altii considerd c3 absolventii romi nu au astfel de datorii. in unele cazuri, studentii romi care au
obtinut un loc destinat romilor in universitate nu isi mai asuma identitatea etnica in timpul facultatii sau
dupa finalizarea studiilor, devenind ,,romi invizibili”. Astfel, este remarcat de catre respondenti faptul ca
in timpul facultatii, Tn general, lipsesc masurile complementare din partea statului privind cunoasterea
istoriei, cresterea stimei de sine etnice si/sau asumarea acesteia. Insd, unii dintre studentii romi devin
grup tinta in cadrul proiectelor derulate de catre diverse asociatii si obtin fie sprijin financiar suplimentar
(de exemplu, programul de burse coordonat de Roma Education Fund), fie isi dezvoltad abilitatile si
competentele, le creste stima de sine prin activitati de voluntariat, mentorat, tabere etc.

In general, in momentul in care au ajuns studenti si si-au atins scopul pentru care au
luat acea recomandare cd sunt romi, foarte multi, din pdcate, [...] nu isi mai asumd
identitatea. Ei au fost salvati ca indivizi [...] insd, ca etnie, ca minoritate nationald, nu
ne prea ajutd pentru cd odatd ce acestia nu isi mai asumd identitatea, de fapt, nu mai
sunt romi (U8, reprezentant societate civild).

Chiar dacd nu isi asumd dupd aceea apartanenta romd sau nu face nimic pentru
ceilalti, el totusi trebuie apreciat, el constituie un model [...] Si vine o vreme cénd incepe
sd-si dea seama cd trebuie sd intoarcd acest beneficiu de care s-a bucurat, sd-I intoarcd
cdtre comunitatea mare romd (U4, reprezentant societate civild).

Asa cum reiese si din analiza datelor cantitative (capitolul 4), numarul total al locurilor alocate pentru romi
in universitati a scazut incepand cu anul universitar 2014-2015, iar acest aspect a fost observat si de catre
unii dintre respondenti, insa cauzele acestei diminuari sunt destul de ambigue n viziunea acestora. Una
dintre cauzele mentionate de catre respondenti este faptul ca in anii anteriori nu au fost ocupate toate
locurile alocate, motiv pentru care Ministerul Educatiei a decis reducerea numarului de locuri. Numarul
mai mic de locuri ocupate poate fi explicat si printr-un numar mai redus de tineri care promoveaza
examenul de Bacalaureat si, implicit, scdderea numarului de studenti in general (Peticila, 2021).
,Fenomenul Braila” (Marin & Busega, 2019) a fost mentionat de catre unul dintre respondenti ca o posibila
cauza a scaderii numarului de tineri care se inscriu la examenele nationale si de Bacalaureat in beneficiul
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scolilor care obtin un procent mai mare de promovabilitate si rezultate generale mai bune daca elevii cu
risc mai mare de rezultate scolare slabe nu se prezinta la examene.

Pe de altd parte trebuie sG ne uitdm sd vedem cdti copii si-au luat examenul de
Bacalaureat si dacd cifra totald este undeva la 1100 — 1200, ceea ce se intdmpld in
prezent, atunci locurile alocate tinerilor romi reflectd o realitate. Nu poti si nu ai de ce
sd aloci 2000 de locuri la universitdti dacd tu ai 1100-1200 de absolventi romi ai
examenului de Bacalaureat” (U6, reprezentant institutie publicd).

Responsabilitatea privind implementarea cu succes a masurii afirmative pentru romi in universitati este
Tmpdrtitd intre Ministerul Educatiei, ONG-uri rome si universititi, conform respondentilor. In acest sens,
rolul Ministerului Educatiei este de a reglementa politica publica si de a stabili directii de actiune in
consultare cu ONG-urile rome si universitati. Din analiza interviurilor, reiese faptul ca exista o presiune
mare pusa pe organizatiile rome astfel incat impactul masurii afirmative sa fie cat mai mare, acestea ar
trebui: (1) sd urmareasca evolutia educationald, sociald si profesionala a tinerilor carora le-au oferit
recomandari, (2) sa contribuie la cresterea stimei de sine, etnice si a cunostintelor despre istoria romilor,
(3) sa ofere sprijin financiar si material pentru continuarea studiilor, (4) sa se implice in consultari cu
ministerele, universitatile si alte institutii relevante si sa faca actiuni de advocacy pentru imbunatatirea
politicilor publice pentru romi.

Este vorba de auto-organizarea comunitdtii insdsi, asa ar trebui sd actioneze
[organizatiile romilor] constient si coerent si convergent, comunicdnd si agrednd de
comun acord cd este in interesul romilor si cd asa ar trebui actionat pentru a optimiza
rezultatele unei astfel de politici si de investitii in dezvoltare de resursd umand (U9,
reprezentant societate civild).

Universitatile au rolul de a sprijini parcursul educational al studentilor romi, dar si de a centraliza
informatii despre progresul lor cu scopul de a monitoriza si evalua politica publici. Tn acelasi timp,
universitatile ar trebui sa explice ce sunt masurile afirmative si care sunt obiectivele acestora si sa se
asigure ca sunt limitate situatiile de stigmatizare, discriminare, etichetare.

Adeseori existd tot felul de povesti despre experiente ale tinerilor romi, care intGmpind
atitudini neprietenoase, uneori chiar ostile, prejudecdti. Absolut cd existd si vor exista,
din pdcate, tot felul de prejudecdti, uneori materializate chiar prin fapte si declaratii
pe coridoare sau chiar in cadrul seminariilor sau orelor, tot felul de remdrci rasiste,
rdutdcioase, atitudini care Incearcd sd umileasca studentii romi [...] Universitdtile si
profesorii au un rol extrem de important (U9, reprezentant societate civild).

Cursurile despre interculturalitate si diversitate sunt limitate in universitati, iar studentii nu Tnvata cum sa
isi asume etnia si care sunt beneficiile sau provocarile asumarii publice:

Ei nu au niciun curs despre identitatea romilor, despre ce inseamnd sa fii rom, chestii
de genul dsta. Sa nu uitdm cd oamenii dstia deja vin cu o trauma identitard pentru ca
ei au trecut prin tot sistemul de educatie si nu au fnvdtat nimic despre ce inseamnd sd
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fii rom, sd discuti public asta [...] din contrd, ce inveti e sd-ti reprimi identitatea (U1,
reprezentant societate civild)

Impactul perceput al masurii afirmative

Masura afirmativa pentru romi a fost si inca este relevanta pentru incluziunea romilor in Romania,
conform raspunsurilor oferite in cadrul interviurilor realizate cu reprezentanti ai societatii civile rome, ai
institutiilor rome si initiatori ai masurii.

Cresterea numarului de romi cu studii superioare este un rezultat direct al masurii afirmative pentru romi
in universitati. Cu toate acestea, nu exista date oficiale cu privire la proportia sau numarul romilor care au
studii superioare. Cea mai recenta cercetare care include date despre nivelul educational al romilor este
studiul comandat de Agentia ,impreund” si realizat de IRES in 2018 conform ciruia 2% dintre romi au
studii superioare comparativ cu 22% in randul populatiei majoritare (IRES, 2019). Perceptia respondentilor
este ca sunt Tnconjurati de mai multi tineri romi care au finalizat facultatea sau chiar studii masterale si
doctorale decat acum 20-30 de ani. Ca si in cazul populatiei majoritare, unii dintre absolventii de studii
superioare romi nu au locuri de munca in domenii specializate, ci continua sa detina pozitii mai slab platite
si cu un statut social mai scazut. Este nevoie astfel de un sprijin mai consistent in ceea ce priveste tranzitia
de la universitate la piata muncii pentru a putea forma o ,elitd a romilor” (U1, reprezentant societate
civild).

Oamenii astia dupd ce au terminat facultatea, din pdcate, nu-si gdsesc locuri de munca.
[...] Sunt foarte putini asistenti sociali romi care au terminat facultatea si care s-au dus
si au dat examenul si au fost angajati. li vei gdsi pe la magazine si chestiuni care n-au
nicio legdturd cu ce au invdtat ei. (U7, reprezentant societate civild)

Masura afirmativa de alocare a locurilor distincte pentru romi in universitati a influentat formarea
resursei umane rome sau crearea ,elitei rome”, asa cum este ea cunoscuta de catre unii dintre membrii
comunitatii rome. Nu exista o definitie unanim acceptata asupra ceea ce inseamna ,elita roma”, iar unii
dintre respondenti prefera sa foloseasca sintagme mai putin pretentioase. Prin promovarea publica a
persoanelor de etnie roma care au reusit si au obtinut locurile de munca dorite sau chiar lucreaza pentru
incluziunea romilor, au fost create modele pentru copii, tineri si membrii ai comunitatilor locale.
Asumarea identitatii pentru unele dintre aceste modele a contribuit la motivarea si sprijinirea tinerilor
pentru a continua educatia la un nivel cat mai inalt.

O multime de activisti romi din zilele noastre cu vdrste de peste 40 de ani sunt
recunoscdtori si isi afirmd recunostinta in spatiul public pentru locul special acordat pe
care ei au intrat. (U2, reprezentant institutie publicd)

Astdzi, dacd intrati intr-o universitate, o sa vedeti multi tineri romi, unii care isi asumad
identitatea (U6, reprezentant institutie publicd)

Absolvirea facultatii a permis unora dintre romi sa parcurgad un traseu profesional in institutii publice
(universitati, ministere, institutii de reprezentare a romilor etc.) si private (ONG-uri) prin care sa poata
sprijini mai departe comunitatea roma. Asa cum observa parte dintre respondenti, exista un progres al
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comunitatii rome si al incluziunii acestora, insa progresul este mai lent decat cel anticipat. Nu toti romii
absolventi de studii superioare aleg insa sa isi asume public etnia, unii dintre ei decid sa isi faca meseria
cat mai bine independent de etnie.

In prezent, sunt foarte multi romi in structurile de conducere ale organizatiilor, i
gdsesti in institutiile publice, 1i gdsesti in universitdti, gdsesti profesori romi, gdsesti
specialisti romi. (U6, reprezentant institutie publica)

Sunt colegi, sunt doctori sau doctoranzi in lingvisticd, unii cu doctorate in afara fdcute,
in general in Franta, in Anglia, Tn mari universitdti unde doctoratul nu e cu mdsuri
afirmative acolo, si cum sd spun...sunt foarte méndrd. Deci eu cred cd da, au contribuit
fundamental la crearea unei elite rome, mi-as fi dorit sd contribuie la crearea unei elite
rome responsabile etnic (U8, reprezentant societate civild).

Perspectiva universitatilor

Vulnerabilitati

Reprezentantii UB intervievati confirma angajamentul deja traditional al institutiei privind politicile
nondiscriminare si promovarea accesului la educatie, inclusiv prin masura locurilor dedicate studentilor
romi. Interviul nostru a cautat Tnsa sa identifice si problemele aparute in managementul acestor politici si
al masurilor aferente, eficienta si atractivitatea lor pentru grupul tinta, in perceptia reprezentantilor UB.

Apare in discutii ideea ca riscurile de acces in mediul universitar tin mai degraba de latura socio-economica
si de mediul din care provin studentii. Practic, aceste masuri asigura locuri dedicate romilor, dar conditiile
socio-economice fac ca o proportie semnificativa a potentialilor beneficiari sa nu isi poata asuma costurile
(financiare) ale vietii de student (in special cei din mediul rural se vor confrunta cu astfel de situatii):

Riscurile de acces sunt legate, nu neapdrat sau poate nu in primul rdnd, de apartenenta
la etnie, ci sunt legate cumva de o corelatie de factori care se aplica si celor care nu
sunt neapdrat romi. Vd dau un exemplu, foarte multi tineri din mediul rural nu reusesc
sd acceseze invatdmantul de nivel superior. (CUB_1, reprezentant al Universitatii)

...nu stiu dacd au posibilitatea, au banii necesari sa vind pdnd la Bucuresti, sa pldteasca
taxele de inscriere, sd plateascd acel cdmin care, ok, este pusd la dispozitie camera de
cdmin, dar sunt 300 lei pe lund sau cdt sunt, reprezintd poate pentru o familie cu mai
multi copii sau cu o situatie sociald deservitd, asistat social, poate fi o sumad care sd te
impiedice sd accesezi. lardsi, nu stiu ce beneficii au ei ca om in afard de aceste locuri
speciale. (CUB_2, reprezentant al Universitdtii)

Deseori vorbim deja de un complex de vulnerabilitati socio-economice, nu doar despre apartenenta la
minoritatea roma. Masura locurilor dedicate romilor rezolva partial problema incluziunii, doar din
perspectiva educationald. La aceasta se adauga alte tipuri de probleme: lipsa de resurse financiare,
provenienta din mediul rural sau distanta mare fata de un centru universitar, dificultati in gasirea unui loc
de munca prin care sa isi poata asigura sprijin pe durata studiilor, un parcurs educational lung si la capatul
caruia nu este niciodata cert ca te asteapta un beneficiu profesional imediat. Este nevoie ca masurile sa
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fie complementate de alte masuri, prin care sa se incerce acordarea de sprijin extins pentru grupurile
vulnerabile:

Eu cred cd orice mdsurd din asta trebuie privitd integrat, adicd s-ar putea ca doar a
oferi niste locuri gratuite sa fie un element pozitiv, dar s-ar putea sa nu fie suficient,
sau a oferi burse sd nu fie suficient. Cumva, toate mdsurile astea de sprijin pentru
grupurile vulnerabile sau grupurile de risc trebuie corelate unele cu altele, astfel incat
sd rdspundd tuturor vulnerabilitdtilor grupului si nu doar a unora dintre ele. (CUB_1,
reprezentant al Universitdtii)

Locuri destinate romilor Tn universitati

De asemenea, se simte nevoia ca filosofia din spatele acestor masuri incluzive sa nu intre in rutina. Chiar
daca ele sunt astazi Tn mai mare masura acceptate de studenti in general (si de societate in general) in
mult mai mare masura decat la initierea lor, aceste politici trebuie explicate coerent, trebuie explicat ca
sunt parte a unui proces reparatoriu, altfel existand riscul aparitiei de noi atitudini discriminatorii sau a
unei acceptari ritualizate a lor:

[Existd riscul...] sd pard cd nu e corect, deci trebuie formulat in asa fel incdt sG avem
coerenta... explicatia, pentru cd in mod traditional nu au avut acces, au fost
discriminati, este o realitate sociald... eu am avut norocul sd cresc la bunici la
Constanta cu colegi din mai multe etnii si atunci n-am simtit partea asta in educatie,
dar am vdzut-o la alti colegi. Deci este in mod traditional tendinta de a uita, a banaliza;
din acest motiv cred cd trebuie discutat, trebuie explicat... nu stiu care e termenul
potrivit, dar vd spun din ce perspectivd vad care ar putea fi o problema” (CUB_2,
reprezentant al Universitdtii)

Existd o altd categorie de romdni care este cumva nemultumitd de existenta acestor
locuri separate, neintelegdnd discriminarea la care este supusd minoritatea romad si
gdndindu-se cd ar trebui sd aibd si ei aceleasi sanse ca si ceilalti, s fie compensate
cumva aceste mdsuri (CUB_4, reprezentant al Universitdtii).

Locurile dedicate romilor au functionat bine in Tnvatamantul universitar, dar s-a ajuns la un moment in
care trebuie acordata mai multa atentie gestionarii si extinderii masurilor afirmative pentru a oferi suport
elevilor din Tnvatamantul gimnazial si liceal. Acolo sunt riscuri grave de abandon scolar si aici se fractureaza
sansele multor tineri de a ajunge la invatamantul superior. Mai ales ca vorbim despre o tendinta generala
la nivelul societatii romanesti, afectata de scadere demografica si criza economica:

Da, sunt necesare mdsurile afirmative in mod clar. Cred cad trebuie pdstrate acestea, in
mod clar. Poate, nu stiu, revizuiri, poate vdzut... cum sunt impdrtite... dar e bine sd fie
pdstratd mdsura; dar eu m-as uita mult mai mult in amonte. M-as uita la un
preuniversitar. Marea, marile separdri sunt dupd clasa a Vll-a, a Vlll-a, cdnd se merge
la liceu si acolo i-as ajuta eu foarte mult. I-as ajuta in perioada V-VIII, in special in
clasele a Vll-a si a VIll-a pentru a le creste sansele sd intre la un liceu bun. (CUB_4,
reprezentant al Universitdtii)
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De bund seamd cd chestia asta nu epuizeazd pentru cd, repet, atunci cdnd vrei sd
adresezi un grup vulnerabil, trebuie sd-lI adresezi din toate perspectivele si
perspectivele astea sunt si de naturd economicd si de naturd sociald si de naturd
culturald si asa mai departe. Si trebuie sd vezi ce si cdt poti s acoperi din spectrul dsta,
iar pentru asta cred cd e important sd stai aproape de nevoile lor, de problemele cu
care se confruntd. Nu stiu cét de frecvent reusim sd le intelegem de fiecare datd. Uneori
universitdtile mari, cum e si universitatea noastrd, se apleacd cu dificultate asupra
fiecdrui grup in parte (CUB_1)

Eu nu spun cd cineva trebuie sd le acceseze pe toate, ci spun doar cd tu trebuie sd ai pe
masd mai multe piese ca sd construiesti un puzzle, iar in cazul dsta oricét de solidd sau
cdt de oportund ar fi aceastd mdsurd, ea nu prea se coreleazd cu alte elemente, astfel
incét sd spui cd noi avem un ecosistem care sprijind grupul acesta sau alte tipuri de
grupuri vulnerabile. (CUB_1, reprezentant al Universitatii)

Chiar in cazul Tnvatamantului universitar, vorbim despre necesitatea unei analize pentru identificarea
acelor domenii in care ar fi nevoie de mai multe locuri. De asemenea, de oferirea si a altor stimulente,
pentru a incuraja prezenta la scoala inca din perioada preuniversitara: , toate formele astea de suport care
tin de nevoile de bazd, de genul masd caldd in scoald, sunt esentiale” (CUB_4, reprezentant al
Universitatii), pentru a nu pierde elevii pe parcursul educational, inca nainte de a ajunge la facultate.

Referitor la acest aspect, au existat probleme in trecut cu parinti care erau sceptici in privinta acestor
masuri, ei vedeau trimiterea copilului la facultate ca pe o pierdere a unei resurse de munca:

Aveam foarte multi, foarte multi romi si imi aduc aminte situatii in care pdrintii veneau
si se supdrau pe ei si nu voiau, ii ascundeau practic, erau foarte buni studenti si nu-i
ldsau la scoald, ce o sd se facd dacd studiazd, cine o sd munceascd, cine o sd intretind
familia, deci teama ca aceastd scoald n-o sd le ofere un viitor, mentalitatea, altii
trebuiau sd intrerupd studiile, din cauza lipsei banilor se apucau sd munceascd. (CUB_2,
reprezentant al Universitdtii)

Impactul percetul al masurilor afirmative pentru romi in universitati

Per total ins3, experienta cu aceste masuri in universitate a fost una pozitiva, iar locurile au fost mereu
ocupate. Masurile sunt inclusiv eficiente, nu doar bune in sine, la unele facultati existand un raport foarte
bun ofertad/cerere:

Pot sd vorbesc ca decan de facultate, noi nu am rdmas in niciun an la facultatea de
unde provin eu, nu am rdmas cu locurile neocupate. Dimpotriva, au existat candidati,
am ocupat aceste locuri de fiecare datd, deci a existat un interes pentru locurile astea.
Experienta as numi-o mai degrabd pozitivd, insd cred cd e nevoie de o analizd de impact
cu privire la mdsura asta. (CUB_1, reprezentant al Universitdtii)

Cumva a existat o crestere organicd a acestei oferte sd spunem, dedicate. Eu stiu cd
sunt multi care criticd genul Gsta de mdsuri afirmative, dar atdta timp céat nivelul de
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acces si de vulnerabilitate este incd crescut, cum cred cd este cazul comunitdtilor de
romi, eu nu m-as grdbi sd renunt la genul dsta de mdsurd afirmativa (CUB_1,
reprezentant al Universitdtii)

Da, si-a atins scopul pentru cd au venit copii sdraci, copii in plasament, copii orfani,
copii pe care pdrintii ii bateau dacd plecau la scoald si totusi au venit si au gdsit o solutie
sd stea cu cineva sau in cdmin cumva si dupd aceea sd@ ajungd cineva si sd-si ajute
comunitatea, am vdzut. (CUB_2, reprezentant al Universitdtii)

Apare nsa ideea ca nu este de studiat doar cum putem Tmbunatati accesul studentilor romi la aceste
locuri, nici doar eficienta alocarii lor in universitati sau atractivitatea pentru participanti. Este nevoie de
studierea si de monitorizarea aprofundata a impactului pe care aceste masuri I-a avut Tn societate, lucru
care nu este usor accesibil universitatilor:

Cum ar trebui sd fie evolutia, din nou, nu vreau sd vorbesc in termeni de loterie sau
strict de ce cred eu, cred cd orice tip de decizie de tipul dsta trebuie bazatd pe date si
pe evidente. In momentul dsta, nu avem niste evidente corelate care sd ne spund unde
merge, unde merge mai putin, unde nu merge deloc, unde ar fi nevoie de mai mult si
calibrdri de tipul dsta (CUB_1, reprezentant al Universitdtii)

Ca evaluare generala, masura si-a atins o parte din scopuri, dar o problema ar fi ca nu exista un studiu
privind impactul ei in societate si Th economie.

Cred cd in bund mdsurd si-a atins o parte din obiective pentru cd, repet, a fost initiatd
treaba asta punctual ca o incercare, ca o tentativd si ea a devenit recurentd, deci s-a
stabilizat din punct de vedere institutional, si atunci cdnd ceva se stabilizeaza din punct
de vedere institutional inseamnd cumva cd cel putin minimal Tsi face treaba, isi atinge
scopurile, iar din perspectiva asta as zice cd, uitdndu-ne acum la oferta publica a
universitdtilor si vazdnd cd mdsura asta s-a stabilizat, este un pas semnificativ inainte
cdtre atingerea obiectivelor (CUB_1, reprezentant al Universitdtii)

Da. O sd revin obsesiv si enervant la ideea cd nu stiu rezultatele pdnd nu vad un studiu
de impact. Nu am vazut un astfel de studiu de impact, asta inseamnd cd nu s-a fdacut
pentru cd ma uit cu atentie. Probabil cd, chestiuni punctuale, analize punctuale s-au
mai fdcut, dar pe genul dsta de investitii si in general, pe orice investitie sociald mare
pe care o fac, <<domne’, trebuie fdcut evaludri de impact, periodic>>. (CUB_1,
reprezentant al Universitdtii)

Locurile sunt alocate fiecarei facultati, in functie de cerere, existand si cazuri de facultati la care aceste
locuri nu sunt ocupate. Aici este vorba si de atractivitatea anumitor domenii, dar apare si un fenomen in
sine pozitiv: multi studenti romi vin la facultate fara sa acceseze locurile dedicate.

Nu... nu se acoperd toate locurile. Asta si pentru cd sunt si multi tineri romi care merg
pe locurile obisnuite, adicd nu vor sd aplice pe locurile pe discriminare pozitivd, pe
locurile speciale, si merg aldturi de ceilalti (CUB_4, reprezentant al Universitdtii)
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Nu se ocupd intotdeauna. Ele se mai ocupd, se mai scot iardsi, mai rdmdn pentru
toamnd, din pdcate... e pdcat, asta spun cd nu vin chiar asa de multi, nu existd foarte
multd competitie pe aceste locuri, adicd in general cam unul vine dacd un loc este scos,
doud dacd doi... adicd nu e asa o mare competitie, poate dacd am scoate mai multe
nu stiu, poate la un moment dat e o chestiune de testare, dacd existd intr-adevar mai
mare interes, nu imi dau seama aici dacd existd o mai mare nevoie sd scoatd mai multe
locuri, e posibil. (CUB_3, reprezentant al Universitdtii)

Cred cd statul aici este proactiv, el oferd locurile in ideea cd... pleacd de la premiza cd
trebuie asigurate aceste locuri si asteptdm sa se prezinte, noi popularizdm, anuntdm
de fiecare datd, cdnd anuntdm in presa locurile la buget sau la taxd mentionam si
locurile pentru romi, pentru mai stiu eu ce institutii sau celelalte angajamente pe care
le avem. Acum, faptul cd vin sau nu vin, sa stiti cG nu mai vin nici la locurile bugetate
la master pentru cei care ar trebui sd se pregdteascd in domeniu dupd ce termind o
licentd. In momentul de fatd multe din mastere, si cele ale universitdtii si cele ale
facultdtii noastre, si din tard, locurile sunt neocupate. (CUB_3, reprezentant al
Universitdtii)

O varianta ar fi adaptarea permanenta a acestei politici, in functie de cerere. De exemplu, locuri pentru
intreaga universitate, care sa fie apoi distribuite in functie de cum sunt inscrierile la facultati:

Rezultatele nu sunt neapdrat negative, dar sunt limitate pentru cd daca provii dintr-un
grup vulnerabil nu trebuie neapdrat sa te faci asistent social, adicd poti sa te faci si
matematician de exemplu. Asa cd, uite, o chestiune care ar putea sd fie datd spre
gdndire ar fi ca aceste locuri sG nu se mai aloce neapdrat pe programe de studii, ci sa
se aloce pe universitate. (CUB_1, reprezentant al Universitdtii)

Dat fiind faptul cd s-au schimbat lucrurile, cu sigurantd ar trebui sd se schimbe si scopul
madsurilor, sG concorde cu ce avem nevoie in prezent si ce avem nevoie in prezent este
sd sprijinim cdt mai multi care incd sunt in situatii de a-si dori sd invete, de a-si dori sG
facad altceva, sd-si depdseascd conditia familiei biologice care sunt in dezacord sau sd-
si ajute familia, sd se ajute pentru cd sunt situatii, sunt o grdmadd de situatii in care
sunt romi cu dizabilitdti, si atunci ce faci? (CUB_2, reprezentant al Universitdtii)

O problema ar fi ca, de multe ori, aceste locuri nu ajung sa ii ajute pe mai vulnerabili dintre elevi:

Nu, din pdcate nu. De ce? Pentru cd cei mai vulnerabili n-ajung sa ia Bacalaureatul si
sa aibd conditii necesare. Dar sunt si unii dintre cei mai vulnerabili care reusesc sa
ajungd acolo. Adicd am avut de-a lungul timpului copii studenti care erau extrem de
sdraci, din familii foarte sdrace si care au auzit, au fost sprijiniti de cineva si au reusit
sd intre. (CUB_4, reprezentant al Universitdtii)
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Nici romii nu au toti aceleasi probleme si aceleasi nevoi, iar abordarea asta pe care...
asta ce discutdm noi acuma e o abordare de tipul ,,one size fits all”, adicG avem mdsura
asta, o punem pe masd. Hai sd vedem dacd functioneazd si hai sd vedem dacd nu
cumva trebuie creat un ecosistem cu mai multe tipuri de mdsuri, ceva mai focalizate
pe nevoi. (CUB_1, reprezentant al Universitdtii)

Abuzurile Tn contextul acestor masuri, persoane care se dau drept rome pentru a ocupa un astfel de loc,
sunt foarte rare sau inexistente; din acest motiv, aceste cazuri sunt un pret mic platit in comparatie cu
beneficiile:

In afard de mituri, nu prea... cred cd o singurd datd si cu multi ani in urmd am auzit un
astfel de caz si nici acum nu sunt sigur cd era real sau nu. Deci pdrerea mea, ca sd
concluzionez, sunt rare si sunt un mic pret pldtit pentru ca un program sda functioneze.
Nu mi-as face probleme cu asta (CUB_4, reprezentant al Universitdtii)

Per total existd tot felul de folclor si in jurul acestei chestii, cdt de onesti sunt oamenii
si asa mai departe, dar eu sincer nu mi-as bate capul cu folclorul dsta pentru cd in
ultima instantd, atdt timp cdt n-ai o solutie mai bund la solutia existentd, ce poti sd
faci este doar sd minimizezi impostura, dar impostura existd in orice domeniu. (CUB_1,
reprezentant al Universitdtii)

Societatea are o atitudine din ce in ce mai favorabila fata de aceste locuri, sau, oricum, sunt percepute
mai putin problematic decat in trecut. In plus, masura este cunoscutd in comunitatile de romi:

Cred cd sunt mai cunoscute in comunitdti. In comunitdtile de romi. Cred cd sunt mult
mai acceptate de toatd lumea, adicd in universitate acum, nu prea am mai auzit discutii
despre cum e corect, nu e corect sd le avem, ceea ce in trecut am auzit .... mai ales de
la facultdtile care nu aveau astfel de locuri. (CUB_4, reprezentant al Universitdtii)

Acum cred cd a intrat in constiinta publicd, inclusiv constiinta comunitdtilor de romi,
faptul ca existd genul dsta de ofertd, deci cumva informatia a circulat si circuld in
continuare. Noi ca universitdti, o facem cdt se poate de publicd, cum facem toatd
oferta educationald. Accesul la informatie in sine, probabil cd nu mai este o problema
atdt de mare. (CUB_1, reprezentant al Universitdtii)

Beneficiarii acestor masuri le pot promova in comunitati. Exista, de asemenea, perceptia ca lumea
profesionala este mai putin discriminatorie in Bucuresti, mai ales in cazul ocupatiilor care cer diploma de
studii superioare:

Obiectivele principale tin de cresterea ponderii de absolventi de invdtdmént superior
in rdndul comunitdtilor rome si cumva, implicit, pornind de aici, construirea treptatd a
unei, hai sd-i spunem pretentios, a unei anumite elite care sd se intoarcd si sd isi ajute
comunitdtile, avdnd un bagaj educational mult mai asezat, (CUB_1, reprezentant al
Universitdtii)
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Da, da, da, multi dintre ei fac asta, cel putin jumdtate, inclusiv pe romi. In Bucuresti cel
putin, nu stiu n tard, dar cei care se angajeazd in presa centrald, in agentiile din
Bucuresti, aici cred cd este un grad de tolerantd mai mare. Cred cd lucrul dsta conteazd
foarte putin, din ce etnie faci parte atunci cdnd esti angajat in Bucuresti, cel putin asta
e perceptia mea. Nu am auzit asemenea pldngeri sau probleme in Bucuresti, poate cd
in tard sau, depinde acum poate de comunitate, de rural, urban, de regiune, poate cd
sunt asemenea probleme, dar in aceste industrii care sunt destul de progresiste, destul
de liberale, industriile comunicdrii si relatii publice, publicitate, existd mai putin
conservatorism. Usile sunt mult mai deschise, oamenii se uitd mai mult la talent, la
inovatie, la creativitate, la lucruri prin care iesi in evidentd, la efort, la muncd, cum
ziceam, talent, deci nu intereseazd cd ai ochi albastri sau cd esti gay sau cd esti chinez,
important e sa fii eficient, creativ, productiv, sa iti faci treaba. Acesta este businessul,
important e sd produci bani pentru agentie sau sd fii foarte bun jurnalist in
investigatiile pe care le faci, nu e de importantd cd ai ochii albastri sau cd esti rom.
(CUB 3, reprezentant al Universitdtii)

Elita roma a insa fost sprijinita in dezvoltarea sa de catre aceste masuri:

Da. Da, clar. Adicd, eu vd spun cd stiu, stiu foarte bine, in 1991, fdceam studiu,
culegeam date la Kogdlniceanu, in Judetul Constanta, si mda intdlneam cu elita lor. De
atunci aveau doi sociologi la nivel national cunoscuti, Gheorghe Nicolae si Vasile
Burtea, deci doi sociologi. Mai exista profesorul Sardu care, din cdte spune lumea, nu
era rom la origine, dar a fost profesor in comunitate de romi si asa, si era Gheorghe
Sardu, care a scris si Abecedarul si, md rog, cdrti din acestea, despre limba romani.
(CUB_4, reprezentant al Universitdtii)

Dincolo de faptul ca impactul acestor politici si masuri trebuie evaluat si cuantificat si la nivel macrosocial,
nu doar prin experiente individuale, exista si contributii pozitive certe ale lor care sunt greu de pus intr-
un sablon si raportate. De exemplu, aceste masuri au fost bune din prisma interactiunii dintre studentii
neromi si cei romi, acestia ajungand sa se cunoasca, sa interactioneze, ceea ce va duce in timp la scaderea
prejudecatilor, la delegitimarea discursului rasist, etc. Au aparut noi forme de sprijin pentru comunitate,
s-au creat efecte de sprijin in comunitatile lor din partea absolventilor Universitatii din Bucuresti.

Studentii au stat impreund si au fost colegi si lucrurile au mers bine si atunci s-au dus
si acasd si au zis <<Mamd@, n-ai avut dreptate toatd copildria, prietena mea cea mai
bund, ia uite ce faind e ea si familia ei>> sau <<Am putea sd ajutdm? Cd ei nu au
posibilitatea sau nimeni nu le dd nicio sansd sd se angajeze si atunci, acum ce sd facd,
dacd nu le dad nimeni sG munceasca>> si lucrurile s-au schimbat generatie cu generatie.
Lucrurile s-au schimbat. Cred cd asta a fost un lucru foarte bun si care chiar si-a atins
scopul. (CUB_2, reprezentant al Universitdtii)
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Mad gdndesc cd au apdrut diverse initiative, de exemplu au fost organizatii, cum ar fi
organizatiile internationale care au fdcut diverse proiecte prin universitdti, UNICEF, au
fost burse speciale pentru ei de la tot felul de alte fundatii care au suplimentat cumva
faptul cd li se oferea loc gratuit la facultate. (CUB_4, reprezentant al Universitdtii)

Au ajutat alti oameni sa aibd locuri de muncd, au fdcut varii proiecte, au atras fonduri
din strdindtate, europene sau din alte pdrti, au schimbat societatea, au descrescut
nevoia de a fi asistat social, au descrescut nevoi, au descrescut cifra infractionalitdtii si
da, au schimbat lucrurile. (CUB_2, reprezentant al Universitdtii)

De ce n-ar fi? Oare ce ne-ar impiedica sd alocdm niste locuri de la buget si sG ajutdm
integrarea lor? lardsi, sd ne uitdm la un cost vazut in viitor si cdt ne costd un detinut,
foarte mult, aproape 3.000 lei, nu? Si cdt ne costd un loc la buget ca sa-l invatdm sd nu
mai fie detinut sau sd, nu stiu, sd-si educe la randul lui copiii, sau si ca imaginea tdrii,
cd am ajuns cu aceastd imagine cd toti romii sunt sau nu, toti care cersesc sunt romani
dar si cu sigurantd sunt de etnie, si chiar in noi credem cdnd cdldtorim in strdindtate
cd dacd vedem pe cineva cdntdnd la acordeon, sigur e de-al nostru, <<Nu vorbi cd
intelege!>> (CUB_2, reprezentant al Universitdtii)

Lectii invatate

Subiectii arata ca la nivelul Universitatii a existat permanent o preocupare pentru politicile publice de
incluziune pentru romi. O problema serioasd este nsa cea legatd de cadrul macro de design si
implementare a acestor masuri, multe dintre problemele de incluziune neputand fi rezolvate pe fond in
universitati. O politica mai coerenta la nivel national ar fi permis sa se realizeze mai multe pentru
comunitate:

Cred cd ar fi putut sd se intdmple mai mult in 30 de ani, mult mai mult, implicarea
trebuia sd fie mult mai mare a societdtii in general. Ok, avem o Agentie Nationald
pentru Romi dar cdt poate face ea? Restul o fac niste asociatii, niste fundatii, evaludri
in care iau initiativa, care se zbat voluntari, care incearcd sd atragd fonduri, care
incearcd sd miste lucrurile punctual pe comunitdti, dacd nu la nivel national. De ceea,
ce spuneati de politicd publicd, atunci e greu ca cdteva, sau oricdt ar fi de multe ONG-
uri, sG schimbe lucrurile... imi permit o comparatie absolut stupidd, e ca si cu
autostrdzile, adicd am fi putut sG avem numai autostrdzi in Romdénia accesdnd
fondurile europene, am fi putut sG nu avem situatiile acestea sociale. (CUB_2,
reprezentant al Universitdtii)

A existat o preocupare permanentd de a valorifica cumva principiile noastre de
incluziune, atdt pentru cei care intrd prin astfel de mdsuri in Universitate, dar si de a
dezvolta proiecte educationale in comunitdtile cu romi, pentru cd mie nu mi se pare cd
trebuie sd te uiti doar la cei cétiva studenti care iti vin in universitate. (CUB_1,
reprezentant al Universitdtii)
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Masurile pot fi modificate si adaptate la nevoile comunitatii iar serviciile de sprijin educational pot fi o
masura complementara benefica:

Dau un fel de vouchere si sG meargd la orice facultate doresc ei. Este si asta o variantd,
repet, de targetare a comunitdtii. Nu stiu in ce mdsurd li se poate conditiona, numai
pentru unii. In niciun caz nu cred cd trebuie conditionate in general pentru
burse. Programul actual poate sd rdmdnd asa, dar pot sd existe si burse acordate
pentru cei de care e nevoie pe anumite profesii in anumite comunitdti. Adicd, dacd eu
stiu, <<domne, imi trebuie 10 asistenti sociali, 5 profesori de nu stiu ce in anumite
comunitdti>>, atunci pot sd ofer niste burse mai consistente cu acoperirea costurilor
de cazare, de masd sau altceva, dar cu un fel de contract, acord pentru a se intoarce si
a lucra in comunitatea aceea. Si vd spun si pe ce model, pe modelul de la programele
de scoald vocationald si de liceu n care existd acorduri pe 2 ani sau pe 3 ani cu firmele.
La fel se pot face niste acorduri cu comunitdtile in loc de firme. (CUB_4, reprezentant
al Universitdtii)

Servicii educationale de suport, insotirea studentilor vulnerabili care sd poatd sd
beneficieze de consiliere, de coaching, de mentoring, inclusiv de unele beneficii
materiale dacd e cazul si unde se poate, astfel incat sd poatd sa-si finalizeze studiile.
(CUB_1, reprezentant al Universitdtii)

Lectiile invatate sunt extrem de importante si diversitatea este cheia succesului. Aceste masuri trebuie
continuate:

Sunt lectii pozitive, in primul rénd cd e foarte important sd investesti In oameni, adicd
in momentul in care oferi, o sd si primesti, asta e unu. Doi, eu cred cd diversitatea este
extrem de importantd. (CUB_4, reprezentant al Universitdtii)

Senzatia mea, uitdndu-md anecdotic la ce se intdmpld, nu as opri o astfel de mdsurd
pentru cd nu vdd niciun motiv. Nu e mai costisitor s mentii mdsura decdt s o opresti.
Din punctul meu de vedere, a stopa mdsura asta ar putea avea unele efecte imediate,
pentru cd avdnd acces la o educatie mai precard de multe ori, tinerii din comunitdtile
cu romi ar putea fi expusi la riscul de a nu se putea califica la un loc bugetat la
universitate, iar ei dacd provin din familii cu probleme economice, asta ar putea sd le
zdddrniceascd, adicd sd te trezesti admis la o universitate la taxd si sG nu poti sd te
sustii din punct de vedere financiar. (CUB_1, reprezentant al Universitdtii)

Angajamentul Universitatii din Bucuresti pentru incluziune

Universitatea din Bucuresti are peste 34.000 de studenti, dintre care 700 sunt studenti straini, 60 de
studenti au dizabilitati, aproape 70% din numarul total de studenti sunt de gen feminin, iar 2% din numarul
de locuri la admitere sunt alocate persoanelor defavorizate si/sau cu nevoi speciale®®. Diversitatea

13 potrivit Raportului privind Obiectivele de Dezvoltare Durabild 2020 — 2021. Disponibil la:
https://unibuc.ro/despre-ub/sustenabilitate/
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corpului studentesc este, in general, reflectatd la nivel discursiv in documentele publice asumate de
Universitatea din Bucuresti prin sustinerea incluziunii sociale si a nediscriminarii ca valori si principii de
baza.

Spre exemplu, in Carta Universitatii din Bucuresti’* se mentioneaza c3 Universitatea este organizata si
functioneaza in baza principiului incluziunii sociale si a principiului echitatii, printre altele. De asemenea,
Universitatea din Bucuresti este semnatara a Cartei Diversitatii'®, prin care ,isi reafirmd astfel misiunea
deja asumatd pentru ca, atdt in cadrul comunitdtii sale academice, cdt si in societate- prin generatiile pe
care le formeazd-, diversitatea, respectarea demnitdtii umane, promovarea egalitdtii de sanse si a
incluziunii sociale sd devind valori si principii de actiune constantd”. Declaratia de misiune a aliantei
universitare europene CIVIS'®, din care face parte si Universitatea din Bucuresti, subliniaza incluziunea ca
valoare ce va sta la baza actiunilor sale, reteaua universitara fiind angajata pe deplin in promovarea
egalitatii de gen, a nediscriminarii si a echitatii sociale.

Tn pasi concreti, pentru promovarea diversitatii in cadrul institutiei, Universitatea din Bucuresti a aprobat
n 2022 primul Plan de Egalitate de Gen'’, bazat pe o cercetare care intregeste perspectiva comunitatii UB
asupra tematicii de gen, si care vine cu o serie de masuri concrete si masurabile. Potrivit raportului de
cercetare, majoritatea angajatilor din Universitatea din Bucuresti nu au avut niciodata contact cu tematica
egalitatii de gen prin cursuri, materiale informative sau discutii, existand chiar o categorie de angajati ostili
fata de promovarea egalitatii de gen. De asemenea, cercetarea mai arata ca politica si procedurile de
raportare ale comportamentelor discriminatorii sunt incd ineficiente si putin cunoscute in comunitate. Tn
acest sens, amintim existenta Ombudsmanul universitar, care are rolul de a oferi membrilor comunitatii
universitare consultanta independenta si impartiala privind solutionarea disputelor, cat si a Comisiilor de
Etica din facultati, ca mijloace putin cunoscute sau folosite de catre studenti in cazul in care se confrunta
cu situatii de discriminare in facultate.

Astfel, observam o disonanta intre valorile si misiunea asumate public de Universitatea din Bucuresti si
cultura organizationala existenta de facto, sau a opiniilor unui segment din angajatii institutiei. Chiar daca
cercetarea care a stat la baza elaborarii Planului de Egalitate de Gen se inclind in principal asupra
discriminarii pe baza de gen, rezultatele studiului si recomandarile facute pot fi generalizate, avand in
vedere specificul fiecarei masuri, si catre tematica mailarga a diversitatii, sau mai restransa, a discriminarii
etnice, atitudinile sexiste coreland puternic cu intoleranta fata de romi sau de musulmani, spre exemplu®,

14 Carta Universitatii din Bucuresti. Disponibil la: https://doctorat.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2020/03/Carta Universitatii din Bucuresti 2016.pdf

15 Universitatea din Bucuresti, semnatara Cartei Diversitatii din Romania. Disponibil la:
https://unibuc.ro/universitatea-din-bucuresti-semnatara-cartei-diversitatii-din-romania/

16 CIVIS — Alianta Civica Universitard Europeand. Disponibil la: https://unibuc.ro/despre-ub/civis/

17 Planul de Egalitate de Gen al Universitatii din Bucuresti. Disponibil la: https://gep.unibuc.ro/
18 Decalajul etnic in Roménia, Agentia ,,impreuna” (2022). Disponibil la: https://www.agentiaimpreuna.ro/decalaje-
etnice-in-romania-raport-2022/
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Dintre recomandarile studiului, mentionam cateva dintre cele mai relevante care credem ca pot fi extinse

pentru promovarea diversitatii, incluziunii sociale si a nediscriminarii in Universitatea din Bucuresti:

n procesul de evaluare de citre studenti din metodologia cadru de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare, se vor introduce itemi / intrebari
privind egalitatea de gen, discriminarea si harfuirea sexual3d;

Organizarea unei scoli de vara pe tema studiilor de gen pentru studentii din ciclul de licenta (cu
accent pe cei din domeniile STEM);

Promovarea reconcilierii obligatiilor de ingrijire ale studentilor cu cele educationale pentru
incurajarea educatiei tertiare pentru toti tinerii, indiferent de obligatiile familiale;

Campanie privind combaterea discriminarii si hartuirii sexuale in UB derulatad de studenti prin
asociatiile studentesti si prin parteneriate cu ONG-uri de profil;

Plan de comunicare si calendar de activitati pentru promovarea egalitatii de gen: luna diversitatii,
luna promovarii drepturilor femeii, campania pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, excelenta in cercetare la feminin / Femeile in stiinta;

Realizarea unui ghid prietenos pentru promovarea limbajului incluziv care sa contina clarificari
terminologice si exemple concrete;

Organizarea unui birou cu cel putin un angajat specializat pe probleme de egalitate de gen in
structura administrativa deja existenta a UB.

Aceste masuri, propuse prin Planul de Egalitate de Gen al Universitatii din Bucuresti, usor dezvoltate si

adaptate pentru a contine notiuni mai largi despre discriminare si diversitate in general, pot ajuta la

construirea unui mediu mai incluziv si echitabil pentru intreaga comunitate a universitatii, implicit si

pentru studentii romi.

Universitatea din Bucuresti nu duce lipsa, la nivel discursiv, de documente prin care isi asuma principii si

valori promotoare ale incluziunii si diversitatii, insa trebuie sa urmeze pasi concreti pentru a pune in

practica si a construi mediul academic dorit (vedeti, de asemenea, sectiunea Recomandari).
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Povesti despre schimbare

Nivelul de Status
Numele Facultatea . .
studii academic
Raluca Munteanu | Facultatea de Economie - ASE master absolventa
Alexandru Stan Facultatea de Drept, Facultatea de Afaceri - UB licenta student
Silvia Coman Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala — UB licenta absolventa
) . Facultatea de Educatie Fizica - Universitatea . .
Lucian Tanase R . licenta absolvent
Valahia din Targoviste
Nicoleta Filip Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei - UB master studenta
Florentina . L . .
. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei - UB master absolventa
Nicolae
Mihaela Nan Facultatea de Economie - ASE master absolventa
Mihai Mitica Facultatea de Drept - Universitatea din Craiova master absolvent
. Facultatea de Stiinte Economice - Universitatea .
Adriana Cercel ) . ] master studenta
,1 Decembrie 1918” Alba lulia
Victor Dulghere Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala — UB licenta absolvent

n cadrul cercetarii au fost culese o serie de 10 povesti de tip ,,Cea mai semnificativd schimbare" (Most
Significant Change) ce si-au propus sa surprinda schimbarile care au aparut in viata respondentilor ca
urmare a faptului ca au beneficiat de masuri afirmative in timpul studiilor universitare. Cei mai multi dintre
studentii si absolventii romi povestesc despre cum candidarea la facultate pe un loc pentru romi, iar mai
apoi anii de studiu, i-au ajutat in dezvoltarea personald si asumarea etniei lor. Dacd o parte dintre
respondenti evitau sa isi afirme etnia de teama reactiilor rasiste din jur, cu care unii s-au confruntat deja
in liceu, ei ne spun ca locurile pentru romi in universitati au fost oportunitatea prin care au reusit sa se
simta confortabili cu identitatea lor si au devenit un exemplu atat pentru alti tineri romi din comunitate,
cat si pentru ceilalti neromi care nu cred ca romii ar putea reusi in mediul academic. Alti beneficiari ai
masurii afirmative subliniaza ca nu ar fi putut absolvi facultatea in lipsa locurilor pentru romi deoarece
costurile de scolarizare si traiul intr-un oras nou ar fi fost prea mari pentru ei, iar oportunitatile de angajare
si de dezvoltare pe plan personal ar fi fost si ele pierdute odata cu incetarea timpurie a studiilor.

n continuare se afld povestile despre schimbare impéartésite de stundentii/absolventii romi, beneficiari ai
masurii afirmative.
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Labirintul Tncalcit
Raluca Munteanu, absolventd de master a Facultatii de Economie din cadrul Academiei de Studii
Economice din Bucuresti

Pot sa spun despre mine ca sunt o persoana cu diverse pasiuni, care intr-un fel se completeaza frumos. Pe
de-o parte Timi place economia, motiv pentru care si lucrez in domeniul bancar, iar pe de altd parte Tmi
place silumea culinara. Colac peste pupaza, chiar si IT-ul ma atrage. Toate acestea fac parte din identitatea
mea. Vorbind despre acestea, identitatea mea etnica joaca un rol foarte important. A fost un proces mai
lung pana sa ajung la ,versiunea” la care sunt acum.

Mi-am recunoscut dintotdeauna, public, etnia, chiar daca uneori a venit cu unele dezavantaje - spre
exemplu, pe cand eram in gimnaziu, un coleg de-al meu s-a mirat la final de an, doar pentru ca eram etnic
rom, ca am reusit sa am o situatie scolara mai buna decat al lui. Acel moment m-a infuriat. A fost unul
dintre acele momente in care am simtit acele prejudecati care sunt proiectate asupra romilor in mediile
academice, si nu numai. De atunci, inclusiv si in anii de liceu, am fncercat sa le explic celorlalti
preconceptiile, stereotipurile si atitudinea rasista de care comunitatea roma se loveste in fiecare zi.

Cand a fost timpul sa-mi aleg facultatea pentru a-mi continua studiile, am optat pentru Academia de
Studii Economice pe filiera economica. Mi-am dorit sa-mi ating potentialul maxim. Am decis sa aplic
pentru locurile distincte destinate romilor de care aflasem de la verisoarele mele mai mari. Am facut asta
pentru ca mi-am dorit sa ofer un exemplu colegilor mei si altor tineri de varsta mea, dar si pentru a nu-mi
ascunde aceasta parte din identitate. Acei ani de studiu au fost frumosi si plini de provocari deoarece am
incercat sd-mi impart cat mai bine timpul intre facultate si locul meu de munca. in final, chiar simt c3 toti
acei factori m-au ambitionat sa ma straduiesc si mai tare.

Decizia de a aplica pentru locurile distincte pentru romi s-a dovedit a avea un impact foarte mare asupra
vietii mele. Tn primul rand a reprezentat sansa de a primi o educatie de calitate in domeniul la care am
visat si sd cunosc oameni care m-au inspirat si de la care am avut multe de invatat. in comunitatea mea,
siin randul prietenilor mei, simt de asemenea ca s-a petrecut o schimbare: am reusit sa sparg prejudecati
si stereotipuri, cum ar fi cele legate de etnicii romi in mediul scolar si academic, iar la randul meu, sa
incurajezi si alti tineri romi sa aplice pentru aceste locuri.

Dintre toate aceste schimbari, simt ca cea mai semnificativa a fost sansa de a ma cunoaste pe mine cu
adevarat, dar si de a putea sa i ajut pe altii s se descopere. Cred ca daca nu as fi beneficiat de aceste
locuri nu as fi fost omul care sunt acum. Cred cu speranta ca viitorul va fi mai incluziv si mai prietenos, iar
viitorii mei copii nu vor mai fi nevoiti sa se confrunte cu astfel de situatii.
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Mitul lui Sisif
Alexandru Stan, student al Facultatii de Drept si al Facultatii de Afaceri din cadrul Universitatii din
Bucuresti

Cred ca mereu am fost pasionat de voluntariat, am inceput de la o varsta frageda ca multi copii de varsta
mea, in Cercetasii Romaniei. Acum sunt student la Facultatea de Drept iar in acelasi timp urmez si cursurile
Facultatii de Afaceri, specializandu-ma in Marketing, in cadrul Universitatii din Bucuresti. Tn momentul de
fata fac parte din echipa de conducere a Uniunii Nationale a Studentilor din Romania si militez in diferite
structuri pentru drepturile, nevoile si incluziunea romilor. Pana sa ajung in acest punct, totusi am trecut
prin niste momente mai neplacute de unde am prins dorinta de schimbare ce a venit in cautarea propriei
identitati.

Liceul nu a fost cea mai usoara etapa pentru mine, m-am confruntat cu stereotipuri, prejudecati si chiar
jigniri doar pentru c3 eram de etnie roma, motiv pentru care a durat sa-mi asum n mod public etnia. n a
doua jumatate a liceului am Tnceput sa imi redescopar propria persoana, valorile mele dar si noi interese,
moment n care am inceput sa fiu pasionat si de magie, lucru ce a devenit un adevarat hobby pentru mine.
n acelasi timp am inceput s citesc din ce in ce mai mult despre probleme de care se lovea comunitatea
roma, precum rasismul si indiferenta care, din nefericire, inca sunt prezente in societatea noastra. Dupa
ce mi-am recunoscut in mod public etnia in randul colegilor si profesorilor mei am inceput sa militez in
spatiul online despre diferitele probleme sau incidente in care erau implicati membri ai comunitatii rome.
Tmi primeam si incd imi primesc foarte mult ,hate”, dar prefer sd o iau constructiv si sa inteleg de fapt de
unde vine aceasta problema. Dup3, la Facultatea de Drept, am inceput in miscarea de reprezentare a
studentilor dar si mi-am continuat eforturilor mele in spatiul public pe teme ce sunt pentru si despre
comunitatea roma. Un pas mare pentru mine totusi, a reprezentat Facultatea de Afaceri, acolo am aplicat
pentru un loc destinat romilor. Am vrut sa sparg stereotipuri, am vrut sa dovedesc ca performanta
academica nu are nicidecum legdtura cu etnia sau de orice alt loc distinct. A fost ca un ,,statement” care
m-a ajutat sa deschid masa discutiilor la nivel academic spre problematica rasismului si discriminarii
tinerilor romi si nu numai.

Eu mi-am denumit povestea ,Mitul lui Sisif” pentru ca asemenea legendei grecesti simt ca imping acest
bolovan sus pe deal, fac ce fac iar mai apoi tot cade dar trebuie sa continui. Cea mai mare schimbare pe
care simt ca am facut-o a fost la nivelul colectivului si mediului academic. Am un frate mai mic caruia
doresc sa fiinsuflu din curaj si perseverenta, in special daca se va confrunta si el la randul lui, din nefericire,
cu prejudiciile si stigma asociata etniei rome. Pe viitor as vrea sa continui in aceasta sferd de reprezentare
a tinerilor si studentilor iar mai departe in mediul politic, pentru a face parte din schimbare.
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Multumesc, viata!
Silvia Coman, absolventa de licenta a Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii
din Bucuresti

Numele meu este Silvia Coman, am 24 de ani si sunt o femeie roma. Lucrez ca asistent social in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala din Municipiul Bucuresti, la un adapost de noapte, iar in prezent
imi urmez visul de a face parte din sistemul medical, urmand o scoala postliceald de asistenti medicali.
Pana sa devin adult, mi-am tinut etnia intr-un loc ,,neutru”, tocmai pentru a evita momentele neplacute
pe care alti romi le intampinau. Stiam in sufletul meu ca sunt ambitioasa, muncitoare si nu voiam ca aceste
lucruri sa nu imi fie recunoscute.

La liceu am beneficiat de locurile distincte pentru romi. Colegii mei stiau ca cineva din clasa beneficia de
ele, dar nu au stiut niciodata ca eram eu. Acesti ani de liceu au fost lipsiti de situatii neplacute, tocmai de
asta nu ma simteam confortabild sa recunosc, public, etnia mea.

Cand am terminat liceul am fost foarte indecisa in legatura cu facultatea pe care sa o urmez. Initial, voiam
sa ma axez pe filiera administrativa, dar Tn urma unor discutii cu mai multe persoane de la Agentia
Nationala a Romilor, de unde mi-am luat si recomandarea pentru a aplica ulterior pentru locurile distincte
acordate romilor, am decis sa aplic la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii
din Bucuresti, specializarea Asistenta Socialda. Mereu m-am considerat o persoana empatica si cu dorinta
de a-i ajuta pe ceilalti, asa ca mi-au placut mult materiile pe care le-am studiat in facultate. Cred ca au fost
cei mai frumosi ani! Decizia de a aplica pentru locurile distincte pentru romi, mi-a asigurat mai apoi un loc
la buget si diferite burse care m-au ajutat financiar sa-mi urmez studiile. Decizia mea m-a ajutat sa nu-mi
mai fie frica sa-mi asum identitatea etnica si sa trec peste preconceptiile celorlalti.

Consider ca cea mai semnificativa schimbare a fost marcata de momentul in care nu mi-a mai fost frica
sa-mi recunosc public etnia mea. Frica poate schimba omul, de aceea incerc sa-mi urmez visurile si
dorintele, chiar si in acest punct in care imi schimb cariera.
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Prin educatie iti implinesti visul
Lucian Tanase, absolvent de licenta al Facultatii de Educatie Fizica din cadrul Universitatii Valahia din
Targoviste

Ma numesc Lucian Tanase, am 28 de ani si sunt un tanar de etnie roma. Mi-a placut sportul de cand eram
copil, iar pasiunea asta a rdmas cu mine si dupa ce am crescut. in clasa a VllI-a, la sfatul consilierului scolar,
am aplicat pentru locurile distincte destinate romilor la un liceu sportiv, ceea ce s-a dovedit a fi un prim
pas dintr-o lunga si formativa experienta cu masurile afirmative.

n primele doud sdptdmani colegii erau mai reticenti in a vorbi cu mine. Probabil nu stiau la ce s3 se
astepte deoarece nu mai fusesera pusi in situatia de a avea un coleg de etnie roma. La scurt timp, insa,
am inceput sa leg prietenii cu ei, iar dupa o perioada am devenit capitanul echipei de handbal, un fel de
lider al colectivului. Cu profesorii am avut o relatie foarte buna, am simtit cu adevarat ca ma sprijina si ca
ma ambitioneaza sa Tmi ating potentialul maxim pe plan academic si pe plan sportiv. Au fost foarte multe
momente frumoase in anii de liceu - tot in perioada aceea am inceput sa ma implic civic pentru cauza ce
tine de comunitatea roma, comunitatea mea. Asa am inteles cat de importanta este orice forma de
implicare din partea fiecaruia.

La facultate, am continuat tot pe profil sportiv, la Facultatea de Educatie Fizica din Targoviste. Am decis
sa aplic din nou pentru locurile destinate romilor, in urma experientei de la liceu. A fost o decizie foarte
avantajoasa din punct de vedere financiar deoarece imi asigura un loc la buget. Am avut ocazia sa aflu, la
nivel teoretic, tainele sportului, si cum poti sa Indrumi corect si in siguranta o persoana in a incepe un
sport. Experienta per total a fost una pozitiva, mi-am facut multi prieteni, iar profesorii au fost dedicati si
intelegatori. Un singur eveniment mi-a lasat un gust amar, cand doi colegi au avut o altercatie la scoal3,
iar unul dintre ei a sesizat politia cum c3 eu as avea intentia sa il bat. Tn sdptdmana urmétoare a venit
politia la facultate. Eu nu stiam de evenimentul respectiv, nici macar nu fusesem in ziua respectiva la
scoald. Le-am explicat agentilor de politie cd nu stiam nimic de acel eveniment, ca nu am avut intentia de
a lovi pe cineva avand in vedere ca abia 1i stiam pe cei care au avut altercatia, si am fost lasat in pace.

Tn momentul de fata sunt profesor de sport la o scoald din Targoviste, lucru care cred c3 reprezinti cea
mai mare schimbare ca urmare a posibilitatii de a beneficia de locurile distincte. Eu imi incurajez si acum
elevii sau alti tineri care fac parte din comunitatea roma sa aplice pentru aceste masurile afirmative, dar
si sa se implice in comunitatea lor pentru cauzele ce sunt aproape de sufletul lor.
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Rezilienta
Nicoleta Filip, masteranda a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii din
Bucuresti

Numele meu este Nicoleta Filip, sunt mamica unei fetite, iar ocupatia mea este de asistenta la un spital
din Bucuresti si in paralel lucrez la un ONG. Povestea mea incepe din copilarie, eu provin dintr-o familie
care nu a avut foarte multe posibilitati, dar care m-a sustinut cu tot ce a putut. De mic copil mi-a placut sa
tnvat si sa descopar lucruri noi. Tn ciuda posibilitatilor limitate, am cdutat mereu o cale s& imi urmeze visul
si sa imi continui educatia. Ca mic copil am fost calauzita de un profesor pe care il numeam ,,bunicul meu”,
un domn in varsta pe care mama l-a cunoscut in timp ce muncea si care si-a dorit sa ma ajutate sa imi
continui educatia dar si sa aflu lucruri noi din domenii inaccesibile familiei mele. Eu inca ii port poza lui in
portofelul meu, a fnsemnat mult pentru mine. in anii de liceu am fost nevoitd sa imi iau un loc de munc3
pentru a ma intretine iar mai apoi am continuat la o scoala sanitard. Mereu mi-a placut sa ajut oamenii cu
ce pot, asa ca m-am decis sa continui in mediul medical.

Decizia de a ma inscrie la facultate a venit intr-un moment foarte atipic. Insarcinata fiind cu fetita mea,
am trecut cu familia mea printr-un eveniment foarte nefericit care m-a facut sa imi regandesc viata si
deciziile mele pentru viitor. in perioada aceea nefericitd am dat de niste oameni buni la suflet care erau
asistenti sociali, moment in care m-am decis ca si eu mi-as dori sa fac acelasi lucru, sa ajut oamenii in
nevoie si sa fac o schimbare Th comunitate. Nu voi uita niciodatd bunatatea acelor oameni dar si a altora
pe care i-am intalnit. Astfel m-am decis sa ma nscriu la facultate, in primul rand sa imi dovedesc ca pot
iar in al doilea rand sa fac o schimbare la nivelul comunitatii. Alegerea mea a fost Facultatea de Sociologie
si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii din Bucuresti, la specializarea Asistentad Sociala. Nu voi uita
niciodata emotiile prin care am trecut in momentul depunerii dosarul. Nici acea perioada nu a fost lipsita
de griji, sansa mea a constant in locul destinat studentilor romi pentru a-mi urma visul, deoarece nu
aveam posibilitatile necesare sa platesc taxa de scolarizare iar in acelasi timp sa imi sustin familia si sa imi
cresc copilul. Un moment de neuitat a fost cand am primit telefonul de la Secretariat, mai stiam ca si-au
depus mai multi dosarul pentru locurile respective si nu eram sigura ca voi intra, dar cand am auzit
confirmarea din partea doamnelor de la Secretariat am luat metroul in secunda doi sa imi depun actele.

Facultatea pentru mine nu s-a materializat doar in lucrurile pe care le-am invadtat din pasiune ci si in
implicarea mea intr-o multime de proiecte si ONG-uri aproape de sufletul meu. Totusi, parcursul meu in
facultate nu a fost tocmai usor, am avut un buget limitat, am avut momente cand simteam ca nu mai pot
de oboseala ori cand dupa facultate si munca mergeam acasa si aveam grija de fetita mea si noaptea
tnvdtam. Tns4, in ciuda acestora am continuat, mi-am gésit puterea in mine si am continuat la master. in
final am simtit ca facultatea, profesorii si colegii mi-au dat o putere extraordinara.

Pot sd spun ca cea mai mare schimbare s-a intamplat intr-un moment in care nu ma asteptam, un moment
greu, dar indrdzneam sa gandesc pozitiv. Cu sinceritate pot sa spun ca sansa mea a constant in acele locuri
destinate romilor, care mi-au oferit sansa sa Imi continui pregdtirea mea academica si sa imi urmez visul,
fara acestea nu cred ca as fi ajuns aici. Cea mai mare realizarea a fost sa devin ceea ce sunt eu azi si ce
am reusit s3 fac. Tn continuare, doresc sd ma dedic total mediului academic si s§ urmez un doctorat pentru
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a putea calduzi la randul meu alti tineri studenti. Eu cred intr-un viitor in care cu totii suntem mai buni si

~

intelegatori, un viitor in care toti tineri isi pot urma visul.

Romul care a inteles ce inseamna sa fii rom
Florentina Nicolae, absolventda de master a Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatie din cadrul
Universitatii din Bucuresti

Ma numesc Florentina Nicolae, am 24 de ani iar pana acum doi ani Tmi era teama sa-mi recunosc etnia.
Mult timp am incercat sa ascund acest lucru, aceasta parte din mine fata de lume, pentru a nu fi privita
diferit. Povestea mea incepe din liceu, chiar in anii mei de adolescenta, unde am urmat profilul pedagogic
pe care mi l-am dorit asa de mult. Tn acei ani am beneficiat de locurile alocate romilor, dar niciodata nu
am recunoscut acest lucru. Tmi era teamé c§, pur si simplu, voi fi privitd cu alti ochi sau chiar tratats diferit
de catre colegii mei. Aceasta teama imi era alimentata si de glumele proaste pe care ei le faceau la adresa
romilor. Eu nu eram in ,radarul” lor deoarece trasaturile mele nu sugerau in ochii lor ca apartin acestei
minoritdti. Astfel, am trecut peste anii de liceu ferindu-ma de ce imi era mai frica.

Dupa ce am terminat liceul, am inceput Academia de Studii Economice, doar ca mi-am dat seama destul
de rapid ca nu mi potrivea specializarea la care eram. Asa cd, m-am angajat la o gradinita ca educatoare,
avand pregatirea pe care o primisem la liceu, iar dupa am aplicat la Facultatea de Psihologie pentru a urma
psihopedagogia speciald. Sansa mea a constat in acele locuri rezervate romilor, fara de care nu as fi reusit
sa Tmi continui educatia din cauza costurilor mari ce sunt, in mod normal, asociate. Acea perioada a
facultatii a venit cu multe provocari deoarece trebuia sa imi impart timpul cat mai eficient intre locul meu
de munca si cursurile de la facultate. Dar cred ferm ca totul a meritat. Am vorbit foarte mult despre teme
legate de incluziune si interculturalitate, care nu doar cd m-au ajutat in profesia mea, m-au si pus pe
ganduri asupra propriei identitati. Asa am ajuns sa ma implic Tn cauze ce tin de comunitatea roma din tara
noastra.

Daca aceste locuri nu existau in mediul academic, cred ca tarie ca nu as mai fi avut viata de care acum ma
bucur, job-ul pe care il am sau studiile pe care le-am urmat. Cea mai importanta schimbare a fost la nivel
personal, mi-a dat curajul s3-mi asum personal etnia, iar mai apoi sa ma simt confortabild sa o recunosc
si fata de ceilalti. Tn general, masurile afirmative mi-au dat ,,aripile” s3 visez si s3 imi urmez obiectivele pe
care mi le-am setat de mai mult timp, care se pare ca din ce in ce mai mult se revad. Un bun exemplu fiind
masterul pe care I-am finalizat, iar pentru viitor, obiectivul de a realiza un doctoratul tot in domeniul
pedagogiei.
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Totul este cu un motiv
Mihaela Nan, absolventa de master a Facultatii de Economie din cadrul Academiei de Studii Economice
Bucuresti

Ma numesc Mihaela Nan, sunt absolventa a Academiei de Studii Economice si lucrez in industria bancara,
un mediu Tn care Tmi place tare mult. Nu mi-a fost niciodatd rusine de etnia mea. imi amintesc ca in
generala am avut un colectiv foarte intelegator, lucru care m-a ajutat sa Tmi asum mai mult identitatea
mea si sa mi-o exprim public. Cand a venit timpul facultatii m-am decis din prima sa dau la Academia de
Studii Economice pe un profil economic, chiar daca terminasem filologie in liceu. Am aplicat pentru locurile
distincte destinate romilor. Aflasem de ele de la o cunostinta si m-am decis destul de repede sa aplic,
poate si din dorinta de a face un ,statement”. Stiam foarte bine ca exista multi alti tineri carora le este
frica sa isi recunoasca etnia, de aceea am vrut sa arat ca ,Uite, si un tanar de etnie roma poate face o
facultate!”.

Facultatea chiar a fost o perioada foarte frumoasa si formativa, m-am lovit probabil, ca fiecare student la
inceput de drum, de unele dificultati si provocari ale unui nou oras, dar mi-am si facut foarte multi prieteni.
Uitdndu-ma in urma asupra acelor ani, multe schimbari au avut loc prin prisma faptului ca am beneficiat
de un loc distinct, pe langa faptul ca am fost scutita de plata taxei de scolarizare, mereu fiind la , buget”,
am avut si diferite burse de studiu, care au fost un adevarat suport din punct de vedere financiar. Aveam
sa ma dezvolt foarte mult din punct de vedere personal. Una dintre valorile pe care le-am interiorizat in
acei ani a fost cea a mandriei: mandrie fatd de etnia mea, de a nu-mi nega niciodata identitatea. Tncerc
mereu sa raspandesc aceasta valoare si in randul apropiatilor mei si comunitatii din care fac parte.

Una dintre schimbarile pe care inca le resimt in urma acestei oportunitati s-au petrecut la nivel personal,
cat si profesional prin modul in care vad lucrurile, complet diferit in comparatie cu cativa ani in urma. Sunt
ferm convinsa ca toate s-au intamplat Th viata mea cu un anumit motiv, de ceea mi-am numit astfel
povestea.
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Un lucru normal din viata oricarui tanar rom
Mihai Mitica, absolvent de licenta al Facultatii de Drept din cadrul Universitatii din Craiova

Ma numesc Mihai Mitica, sunt un barbat de etnie roma si lucrez ca politist in Municipiul Craiova. Povestea
mea incepe, probabil, ca a oricarui tanar care incearca sa-si faca un rost in viata. Ca licean m-am inteles
foarte bine cu colegii mei, m-am simtit integrat si apreciat pentru cine sunt eu. Totusi, a fost un eveniment
care mi-a lasat un gust amar. Era vorba de o profesoara care m-a intrebat in timp ce eram la tabla daca
sunt rom, moment in care m-am simtit stanjenit. Cand a venit vremea sa fiu student, am incercat pentru
un an o facultate din Bucuresti doar ca nu mi s-a potrivit si nici posibilitatile mele financiare de la acea
vreme nu mi-au permis sa continui.

Dupa acel an la Bucuresti m-am simtit derutat, dar la sfatul bun al unui vecin am aplicat la Facultatea de
Drept din cadrul Universitatii din Craiova, pe locurile destinate romilor ce s-a dovedit a fi avantajos pentru
mine din punct de vedere financiar. La vremea aceea foarte putin aplicau pentru aceste locuri. Tin minte
ca eram printre putinii solicitanti ai Partidei Romilor pentru adeverinta respectiva. Perioada facultatii a
coincis si cu implicarea mea civica, simteam ca trebuie sa contribui cu ceva comunitatii rome. Asa ca am
fost printre membrii fondatori ai unei asociatii ai studentilor romi din cadrul universitatii, iar mai apoi,
dupa ceva timp, am lucrat la Agentia Nationald a Romilor pana sa devin politist. Acel pas pe care I-am
facut, sa aplic pentru locurile distincte, a fost foarte important pentru mine. Am mai cunoscut si alti
studenti romi in facultate, doar ca erau reticenti in a-si recunoaste etnia. Eu, in schimb, am vrut sa sparg
aceasta paradigma si sa dovedesc ca si un rom poate urma o facultate si sa se specializeze ca oricare alt
om, lucru pentru care am simtit ca am fost apreciat de profesorii si colegii mei.

Uitandu-ma in retrospectiva asupra acelei perioade simt ca multe schimbari au aparut in viata pe parcursul
acestor ani, ca urmare a faptului ca am beneficiat de un loc distinct in facultate. Una dintre ele fiind
posibilitatea de a deveni independent din punct de vedere financiar, in special in primii ani de studentie,
dar si de a avea parte de o educatie de calitate. Dintre toate acestea, cred ca cea mai semnificativa a fost
cd am devenit persoana care sunt acum. Toate aceste lucruri nu cred ca s-ar fi petrecut fara indrumarea
pe care am primit-o din partea vecinului meu n acel moment. A creat un ,lant” prin vorbele bune pe care

si eu doresc sa il continui cu viitoarea generatie.
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Un nou Tnceput
Adriana Circel, masteranda a Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitatii 1 decembrie 1918
Alba lulia

Mereu am considerat ca prin bunatate si ambitie un om poate realiza multe si cred ca acesta a fost si cazul
meu. Ma numesc Adriana Circel, actual masteranda si mamica unei fetite. Povestea legata de identitate
mea incepe de cand eram mica. Niciodata nu mi-a fost rusine sa imi recunosc etnia, dar cand a venit timpul
liceului am trecut prin momente mai putin placute. La liceu am beneficiat de locurile distincte acordate
elevilor romi pentru a avea oportunitatea de a urma profilul pe care cu adevarat mi-l doream. Nu voiam
sa ascund fata de colegii mei faptul ca am beneficiat de aceste masuri, doar ca erau momente in care
auzeam pe la spate ,uite-o si pe asta”. Am nvatat pana la urma sa trec peste aceste momente cu ajutorul
prietenelor mele din clasa.

Dupa ce am terminat liceul, am vrut sa ma focusez familiei mele, moment in care am devenit si mamica
fetitei mele. Dupa doi ani, la sfatul unei bune prietene, am hotarat sa ma reintorc in mediul academic. Mi-
a placut foarte mult domeniul contabilitatii si am simtit ca trebuie sa imi construiesc o cariera in aceasta
directie, asadar am decis sa aplic la facultate pentru locurile destinate etnicilor romi. La fel ca in liceu, au
fost unii colegi care nu au inteles care este rolul acestor masuri afirmative, motiv pentru care am simtit in
unele momente ca nu ma tratau la fel de frumos cum ii tratau pe ceilalti. Oportunitatea acestor locuri
distincte mi-a oferit ocazia de a beneficia de o educatie de calitate Tn ciuda bugetului limitat. Pe langa
aspectul financiar, am avut sansa sd ma dezvolt foarte mult pe plan profesional. Totusi, cea mai
semnificativa schimbare a aparut la nivelul mentalului meu deoarece intreaga experienta m-a motivat sa
continui mereu, in ciuda dificultatilor, si sa indraznesc sa muncesc pentru indeplinirea visului meu, oricare
ar fi acela.

Povestea mea se numeste ,Un nou inceput” deoarece am simtit acel moment in care am inceput
facultatea ca o noua etapa in viata mea. Sunt ferm convinsa ca toate aceste experiente m-au format ca
om si cred ca niciodata nu este prea tarziu sa-ti atingi potentialul.
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Un pas spre un viitor mai bun
Victor Dulghere, absolvent de licenta al Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii
din Bucuresti

Pentru mine masurile afirmative au jucat un rol foarte important deoarece au fost singura modalitate prin
care am putut sa termin facultatea, dar si sa ma dezvolt personal, sa-mi inteleg identitatea, iar mai apoi
sa o accept. Povestea mea incepe odata cu liceul. Nu a fost tocmai o perioada foarte usoara pentru mine
deoarece colegii se comportau diferit cu mine din cauza etniei mele, lucru care m-a facut mult timp sa neg
cine sunt, in speranta ca toate acele acte de rasism vor inceta. Nici cu profesorii mei nu a fost asa de simplu
in liceu. Erau polarizati, unii erau intelegatori si nu faceau diferente fata de elevi si etniile lor, pe cand altii
se comportau diferit, lucru care era destul de clar.

Dupa ce am terminat liceul, nu am vrut sa continui in mediul universitar pentru ca pur si simplu nu aveam
posibilitatile materiale de a ma intretine singur, ba chiar de a plati si taxa de scolarizare, asa cd m-am decis
sa ma angajez. Am lucrat foarte mult timp ca sofer profesionist, iar mai apoi ca agent de vanzari, dar
niciodata nu am renuntat la dorinta de a-mi continua studiile. Pe parcursul acelor ani, dupa ce m-am
stabilizat financiar, am mai , jonglat” cu mai multe facultati, dar contextul a fost de asa natura incat trebuia
sa renunt.

Am aflat de locurile alocate pentru romi la facultati, ulterior, iar pe vremea aceea chiar era , bataie” pe
ele, dar am decis sa aplic. Pana la urma era singura mea optiune de a finaliza o facultate si de a-mi croi un
viitor mai sigur. Am decis sa urmez Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii din
Bucuresti, pentru specializarea de Asistenta Sociala deoarece voiam sa aflu mai multe despre realitatea
sociala a lumii in care traim. Acei ani de facultate si-au lasat cu siguranta amprenta asupra mea prin
oportunitatile de dezvoltare pe plan academic, dar m-a ajutat mult si pe plan personal. Acea perioada a
coincis si cu momentul in care am vrut sa imi inteleg si accept identitatea etnica.

Daca ar fi sa ma gandesc la schimbadrile care au aparut in viata mea Th urma faptului ca am beneficiat de
acele locurile distincte, primul lucru care Tmi vine in minte sunt oamenii pe care i-am intalnit pe parcursul
drumului, de la care am avut foarte mult de Tnvatat si care m-au ajutat sa ma dezvolt. Apoi au fost
avantajele aduse de faptul ca eram scutit de costurile de scolarizare. Totusi, cea mai semnificativa
schimbare este faptul ca finalizarea unei facultati mi-a oferit un mare avantaj pe piata de munca, un pas
spre un viitor mai bun. Chiar daca in momentul de fata nu lucrez in domeniul asistentei sociale, ci sunt un
antreprenor, niciun efort nu a fost degeaba, si asta incerc sa le transmit si celor din noua generatie, cei pe
care 1i indrum sa aplice pentru aceste locuri.
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Concluzii si recomandari

Politica de acordare a locurilor distincte pentru romi in universitati este una dintre cele mai relevante
politici publice pentru romi dezvoltate Tn ultimii 30 de ani in Romania. Aceasta a aparut in contextul unor
nevoi identificate de reprezentantii romi si lucratorii in domeniul social la inceputul anilor 1990 si pe
fondul unei deschideri institutionale care a permis punerea in practica a acestei idei.

Actiunea afirmativa pentru romi in mediul universitar apare pentru prima data n anul universitar 1992-
1993 si este introdusa de catre sectia de Asistenta Sociala a Universitatii Bucuresti, fiind alocate un numar
de 10 locuri pentru studentii romi. Din anul universitar urmator, actiunea este preluata si de alte catedre
de profil din cadrul Universitatilor din Cluj, lasi, Timisoara. Masurile afirmative conform normei
internationale au caracter temporar, un scop bine definit si nu poate constitu discriminare, insa fara o
evaluare obiectiva nu putem stabili daca aceste masuri si-au atins scopul. Ministrul Educatiei si, implicit
statul roman nu au reusit sa monitorizeze si evalueze masurile afirmative pana in prezent. Mai mult decat
atat, cadrul legislativ este precar si nu exista metodologii de implementare a politicii publice, aceasta fiind
lasata, mai degraba, sa functioneze din inertie, asa cum s-a intamplat in ultimii 30 de ani.

Pentru a putea analiza impactul masurii de alocare a locurilor pentru romi in universitati este nevoie de
cunoasterea informatiilor cu privire la dinamica studentilor romi care au beneficiat de aceasta masura si
care este traiectoria lor educationala si profesionald. La momentul actual, nu exista un sistem unitar de
centralizare si colectare de date cu privire la romii care au intrat pe locuri destinate la facultati. Conform
datelor primite de la Ministerul Educatiei pentru perioada 2002-2022, aproximativ 9000 de romi au
beneficiat de aceastd masurd la nivel national, la ciclul de licent3, cu o medie de 447 de studenti anual. In
anul 2016, politica publica a fost extinsa si la nivelul studiilor masterale, astfel, 682 de romi au beneficiat
de un loc destinat in cadrul programelor masterale din Romania in perioada 2016-2022. in cazul studiilor
doctorate, peste 100 de romi au fost inscrisi intr-un astfel de program pe un loc destinat romilor in
perioada 2017-2022. Cu toate acestea, analiza este incompleta ca urmare a lipsei informatiilor despre
parcursul acestora Tn cadrul programelor de studiu in care au fost inscrisi si ce s-a intamplat dupa
finalizarea studiilor.

Pe baza datelor primite de la Minsiterul Educatiei, a fost analizatda dinamica numarului de studenti romi
inscrisi anual (2002-2022) la 46 de universitati publice de la nivel national. Putem identifica astfel 3
categorii de universitati:

1) Universitatile care au fost constante in alocare de locuri pentru romi;

2) Universitatile care initial au avut un numar mai mic de studenti romi inscrisi, dar al caror numar a
crescut de-a lungul timpului;

3) Universitatile al caror numar de studenti romi a scazut in ultimii 20 de ani.

De asemenea, am obsevat c3, din anul universitar 2019-2020 pana in prezent, ne confruntam cu o inrolare
mai mica a studentilor romi pe locuri destinate romilor. Aceastad scadere a numarului de studenti romi
nscrisi pe locuri destinate poate avea mai multe: (1) scdderea numarului total de absolventi de clasa a 12-
a care iau Bacalaureatului care se reflectd si in numarul de tineri romi care se inscriu la facultate; (2)
existenta unui numar de studenti romi Tnscrisi pe locuri generale pentru care nu existd o evidenta si (3)
scaderea numarului de studenti romi ca fenomen distinct.
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Pentru a completa perspectiva analizei cantitative a studentilor romi care au beneficiat de masura
afirmativa, am realizat 30 de interviuri semi-structurate cu 4 categorii de respondenti: (1) studenti si
absolventi romi, (2) studenti neromi, (3) initiatori ai masurii, reprezentanti ai societatii civile rome, (4)
reprezentanti ai facultatilor din cadrul Universitatii din Bucuresti. Politica de acordare a locurilor distincte
pentru romi n universitati este considerata ca fiind in continuare relevanta si utila de catre toate aceste
categorii de respondenti. Decalajul de acces si educational in general nu a fost inca reparat, motiv pentru
care se justifica continuarea acestei politici publice. Impactul perceput al politicii publice este resimtit pe
mai multe dimensiuni:

e Cresterea numarului de tineri romi care au avut acces la studii superioare si care au devenit
modele pentru comunitatile din care provin si alte comunitati de romi;

e Dezvoltarea unui grup de romi (,elita roma”) care constientizeaza nevoile si decalajele cu care se
confrunta romii, promoveaza combaterea discriminarii, contribuie la diminuarea stereotipurilor
si prejudecatilor si au un rol activ in crearea identitatii culturale a romilor in spatiul romanesc si
nu numai;

e Formarea de profesionisti romi care lucreaza in domenii diverse precum asistenta social3,
administratie publica, educatie, medicina etc.

De-a lungul celor 30 de ani de implementare a politicii publice intr-un cadru legislativ slab reglementat au
aparut si o serie de provocari:

e Procesul de acces al romilor pentru un astfel de loc care implica atat asumarea individuala a etniei
rome, cat si recomandarea unei organizatii rome. Astfel, au aparut dezbateri cu privire la modul
de atestare sau verificare a etniei pentru a fi limitate abuzurile. Etnia este un concept fluid si dificil
de operationalizat si care, in practica, conduce la situatii complexe sau dificile, un astfel de
exemplu este cazul familiilor mixte, in care este neclar copiilor cum ar trebui sa se declare.

o Asteptarile privind ceea ce ar trebui sa restituie romii Tnapoi comunitatii sau miscarii romilor dupa
finalizarea studiilor. Nu exista un consens cu privire la acest subiect, una dintre perspective fiind
ca beneficiarii masurilor afirmative pentru romi au o ,,datorie moralad” de a contribui la incluziunea
romilor, in functie de natura profesiei.

e Modalitatea de stabilire a numarului de locuri alocate de catre fiecare facultate si universitate in
parte. Existe discrepante majore intre numarul de locuri oferite de catre facultati ale aceleiasi
universitati, iar acest fapt se datoreaza si lipsei unei metodologii de stabilire a criteriilor pe baza
carora se decide numarul de locuri;

in continuare urmeaza recomandéri concrete pentru actorii implicati in dezvoltarea si implementarea
politicii publice de alocare a locurilor speciale pentru romi in universitati, asa cum au rezultat in urma
analizei datelor cantitative si calitative ale studiului, cu scopul de a oferi posibile directii pentru crearea
unei abordari mai comprehensive, atat din perspectiva nevoilor studentilor, cat si a sustenabilitatii politcii
publice.
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Recomandari

in urma analizei datelor cantitative si a interviurilor cu studenti, initiatori ai masurii, reprezentati ai
societatii civile si ai universitatilor, reiese faptul cd masura alocarii locurilor pentru romi este necesara si
binevenita de toti actorii implicati, insa exista neajunsuri si ample posibilitati de imbunatatire a politicii
publice. Astfel, am structurat acest capitol in functie de actorii carora se adreseaza recomandarile, bazate
pe datele prezentului raport: institutii publice, ONG-uri, respectiv Universitea din Bucuresti.

Recomandari pentru institutii publice

Ministerul Educatiei aloca in fiecare an universitar un numar de locuri pentru romi in baza unui Ordin de
Ministru, iar repartizarea precum si procesul de admitere nu sunt incluse intr-o metodologie cadru
adoptata la nivel national, fiecare universitate putand aplica o metodologie proprie, pastrand doar
elementul de recomandare din partea unui ONG care sa ateste etnia candidatului. Astfel, neavand o baza
de la care universitatile sa porneasca, acestea se vad nevoite sa creeze in baza autonomiei universitare
metodologii de acordare a locurilor pentru romi si nu numai. De asemenea, practica arata ca in baza
autonomiei universitare, universitatile aloca locuri pentru romi doar la anumite facultati si specializari,
fara o justificare reala proportionala cu scopul urmarit de catre aceste masuri.

Universitatile ofera locuri la buget mai multor categorii vulnerabile: romi, absolventi de licee situate in
mediul rural, absolventi de liceu proveniti din sistemul de protectie sociala, candidati cu cerinte
educationale speciale/dizabilititi. in aceste conditii, se impune ca Ministerul Educatiei sa dezvolte o
metodologie cadru pentru masurile afirmative, care va sprijini procesul de admitere si repartizare a
locurilor de catre universitati, evitandu-se astfel posibile cazuri de discriminare prin Tngradirea accesului
absolventilor romi la anumite specializari.

Masurile afirmative conform normei internationale au caracter temporar, un scop bine definit si nu poate
constituie discriminare, iar fara o evaluare obiectiva nu putem stabili dacad aceste masuri si-au atins scopul.
Ministrul Educatiei, si implicit statul roman, nu au reusit sd monitorizeze si evalueze masurile afirmative
pana in prezent, o evaluare obiectiva insotita de o fundamentare a masurilor afirmative va ajuta
universitatile Tn procesul de admitere si parcurgerea anilor de studiu pentru cei admisi pe locurile pentru
romi. Astfel, facem urmatoarele recomandari:

e Revizuirea cadrului legislativ care reglementeaza masura afirmativa pentru romi in universitati
dupa cum urmeaza:

- Clarificarea modului de stabilire a numarului de locuri care se aloca fiecarei facultati;

- Stabilirea unor obiective SMART ale politicii publice astfel incat acestea sa fie realiste,
cuantificabile si Tncadrate in timp;

- Clarificarea metodologiei de admitere si de stabilire a etniei, inclusiv prin existenta unui
mecanism de centralizare a recomandarilor pentru admitere;

- Stabilirea unui sistem de monitorizare si evaluare a politicii publice care sa includa
indicatori de realizare imediata, de rezultat si de impact si, implicit, a mecanismului de
colectarea datelor si a responsabilitatilor in acest domeniu;
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e Colectarea centralizata de date de la universitati cu privire la numarul de locuri rezervate romilor
ocupate anual (date dezagregate pe criterii precum gen, facultate, specializare, mediul de
provenientad), dar si cu privire la parcursul educational si profesional al studentilor romi;

e Realizarea de campanii nationale adresate populatiei majoritare pentru a explica masurile
afirmative pentru romi si a schimba discursul despre minoritati;

e Realizarea de consultari anuale cu reprezentanti ai ONG-urilor si universitatilor, organizatiilor de
studenti romi si ai comunitatii rome astfel incat sa fie creat un dialog intre acesti actori pentru a
identifica riscurile, provocarile si bunele practici legate de masurile afirmative pentru romi in
universitati

e Implementarea de masuri complementare pentru studentii romi care beneficiaza de locuri
destinate romilor Tn universitati, oferindu-le sprijin constant pe parcursul anilor de studiu prin:
consiliere profesionald, mentorat si tutorat, cursuri de cultura si istorie roma etc.

Recomandari pentru societatea civila

Una dintre temele abordate de-a lungul cercetarii este rolul pe care societatea civila ar trebui sa il aiba in
implementarea politicilor publice pentru romi in universitati. Societatea civila sprijina statul prin oferirea
recomanddrilor necesare pentru candidarea pe locuri destinate romilor in universitati, dar si prin
monitorizarea procesului de admitere si a rezultatelor ulterioare. Tn urma analizei interviurilor,
recomandarile pentru societatea civila care au reiesit sunt:

e  ONG-urile rome care elibereaza recomandari pentru candidatii pe locurile destinate romilor sa
realizeze regulamente/metodologii comune de acordare a recomandarilor care sa includa
formate cadru pentru adeverinte, criteriile pe baza carora se ofera recomandarilor, modul de
centralizare a recomandarilor si cum se mentine legatura cu tinerii romi ulterior;

e Promovarea campaniilor si materialelor realizate de ONG-uri rome si pro-rome care vizeaza
valorificarea educatiei si incluziunea in licee si universitati pentru a reduce prejudecatile si
stereotipurile existente despre romi si pentru a creste nivelul de cunoastere despre minoritatea
roma.

Recomandari pentru Universitatea din Bucuresti

Informatia bogata, construitd din perspectiva mai multor actori apartinand comunitatii Universitatii din
Bucuresti, de la studenti pana la persoane in pozitii de conducere, cat si a societatii civile cu care
Universitatea interactioneaza direct sau indirect, ne-a permis sa formulam recomandari vizand trei nivele
ale procesului educational: accesul la invatamant superior, acompanierea studentilor pe parcursul
facultatii, si dezvoltarea mediului universitar.

Masuri privind accesul grupurilor minoritare, inclusiv romii, la facultate

e Dezvoltarea de programe de pregatire si sprijin pentru elevii de clasele a Xl-a si a Xll-a prin sesiuni de
mentorat, tutorat, consiliere educationala, sprijin in pregatirea dosarelor de admitere. Continuarea si
extinderea unor proiecte deja incepute care isi propun sprijinul elevilor care provin din medii
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dezavantajate, precum este proiectul SEEDY. Astfel de proiecte ar veni in intapinarea nevoilor
complexe si multiple ale elevilor care provin din grupuri si medii vulnerabile, fiind subliniat de mai
multi respondenti faptul ca simpla existenta a unor locuri dedicate nu este suficienta pentru accesul
la educatia universitara a potentialilor candidati, acestia fiind confruntati cu o serie de alte obstacole
socio-economice, cu mult inainte de inceperea procesului de candidare;

Promovarea locurilor dedicate pentru romi si alte grupuri dezavantajate in licee si comunitati prin
campanii de informare, explicand care este rolul si semnificatia acestora si care sunt procedurile de
depunere a aplicatiilor. Necunoasterea istoriei si a motivatiei din spatele acestor locuri conduce,
potrivit interviurilor cu studenti, la resentimente si stigmatizare din partea studentilor majoritari,
dar si la sentimente de rusine si vinovatie a studentilor care beneficiaza de masuri afirmative;
Realizarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale pentru a incuraja participarea si a
sprijini accesul grupurilor minoritare in procesul de candidare al facultatilor prin oferirea de granturi,
burse, decontare transport si cheltuieli legate de admitere.

Masuri de acompaniere pe parcursul facultatii

Analiza nevoilor pe care studentii romi le au si realizarea de planuri de interventie pentru a rezolva
nevoile identificate;

Monitorizarea progresului inregistrat de studentii care intra pe locuri destinate romilor, urmarind
rezultatele educationale, parcursul academic, cat si cel profesional dupa finalizarea studiilor;
Extinderea atributiilor Biroului de incluziune sociala si educationala astfel incat acesta sa realizeze
constant actiuni de promovare a minoritatilor etnice, religioase, sexuale, rasiale etc. si care sa ofere
sprijin studentilor. n acest sens, reamintim de masura propusé si aprobatd prin Planul de Egalitate de
Gen al Universitatii din Bucuresti, organizarea unui birou specializat pe probleme de egalitate de gen
in structura administrativd deja existentd a UB (vezi capitol 5.4.5). Sugeram ca ar fi oportuna
extinderea scopului biroului astfel Tncat activitatile derulate de acesta sa cuprinda notiuni mai largi,
despre incluziune si diversitate;

Activitati de mentorat si tutorat pentru cresterea stimei de sine a studentilor care apartin grupurilor
dezavantajate, inclusiv romii, prin intermediul parteneriatelor cu organizatii neguvernamentale. Dupa
admiterea studentilor la facultate reiese nevoia de activitati de retentie si prevenire a abandonului
care sa ajute studentii proveniti din grupuri vulnerabile sa se orienteze in viata academica si sa
depaseasca noile dificultati provenite din tranzitia la mediul universitar, sau a cazurilor de discrminare
si excludere cu care o parte risca sa se confrunte pe parcursul facultatii;

Intdrirea rolului pe care organizatiile studentesti ale romilor si altor categorii de studenti il au in
procesul decizional si de reprezentare a studentilor, cat si oferirea de suport in cresterea vizibilitatii
acestora catre studentii tuturor facultatilor. in urma interviurilor cu studentii romi reiese faptul c3
acestia nu sunt familiarizati cu existenta structurilor studentesti rome, desi isi exprima puternic
dorinta de a fi implicati in astfel de organizatii;

1% Fundatia Universitatii din Bucuresti: https://fundatia.unibuc.ro/descoperiti-programul-seed-sprijin-educational-
pentru-elevii-defavorizati/

82


https://fundatia.unibuc.ro/descoperiti-programul-seed-sprijin-educational-pentru-elevii-defavorizati/
https://fundatia.unibuc.ro/descoperiti-programul-seed-sprijin-educational-pentru-elevii-defavorizati/

Introducerea de cursuri optionale pe tema istoriei si culturii romilor si altor minoritati si limba romani.
Implicarea Departamentul de Hungarologie, Studii ludaice si Rromani din cadrul Facultatii de Limbi si
Literaturi Straine in dezvoltarea, predarea si promovarea cursurilor.

Masuri de dezvoltare a unui mediu universitar inclusiv

Introducerea cursurilor privind incluziunea si diversitatea in formarea initiala a cadrelor didactice
universitare: in cadrul modulelor psiho-pedagogice si in cadrul facultatilor de Stiinte ale Educatiei
(programe licenta, masterat si doctorat);

Introducerea de cursuri obligatorii privind incluziunea si diversitatea pentru toti studentii de la
ciclurile licenta, masterat si doctorat;

Realizarea de schimburi de experienta intre studenti care apartin unor minoritati din mai multe state
europene si intre profesori care sustin cursuri pe tema incluziunii si a diversitatii.
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Anexe

Anexa 1. Ghid de interviu pentru studenti/absolventi romi care au beneficiat de masuri
afirmative
Introducere

e Povesteste-mi cu ce te ocupi in prezent (student, angajat, voluntar)?

e Cum te identifici din punct de vedere etnic?
Experienta liceului

e Cum a fost experienta liceului? Care au fost provocarile? Dar partile bune?

e Cum ai descrie rezultatele tale scolare din perioada liceului?

e Cum crezi ca erai perceput/a de catre ceilalti elevi si profesori?

e Ce iti doreai sa faci dupa terminarea liceului? Cine sau ce ti-a influentat aspiratiile
profesionale si educationale?Ce voiai sa devii (,,sa te faci”’) cand vei fi mare atunci cand
erai n liceu?

e ai beneficiat de un loc pentru romi in liceu? Daca da, de ce ai ales acest lucru? In ce masura

te-a ajutat sa existe un loc pentru romi in liceu?
Admiterea la facultate

e Cum ai ales facultatea/facultatile la care sa te inscrii? Care au fost acestea?

e Povesteste-mi ce stiai despre locurile pentru romi in universitati atunci cand erai in liceu.
Cand ai auzit prima data despre existenta locurilor distincte pentru romi in universitdti? De
la cine?

e Care au fost motivele care te-au determinat sa optezi/sa candidezi pe un loc pentru romi?
Cu cine ai discutat/ te-ai sfatuit pe acest subiect?

e De ce crezi ca romii au locuri distincte? Cunosti semnificatia sau modul in care ele au
aparut si de cand?

e Care au fost pasii pe care i-ai parcurs pentru a candida pentru loc pentru romi? Cine te-a
sprijinit? In ce masura ai avut dificultiti in acest proces?

e Cum ai obtinut certificarea/adeverinta privind faptul ca esti rom? De la ce organizatie?

Experienta facultatii
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e Care au fost asteptarile tale cand ai inceput facultatea? In ce masura acestea s-au adeverit?

e Ce s-a schimbat atunci cand ai Inceput facultatea? Cum a fost trecerea la viata de student?
Care au fost experientele placute? Dar provocarile?

e Cum ai fost privit/a de citre ceilalti colegi si profesori? In ce masura ti-ai facut prieteni?

e Ai cunoscut si alti studenti romi? Cum s-a creat legatura cu acestia?

e Cum sunt tratati studentii romi Tn universitate? Au fost momente in care consideri ca
profesorii s-au comportat diferit cu tine din cauza etniei? Povesteste-mi mai multe despre
aceste experiente.

e In ce misura sunt folosite apelative negative sau insulte la adresa romilor in facultate? Te
rugdm sa ne dai exemple.

e In ce misura crezi ci facultatea este un mediu prietenos/inclusiv cu diversitatea (etnica,

religioasa, statut social etc.)? Te rog sa detaliezi.
imputernicire, identitate etnici si stimi de sine

e Din perspectiva ta, ce inseamna sa fii rom? Ce te face pe tine rom?

e In ce misurd crezi ci facultatea valorifici diversitatea studentilor in general? Dar
diversitatea etnica?

e Aiinvitat/ discutat in facultate despre istoria romilor? In ce contexte?

e In ce masurd crezi cd se abordeazi teme precum diversitatea, anti-discriminarea,
interculturalitate in cursurile facultitii pe care le-ai urmat? In ce misurd studentii si
profesorii sunt sensibili la aceste teme?

e Cum te-a sprijinit facultatea in dezvoltarea stimei tale de sine? Ce crezi ca ar putea fi

imbunatatit sau facut diferit?
Perceptie asupra eficientei si impactului

e Cum crezi ca te-a ajutat faptul ca ai beneficiat de acest loc? Consideri ca au avut de castigat
si cei din jurul tau (familie, prieteni, comunitate)?

e Care crezi ci e rolul facultitii in dezvoltarea ta profesionala? In ce directie profesionala
vrei sd te dezvolti?

e In ce misuri crezi ci esti un model pentru ceilalti tineri romi? Ce ai spune unui tanir care

nu este hotdrat sd candideze pe un loc pentru romi la facultate?
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Recomandari

e Cum crezi ca ar putea fi Imbunatdtitd experienta masurii afirmative pentru romi in
universitati?

e Cum crezi ca facultatea ar putea sa sprijine mai mult incluziunea si diversitatea?

Anexa 2. Ghid de interviu pentru studentii si absolventii romi care nu au beneficiat de
masuri afirmative in universitate

Introducere

e Povesteste-mi cu ce te ocupi in prezent (student, angajat, voluntar)?

e Cum te identifici din punct de vedere etnic?
Experienta liceului

e Cum a fost experienta liceului? Care au fost provocarile? Dar partile bune?

e Cum ai descrie rezultatele tale scolare din perioada liceului?

e Cum crezi ca erai perceput/a de catre ceilalti elevi si profesori?

e Ce iti doreai sa faci dupa terminarea liceului? Cine sau ce ti-a influentat aspiratiile
profesionale si educationale?

e Aibeneficiat de un loc pentru romi in liceu? Daci da, de ce ai ales acest lucru? In ce masura

te-a ajutat sa existe un loc pentru romi in liceu?
Admiterea la facultate

e Cum ai ales facultatea/facultdtile la care sa te nscrii? Care au fost acestea?

e Povesteste-mi ce stiai despre locurilor pentru romi in universitati atunci cand erai in liceu.
Cand ai auzit prima data despre existenta locurilor distincte pentru romi in universitati? De
la cine?

e Care au fost motivele care te-au determinat sa nu optezi sa candidezi pe un loc pentru romi?
Cu cine ai discutat/ te-ai sfatuit pe acest subiect?

e De ce crezi ca romii au locuri distincte? Cunosti semnificatia sau modul in care ele au

aparut si de cand?
Experienta facultatii
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Care au fost asteptarile tale cand ai inceput facultatea? In ce masuri acestea s-au adeverit?
Ce s-a schimbat atunci cand ai inceput facultatea? Cum a fost trecerea la viata de student?
Care au fost experientele placute? Dar provocarile?

Cum ai fost privit/a de catre ceilalti colegi si profesori? In ce masura ti-ai facut prieteni?
A1 cunoscut si alti studenti romi? Cum s-a creat legatura cu acestia?

Cum sunt tratati studentii romi in universitate? Au fost momente in care consideri ca
profesorii s-au comportat diferit cu tine din cauza etniei? Povesteste-mi mai multe despre
aceste experiente.

In ce miasura sunt folosite apelative negative sau insulte la adresa romilor in facultate? Te
rugdm sa ne dai exemple.

In ce misura crezi ca facultatea este un mediu prietenos/inclusiv cu diversitatea (etnica,

religioasa, statut social etc.)? Te rog sa detaliezi.

Imputernicire, identitate etnica si stima de sine

Din perspectiva ta, ce inseamna sa fii rom? Ce te face pe tine rom?

In ce misurd crezi ca facultatea valorifici diversitatea studentilor in general? Dar
diversitatea etnica?

Ai invitat/ discutat in facultate despre istoria romilor? In ce contexte?

In ce masurd crezi ca se abordeazd teme precum diversitatea, anti-discriminarea,
interculturalitate in cursurile facultitii pe care le-ai urmat? In ce masura studentii si
profesorii sunt sensibili la aceste teme?

Cum te-a sprijinit facultatea n dezvoltarea stimei tale de sine? Ce crezi ca ar putea fi

imbunatatit sau facut diferit?

Perceptie asupra eficientei si impactului

Ce parere ai despre locurile pentru romi n universitati? Din perspectiva ta, cine beneficiaza
n general de aceste locuri (romii cei mai dezavantajati, romii mai instariti, persoane cu
relatii, etc.) ?

Ai cunoscut studenti in facultate care au beneficiat de un loc pentru romi? Dacé da, cum ai

aflat ca beneficiaza de un astfel de loc?

Recomandari
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Crezi ca este nevoie de masuri afirmative pentru romi in facultate? Daca da, cum crezi ca
ar putea fi Tmbunatatita politica masurii afirmative pentru romi in universitati?

Cum crezi cd facultatea ar putea sa sprijine mai mult incluziunea si diversitatea?

Anexa 3. Ghid de interviu studenti neromi

Introducere si context

Povesteste-mi despre facultate. Ce iti place, ce nu iti place... Cum va intelegeti intre voi,
colegii? E dimensiunea asta importantd pentru viata de student sau isi vede fiecare de ale
lui?

Cunosti persoane de etnie roma (vecini, fosti colegi, actuali colegi, prieteni, oameni din
cartier...)?.Poti sa ne spui cum relationezi cu ei? Are vreo importanta faptul ca sunt romi?
De fapt, cand te referi la cineva ca fiind rom, la ce te gandesti? (descriere prin cateva
cuvinte)

La facultate ai colegi romi? Interactionezi cu ei? Cum ai descrie relatia cu ei?

Locurile dedicate romilor in invitimantul universitar

Despre admiterea la facultate: cum s-a desfasurat la promotia ta? Ti s-a parut grea,
stresanta, a fost o simpla formalitate, te-ai pregatit in mod deosebit pentru ea sau aveai
senzatia ca nu depinde foarte mult de tine. Crezi ca e greu sd intri la facultate in ziua de
azi? (daca este nevoie, i se poate preciza subiectului ca mai demult admiterea la facultate
se facea pe baza de examen, nu de dosar, la orice specializare).

De aproape 30 de ani, la universitate existd, pentru admiterea la unele facultati, locuri
dedicate persoanelor de etnie roma. Stiai cd exista aceste locuri? Ce pdrere ai despre ele —
sunt 0 masurd buna, mai putin bund, corecta, incorecta fatd de ceilalti studenti? Din punctul
tdu de vedere, sunt multe, putine? De ce crezi cd romii au locuri distincte? Cunosti
semnificatia sau modul in care ele au aparut si de cand?

Pe scurt, esti de acord sa existe locurile acestea dedicate romilor? (daca subiectul e mai
degrabd in dezacord cu mdsura se insista sa explice, sa exemplifice etc.). (a se vedea dacd
e de acord, nu e de acord, nu considera problema importanta sau e complet nefamiliar cu

tematica).
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Ar trebui sa existe locuri speciale si pentru alte categorii de studenti, dupa parerea ta? De
exemplu..

Cum ajuta locurile acestea pentru romi? Sa facem, pe scurt, o listd cu lucruri bune pe care
le aduce o asemenea masura si una cu efecte mai degraba negative ale ei, asa cum le vezi
tu, desigur.

La facultate ati discutat vreodata subiecte ca anti-discriminarea, incluziunea sociald,
diversitatea. La cursuri sau in ce context? Ce parere ai despre lucrurile acestea?

Unii oameni spun cd facultatea e mai degraba despre performanta, pregatire profesionala,
concurenta, stiintd. Ti se pare ca lucrurile acestea se pot armoniza cu ideea de diversitate,

de suport acordat categoriilor vulnerabile, incluziune sociala? (detaliere)

Perceptia despre romi

Rom sau tigan? Cum vezi cele 2 utilizari ale termenului?
Cum sunt integrati/inclusi romii in facultate/universitate?
Crezi ca exista atitudini rasiste, anti-rome in facultate? Cum se manifesta ele? Te rog sa ne

dai exemple.

Recomandari si concluzii

Crezi ca facultatea si/sau universitatea ar trebui sd fie mai implicate in promovarea
diversitdtii si a incluziunii? Ce recomandari concrete ai in acest sens?

Alte lucruri pe care ai vrea sa le spui despre ce am discutat...

Anexa 4. Ghid de interviu pentru reprezentanti ONG-uri rome si pro-rome

Introducere

Putem spune multe despre educatia universitara, dar un lucru este sigur: un numar din ce
in ce mai mare de joburi/ocupatii cer sa ai studii universitare. Intrebarea e daca facultatea
este accesibild tuturor in aceeasi masurd. Cum evaluati oportunitatile tinerilor romi de a

incepe, dar si de a termina o facultate? Care sunt provocarile?
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e Probabil cea mai importantd masura legata de aceastd problema este asigurarea unui numar
de locuri dedicate studentilor romi 1n invatamantul universitar din Romania. Cum credeti
ca ar trebui sa ne referim la ea: locuri distincte, dedicate sau locuri speciale pentru romi?
Credeti ca aceste locuri epuizeaza conceptul de masuri afirmative pentru romi sau ar putea

fi facute si alte lucruri, luate si alte masuri in acest sens? Care sunt acestea?
Implementare

e Cum evaluati procesul de aplicare pentru un loc distinct in universititi pentru romi? Care
sunt punctele tari? Care sunt provocarile?
e Ce parere aveti despre modul 1n care este certificatd/doveditd etnia roma? In ce masura

credeti ca exista abuzuri? Cum ar putea fi ele limitate?
Relevanta

e Care credeti ca este rolul/scopul locurilor pentru romi in universitati in prezent?

e Care credeti ca este relevanta acestei politici publice in contextul actual?
Eficacitate

e nce masuri politica masurilor afirmative pentru romi in universitati si-a atins obiectivele?
e Care au fost limitele Tn atingerea obiectivelor propuse?

e Cine credeti cd sunt cei care au beneficiat cel mai mult de aceastd masura?
Eficienta

o In ce misura implementarea politicii a fost ficuta respectand standardele cost-eficienta?

Cat de eficientd a fost abordarea din perspectiva costurilor si a resurselor?
Impact

e Care sunt rezultatele obtinute prin aceastd masura in 30 de ani de implementare?
o In ce misuri s-a dezvoltat o elitd roma prin aceasti masura? Cum evaluati elita roma in
prezent?

e Care credeti cd sunt rezultatele neasteptate/neprevazute ale politicii publice?

Coerenta
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e Cum este completata politica publica a masurilor afirmative pentru romi In universitati de
alte politici publice?
e In ce misurid aceasta politica publica este coerenti cu alte politici publice educationale si

nu numai adresate romilor?
Sustenabilitate

e In ce masurd considerati cd masura locurile distincte pentru romi In universitati ar trebui sa
continue? Sub ce forma?

e In ce masuri politica publica este sustenabila?
Lectii invitate

e Care credeti ca sunt lectiile invatate pana acum?
Recomandari

e Ce recomandari de Tmbunatatire aveti?

Anexa 5. Ghid de interviu pentru initiatorii masurilor afirmative pentru romi in universitati

Introducere

e Putem spune multe despre educatia universitard, dar un lucru este sigur: un numar din ce
in ce mai mare de joburi/ocupatii cer sa ai studii universitare. Intrebarea e daca facultatea
este accesibild tuturor in aceeasi masurd. Cum evaluati oportunitatile tinerilor romi de a
incepe, dar si de a termina o facultate? Care sunt provocarile?

e Probabil cea mai importantd masura legata de aceasta problema este asigurarea unui numar
de locuri dedicate studentilor romi In invatdmantul universitar din Romania. Cum credeti
ca ar trebui sa ne referim la ea: locuri distincte, dedicate sau locuri speciale pentru romi?
Credeti ca aceste locuri epuizeaza conceptul de masuri afirmative pentru romi sau ar putea

fi facute si alte lucruri, luate si alte mdsuri in acest sens? Care sunt acestea?

Istoricul masurii afirmative pentru romi in universitati
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e Care a fost scopul initial al masurilor afirmative pentru romi in Universitdti? Cum se
justifica aceasta masura? Ce si-a propus pe termen scurt, mediu si lung?

e Virog sd imi povestiti cum a aparut aceastd politica. Cine au fost initiatorii/sustinatorii?
In ce context au aparut ele? Cum au fost adoptate/primite de catre universititi? Cum s-au

coalizat eforturile?

e Care au fost asteptarile societdtii civile rome/elitei rome cu privire la aceastd masura? In

ce masura asteptarile au fost indeplinite?

Implementare

e Cum evaluati procesul de aplicare pentru un loc distinct in universitati pentru romi? Care

sunt punctele tari? Care sunt provocarile?

e Ce parere aveti despre modul 1n care este certificatd/doveditd etnia roma? In ce masura

credeti ca exista abuzuri? Cum ar putea fi ele limitate?

Relevanta

e Care credeti ca este rolul/scopul locurilor pentru romi in universitati in prezent?

e Care credeti ca este relevanta acestei politici publice in contextul actual?

Eficacitate

e In ce misuri politica masurilor afirmative pentru romi in universitati si-a atins obiectivele?
e Care au fost limitele Tn atingerea obiectivelor propuse?

e Cine credeti ca sunt cei care au beneficiat cel mai mult de aceastd masura?

Eficienta

e In ce misura implementarea politicii a fost ficuti respectand standardele cost-eficienta?

Cat de eficientd a fost abordarea din perspectiva costurilor si a resurselor?

Impact

e Care sunt rezultatele obtinute prin aceasta masura in 30 de ani de implementare?

e In ce masurd s-a dezvoltat o elitd roma prin aceastd masurd? Cum evaluati elita roma in

prezent?

e Care credeti cd sunt rezultatele neasteptate/neprevazute ale politicii publice?
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Coerenta

Cum este completata politica publica a masurilor afirmative pentru romi in universitati de
alte politici publice?
In ce masura aceastd politicd publici este coerenti cu alte politici publice educationale si

nu numai adresate romilor?

Sustenabilitate

In ce mésura considerati ca masura locurile distincte pentru romi in universitati ar trebui sa
continue? Sub ce forma?

In ce masura politica publica este sustenabila?

Lectii invatate

Care credeti ca sunt lectiile invatate pana acum?

Recomandari

Ce recomandari de imbunatatire aveti?

Anexa 6. Ghid de interviu cu membri ai conducerii UB (RECTOR/PRORECTOR)
Introducere

Putem spune multe despre educatia universitara, dar un lucru este sigur: pentru un numar
din ce in ce mai mare de joburi/ocupatii cer sa ai studii universitare. Intrebarea e daci
facultatea este accesibild tuturor in aceeasi masurd. Cum evaluati oportunitatile tinerilor
romi de a incepe, dar si de a termina o facultate? Care sunt provocarile, din experienta
institutiei pe care o reprezentati?

Probabil cea mai importanta masura legata de aceasta problema este asigurarea unui numar
de locuri dedicate studentilor romi in invatdmantul universitar din Romania. Cum credeti
ca ar trebui sa ne referim la ea: locuri distincte, dedicate sau locuri speciale pentru romi?
Credeti ca aceste locuri epuizeaza conceptul de masuri afirmative pentru romi sau ar putea

fi facute si alte lucruri, luate si alte masuri in acest sens? Care sunt acestea?
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Istoric

e Ne puteti povesti despre experienta cu aceste locuri pentru romi in universitatea/facultatea
pe care o reprezentati? Cum a inceput aplicarea acestei masuri, cum a evoluat?

e Numarul acesta de locuri a crescut, a scazut de-a lungul timpului? S-a extins la mai multe
facultati? Sunt facultati care au renuntat la ele sau le-au redus in timp? Care au fost

motivele/argumentele?
Implementare

e Cum evaluati procesul de aplicare pentru un loc distinct In universitate pentru romi? Care
sunt punctele tari? Care sunt provocarile? Sunt accesibile celor mai vulnerabili dintre elevii
romi?

e Ce piarere aveti despre modul in care este certificati/doveditd etnia roma? In ce masura

credeti ca existd abuzuri? Cum ar putea fi ele limitate?
Relevanta

e Care credeti ca este rolul/scopul locurilor pentru romi in universitati in prezent? S-a
schimbat acesta fata de perioadele de inceput ale aplicarii masurii?

e Care credeti ca este relevanta acestei politici publice in contextul actual?
Eficacitate

o In ce miasuri credeti ca politica masurilor afirmative pentru romi in universititi si-a atins
pana acum obiectivele?
e Care au fost limitele in atingerea obiectivelor propuse? Au beneficiat cel mai mult de

aceastda masura cei carora le era destinata?
Eficienta

e In ce misurd implementarea politicii a fost ficutd respectand standardele cost-eficienta?
Cat de eficienta a fost abordarea din perspectiva costurilor si a resurselor? Strict din acest

punct de vedere, pierde sau castigd universitatea din aplicarea acestei masuri?

Impact
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Care sunt rezultatele obtinute prin aceastd masura in 30 de ani de implementare?

In ce masura s-a dezvoltat o elitd roma prin aceasta masurd? Cum evaluati elita roma in
prezent?

Unii spun cd prin aceasta masurd s-a reusit dezvoltarea unei elite rome dar s-a reusit mai
putin deschiderea mai multor profesii (nu doar a celor sociale) catre studentii romi. Cum
comentati acest aspect? Care credeti cd existd rezultate neasteptate, pozitive sau negative,

ale politicii publice?

Coerenta

Cum este completata politica publica a masurilor afirmative pentru romi In universitati de
alte politici publice?
In ce masurd aceasta politica publica este coerenta cu alte politici publice educationale si

nu numai, adresate romilor?

Sustenabilitate

In ce masura considerati ca masura locurile distincte pentru romi in universitati ar trebui sa
continue? Sub ce forma?

In ce masura politica publica este sustenabila?

Lectii invatate

Care credeti cd sunt lectiile invatate pana acum?

Recomandari

Ce recomandari de imbunatatire aveti?

Anexa 7. Ghid de interviu cu membri ai conducerii UB (DECANI/PRODECANI)
Introducere

Putem spune multe despre educatia universitara, dar un lucru este sigur: un numar din ce
in ce mai mare de joburi/ocupatii cer sa ai studii universitare. Intrebarea e daca facultatea
este accesibild tuturor in aceeasi masura. Cum evaluati oportunitatile tinerilor romi de a
incepe, dar si de a termina o facultate? Care sunt provocdrile, din experienta institutiei pe

care o reprezentati?
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Istoric

Probabil cea mai importantd masura legata de aceasta problema este asigurarea unui numar
de locuri dedicate studentilor romi in Invatamantul universitar din Roménia. Cum credeti
ca ar trebui sa ne referim la ea: locuri distincte, dedicate sau locuri speciale pentru romi?
Credeti ca aceste locuri epuizeaza conceptul de masuri afirmative pentru romi sau ar putea

fi facute si alte lucruri, luate si alte masuri in acest sens? Care sunt acestea?

Ne puteti povesti despre experienta cu aceste locuri pentru romi in facultatea pe care o
reprezentati? Exista astfel de locuri, nu exista? Daca existd, cum a Inceput aplicarea acestei
masuri, cum a evoluat?

Numarul acesta de locuri a crescut, a scazut de-a lungul timpului? Care au fost motivele?

Se ocupa usor sau sunt probleme cu acest aspect?

Implementare (doar daca se implementeaza aceastd mdsurd in facultate)

Cum evaluati procesul de aplicare pentru un loc distinct in universitate pentru romi? Care
sunt punctele tari? Care sunt provocdrile? Sunt accesibile celor mai vulnerabili dintre elevii
romi?

Ce pirere aveti despre modul in care este certificatd/doveditd etnia roma? In ce masura

credeti ca existd abuzuri? Cum ar putea fi ele limitate?

Relevanta

Care credeti ca este rolul/scopul locurilor pentru romi in universitdti in prezent? Mai
rezolva o problema? Au acelasi rol pe care 1-au avut la Tnceput?

Care credeti cd este relevanta acestei politici publice in contextul actual?

Eficacitate

In ce masura credeti ca politica masurilor afirmative pentru romi in universitati si-a atins

pana acum obiectivele?
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e Care au fost limitele in atingerea obiectivelor propuse? Au beneficiat cel mai mult de

aceasta masura cei carora le era destinata?
Eficienta

e 1In ce misurd implementarea politicii este ficutd respectind standardele cost-eficienta?
Strict din acest punct de vedere, pierde sau castiga o facultate din aplicarea acestei masuri?

Este important un asemenea criteriu?
Impact

e Care credeti ca sunt rezultatele obtinute prin aceastd masura in 30 de ani de implementare?
e Unii spun ca prin aceastd masura s-a reusit dezvoltarea unei elite rome dar s-a reusit mai
putin deschiderea mai multor profesii (nu doar a celor sociale) catre studentii romi. Cum
comentati acest aspect? Care credeti cd existd rezultate neasteptate, pozitive sau negative,

ale politicii publice?
Coerenta

e In ce misurid aceasta politica publica este coerenta cu alte politici publice educationale si

nu numai, adresate romilor?
Sustenabilitate

e In ce masurd considerati cd masura locurile distincte pentru romi in universitdti ar trebui sa
continue? Sub ce forma?

¢ In ce masuri politica publici este sustenabila?
Lectii invitate

e Care credeti cd sunt lectiile invatate pana acum?
Recomandari

e Ce recomandari de Tmbunatatire aveti?
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