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CINE SUNTEM NOI

Anul 2019. Cu siguranta nu am lasat sa treaca neobservat, mai ales ca ...
de 20 de ani suntem #impreuna.

Agentia Impreund este mai mult decat un job. Agentia e o familie.
Crestem oameni si dam voce celor fara glas.

n tot acest timp am oferit publicului larg povesti despre oameni care ne
invata sa strangem din dinti si sa fim mandri ca suntem romi. Prin munca
noastra ne dorim sa aratam contributia romilor in societatea romaneasca
si de asemenea, tratarea romilor ca minortate, nu ca grup social.

Oferim instrumente de a lupta cu rasismul generat de ignoranta in
vederea construirii unei societati mai incluzive si diverse. incercam sa
diseminam catre un public cat mai larg un mod de a-si face treaba bazat
pe respect si pe promovarea diversitatii.

Ne place sa credem ca suntem mai mult decat o Fundatie si ca
reprezentam acea parte de Romanie frumoasa in care, cu siguranta, ne
dorim s& ne crestem copiii IMPREUNA.

De 20 de ani #ImpreuniSuntemMishto!

Echipa Fundatiei Agentia ,,impreuné"




Unul dintre proiectele care a vizat

imbunatatirea politicilor publice pentru
romi prin implicarea unui numar cat mai
mare de organizatii rome si pro-rome a
fost

cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, COD SIPOCA
333/ SMIS2014+ 110998.

a fost acela de a
ONG-urilor si a

partenerilor sociali de a participa activ

creste capacitatea
la elaborarea si monitorizarea politicilor

publice vizand incluziunea romilor.

Pentru a putea fundamenta propunerea
de politica publica, am realizat un studiu

amplu (cantitativ si calitativ) care

identifica principalele nevoi ale

comunitatilor de romi din Romania pe
domenii precum

educatie, sanatate,

implicare civica, locuire.

UNIUNEA EUROPEANA

Studiul aceste ne-a aratat ca, desi
accesul la anumite servicii si bunuri s-a
imbunatatit, cei mai vulnerabili dintre
romi au ramas inca in situatii puternice

de excluziune.

Mai mult decat atat, imbunatatirea
accesului nu inseamna si imbunatatirea
calitatii serviciilor. Implicarea civica a
romilor ramane redusa, la fel si
rezultatele educationale. Recomandarile
noastre ca urmare a studiului au fost de
a promova educatia incluziva de calitate
astfel incat scoala sa se adreseze tuturor
copiilor si sa promoveze
interculturalitate si de a dezvolta
programe de imputernicire si dezvoltare

comunitara.

PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativa

i S r:
Competenta face diferenta! Wnsirumanic Stuctoeals



Prin intermediul acestui proiect, a fost infiintatd una dintre cele mai mari

care si-au stabilit o
agenda comuna solicitand decidentilor politici coerente de dezvoltare si mecanisme
prin care sa fie promovata istoria si identitatea etnica a romilor, ca parte a bogatiei

identitare romanesti.

Complementar activitatilor deja mentionate, au fost organizate 4 cursuri de formare
la care au participat 84 de persoane, membri ai ONG-urilor din coalitie. Cursurile au

vizat: elaborarea de si monitorizarea de politici publice, comunicare si planificare

strategica.

Cateva testimoniale ale participantilor la cursuri:

Cursurile ma ajutd in munca de Cursurile au contribuit la cresterec
dezvoltare comunitara in comunitdtile stimei mele de sine - Costache Ciprian

sdrace de romi - Parno Marius Imre

Informatiile primite la cursuri imi sunt
utile atdt in procesul de dezvoltare

personalad, cat si in procesul de

implicare in activitatea societdtii civile

- Constantin Dumitrascu




In cadrul Coalitiei, expertii angrenati in implementare proiectului aldturi de
reprezentantii ONG-urilor care fac parte din Coalitia pentru Romi

Tema acesteia a fost decisa de
comun acord de catre membrii Coalitiei in baza unor criterii bine stabilite (precum
gravitatea problemei, numarul de persoane afectate, capacitatea Coalitiei de a

influenta decidentii).

pe care o propunem Guvernului Romaniei va fi construita din

perspectiva unei noi paradigme,

1.Includerea masurilor propuse pentru atingerea obiectivelor specifice in
Programele nationale sectoriale existente sau propunerea de noi programe
nationale cu adresabilitate specifica, acolo unde este cazul;

2.Implicarea comunitatii in realizarea masurilor propuse-prin reprezentantii UAT-
urilor, GAL-urilor, prin initierea unor protocoale de colaborare
interinstitutionala.

3. Monitorizarea si evaluarea de rezultat si de impact a programelor nationale, pe
de o parte si a proiectelor locale de ce adreseaza problematica incluziunii

sociale a romilor, pe de alta parte.

Ca urmare a acestui proiect, Agentia Nationala pentru Romi a preluat politica

publica realizata, aceasta constituind o baza pentru noua Strategie de Incluziune a

Romilor care va fi finalizata in anul 2020.




Proiectul ~Fighting human
trafficking in Romania”, finantat de
Norwegian Church Aid si Church of
Sweden, se desfasoara in perioada
martie 2019 - decembrie 2021.

Obiectivul vizeaza

cresterea gradului de sensibilizare

general

si de intelegere cu privire la
traficul de persoane. Astfel, prin
activitatile proiectului ne
propunem sa analizam fenomenul
traficului de persoane si sa crestem
gradul de sensibilizare si intelegere
20 de

comunitati prin intermediul unor

a acestui fenomen 1in

campanii educationale.

in primul an de implementare,

eforturile noastre au vizat

intelegerea acestui fenomen ca

urmare a intalnirii cu acest
fenomen in procesele de dezvoltare
comunitara si a incapacitatii de a

oferi raspunsuri.

Astfel,

realizata o cercetare de tip desk

pe de o parte a fost

research care largeste orizontul

intrebarilor si indeamna la mai

multd cercetare si intelegere caci

traficul de persoane este un

fenomen complex care nu poate fi

perceput doar prin lentilele ,bun”

- n

si ,rau

-

sau prin clivajul ,noi

/4

~Voi”. Principalele recomandari ca
urmare a analizei desfasurate au
fost:

1

Extinderea cercetarilor si

investigatiilor privind traficul de
Romania

persoane in pentru a

intelege mai bine fenomenul si

pentru a identifica solutiile

concrete la provocarile actuale;

Z

Cresterea dezbaterilor dintre
actori relevanti ai acestui domeniu
pentru a intensifica colaborarea de
calitate si de lunga durata intre
ONG-uri si

institutiile statului,

comunitati.



Studiul a fost bine primit de catre societatea civila si diseminat in cadrul mai multor
intalniri publice aducand pe agenda publica dezbaterea despre solutii pentru

limitarea fenomenului traficului de persoane in Romania.

Pe de alta parte, am realizat cursuri pe tematica anti-trafic pentru:

50 19 15

CADRE ;
DIDACTICE POLITISTI JUDECATORI

De asemenea, am realizat un kit pedagogic pentru cadrele didactice, precum si un
concurs pe aceasta tematica, 34 de idei fiind premiate si urmand a fi puse in

practica la clasa.

Impresii impartasite de participantii la cursurile de formare:

Dialog, deschidere foarte mare din partea
organizatiilor si a formatorului, prezentarea
unor cazuri concrete si a unor solutii de

prevenire a traficului de persoane.

Oameni foarte bine pregatiti care mi-au

oferit informatii pe care nu le stiam,
emotiile pe care le-au transmis si

motivatia cu care o sa fac si eu ceva.




Promovarea educatiei incluzive de calitate este una dinte misiunile Fundatiei

noastre. Vedem constant scoli dezavantajate in care infrastructura
educationala este precara, competentele cadrelor didactice si capacitatea
acestora de a lucra cu elevi provenind din medii dezavantajate sunt limitate,
interactiunea scoald-elev-parinte este dificild si bazatd pe neincredere. in
ultimii ani, am format sute de cadre didactice din judetul Bacau pe tema
interculturalitatii indemnandu-i sa aplice la clase metode inovative si adaptate
la nevoile elevilor, promovand diversitatea. Mai mult decat atat, am sprijinit
peste 50 de scoli sa invete cum sa atraga resurse suplimentare catre scoala prin
proiecte nerambursabile, peste 40 de proiecte depuse, iar 6 proiecte au obtinut

finantare in valoare totala de aproximativ 200000 Euro.

Cele doua directii de actiune ale acestui proiect sunt:

(1) Componenta de Modele de Succes si

(2) Componenta de Asistentad Tehnica.

Impreun3, aceste directii contribuie la atingere scopului proiectului, respectiv

imbunatatirea educatiei incluzive de calitate la nivelul judetului Bacau.




Promovarea diversitatii si

I 4

modelelor de succes in §coala -
Ce vrei sa te faci cand vei fi mare?

De mai bine de 10 ani suntem preocupati sa oferim
fiecarui copil sansa la o educatie incluziva de
calitate. Stim ca pentru a face acest lucru, avem
nevoie sa cream cadrul necesar scolilor pentru a
promova nondiscriminarea, diversitatea si respectul.
Cea mai buna varianta gasita de noi este investitia in
abilitatile socio-emotionale ale elevilor. Astfel, prin
programul Ce vrei sa te faci cand vei fi mare? inceput
inca din 2011 in Bacau, cream materiale pentru
promovarea diversitatii, desfasuram cursuri de
formare in scoli si extindem experienta modelelor de
succes rome la toate grupurile vulnerabile din
Romania (copii romi, copii cu dizabilitati, copii
afectati de saracie).

fn anul 2019, am oferit personalului educational
cursuri de formare pentru a promova educatia
interculturala si educatia incluziva de calitate. Am
format 37 de cadre didactice din ciclul gimnazial si
liceal in domeniul educatiei interculturale si 51 de
cadre didactice si directori in domeniul educatiei
incluzive de calitate. De asemenea, am creat 5 noi
materiale educationale pentru a promova abilitatile
socio-emotionale in randul elevilor: versiunea audio
a povestii Zuralo si rotita fermecata, brosura 12
oameni. 12 povesti, trilogia Tales from The Land of
Blue-Green Houses, setul de Kamishibai folosind
trilogia Zuralipen dezvoltata in 2018 si povestea
Sperietoarea.

Elevii au fost foarte receptivi, in final am |, - m
la ficare. vt de educate. sovita sa fa | kR RR‘-FP
prezint o poveste despre Zuralo sau s  MagS' ROTITA ’EQ" \

abordam printr-un joc, tema diversitatii
culturale. - Amintiri de la un cadru didactic |

‘L— . '
w
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am creat un program de
mentorat in vederea sprijinirii
tranzitiei elevilor de la ciclul
gimnazial catre cel liceal.

124 de liceeni

118 liceeni

comunitatii
LIKEROM

profesionisti romi
cursuri

academice despre sociologia muzicii
traditionale rome

am colaborat
cu 3 asociatii de elevi si studenti.




Sprijin oferit scolilor pentru
atragerea de resurse in scoli

Componenta de Asistenta Tehnica s-a nascut din
dorinta de a veni in sprijinul cadrelor didactice de la
nivelul unitatilor de invatamant implicate in cadrul
proiectului ,TrustED - Educatie Incluziva de Calitate
in judetul Bacau”. Din discutiile pe care le-am avut,
am inteles faptul ca multe dintre acestea si-ar dori sa
atraga fonduri suplimentare pentru nevoile
identificate la nivelul comunitatii, insa fie nu cunosc
pasii pe care trebuie sa-i urmeze pentru a face acest

lucru, fie initiative anterioare nu au primit finantare.

Astfel, in cadrul Componentei de Asistenta Tehnica
s-au urmarit doua aspecte. Pe de o parte,
participantii au fost formati in domeniul scrierii si
managementului de proiecte, pe de alta parte,
acestia au fost sprijiniti in vederea scrierii si
depunerii unor cereri de finantare in domeniul
educational.

De cele mai multe ori, cuantificam rezultatele unui
proiect prin intermediul numerelor obtinute. in acest
caz, ar trebui sa punctam numarul de scoli
gimanziale si licee implicate, numarul de persoane
participante la cursurile de formare si numarul de
proiecte depuse. Consideram insa mult mai
important sa mentionam comunitatea pe care am
construit-o, increderea in fortele proprii pe care am
observat-o la multi dintre participantii nostri,
precum si multiplele schite de proiect care ne-au
trecut prin maini. Parte dintre aceste schite s-a
concretizat in proiecte depuse, aflate acum in faza
de evaluare, in timp ce altele inca asteapta apelul de
proiecte potrivit.

Impresii impartasite de
participantii la cursurile
de formare:

»Trainerii au insistat pe
detalii privind formularea
nevoilor/problemelor,
obiectivelor etc.
Disponibilitatea de a oferi
informatii suplimentare in
afara sesiunilor de lucru.
Multumim!”

.Formatorii au fost foarte
flexibili, explicatiile fiind
adaptate fiecarei sarcini, situatii
in parte. Multumim pentru
informatii si pentru rabdare. A
fost cel mai util curs de scriere
de proiecte. Informatii clare,
concrete si traineri foarte bine
pregatiti.”



in anul 2018-2019, dupa ce tema Scalavia Romilor in Principatele
Romane si Holocaust a fost cuprinsa in curricula nationala pentru
disciplina istorie, ne-am propus sa pregatim echipe la nivel judetean
formate din:

* 1 inspector pentru disciplina istorie;

* 1 inspector pentru disciplina stiinte sociale;

* 1 profesor metodist pentru disciplina istorie / stiinte sociale.
Scopul formarii acestor echipe a fost acela de a ajuta cadrele
didactice sa descopere metodele de predare potrivite care sa ii ajute
sa transmita informatiile legate de Sclavia Romilor si Deportarile
acestora in Transnistria.

Acest proiect a fost realizat in parteneriat cu Ministerul Educatiei
Nationale. Astfel, s-au inscris pentru participare 124 de cadre
didactice, dintre care 109 au participat la cursul de formare
continuua acreditat, cu tematica /Istoria romilor in curriculum
scoalar-competente de predare ale cadrelor didactice. Cursurile de
formare au fost sustinute in perioada noiembrie 2018-februarie 2019
in Bucuresti, lasi, Cluj si Targu Jiu.




La fel ca in anii anteriori, in perioada martie 2019- iunie 2019, cadrele didactice
participante la cursul de formare au organizat cate o activitate de diseminare,
dupa cum urmeaza:

1 activitate de diseminare a 1 lectie de istorie la clasa despre
informatiilor despre Robia Romilor Robia Romilor in Tarile Romane si
in Tarile Romane si Deportarile in Deportarile in Transnistria.
Transnistria in cadrul zilei

metodice / cercuri la care au
participat cel putin 10 profesori de
istorie si stiinte socio-umane de la
nivel judetean;

La ce rezultate am ajuns:

Pentru a putea oferi o evaluare obiectiva metodelor
si tehnicilor folosite in cadrul cursului de formare
continua, in luna aprilie la sediul Fundatiei de
Dezvoltare Comunitara Agentia "Impreuna” a avut
loc un workshop in acest sens la care au participat
formatorii, echipa de implementare si tineri romi.

O alta activitate in cadrul proiectului a fost
concursul #impreuna suntem mishto desfasurat in
perioada 12 aprilie - 15 mai 2019. Tema generala a
concursului a reprezentat-o crearea prin mijloace de
invatare aflate la latitudinea autorilor materialelor a
unor instrumente didactice care pot fi folosite la
clasa, cu scopul de a promova diversitatea, echitatea
si nondiscriminarea (inclusiv desegregarea scolara).
Au fost inscrise 16 fise de lucru, dintre care 14 au
fost eligibile. In urma concursului au fost oferite 4
premii.




Proiectul RARE s-a desfasurat in

, unde excluderea
romilor reprezinta o problema
importanta, dar si o prioritate din
perspectiva politicilor publice.
a fost
imbunatatirea capacitatilor de cooperare
intre actorii principali de pe piata

muncii. 21 de organizatii au lucrat

impreuna in vederea schimbarii
discursurilor si practicilor.
RARE a abordat

printr-un

parteneriat strategic multidimensional,
care a implicat mai multi factori

interesati.

Proiectul a raspuns cu fermitate si
claritate oportunitatilor egale si
antidiscriminarii persoanelor de etnie

roma, prin

pentru integrarea pe piata muncii a
acestora. in acelasi timp, partenerii
implicati in proiect au monitorizat
eficienta interventiilor si au elaborat

argumente economice convingatoare.

S-au impartasit bune practici privind
incluziunea romilor pe piata muncii;
S-a explorat si descris organizarea
institutionala interna pentru activarea
pietei de munca pentru romi;

S-a promovat si dezvoltat o atitudine
de incluziune fata de comunitatea
roma prin intermediul intalnirilor de
grup cu actorii interesati, conferinte
si seminare la nivel local;

S-au organizat campanii internationale
impotriva prejudecatilor si discriminarii;
S-au implementat proiecte pilot
concentrandu-se in mare parte pe
abordarea din perspectiva eficientei
economice;

S-au realizat proiectii economice prin
intermediul fiecarui proiect pilot;
S-au realizat planuri de actiune in
vederea imbunatatirii si restructurarii
furnizarii de servicii in cadrul
autoritatilor;

S-a infiintat un Comitet Consultativ
pentru a acoperi decalajul dintre punerea
in practica si elaborarea de politici;
Documentele strategice realizate au

fost publicate in presa de specialitate.



LikeRom - Comunitatea
profesionistilor romi

LikeRom este o comunitate ce influenteaza pozitiv societatea si aduce
valoare in fiecare domeniu de activitate.

Aceasta initiativa este creata pentru a prezenta povestile de succes a
unor profesionisti increzatori si pentru a inspira o comunitate in a da
exemple pozitive generatiei urmatoare.

Gaseste-ti
inspiratia in
povestile a
100 de
profesionisti!

www.likerom.ro



Tabara Interculturala de Vara
#ImpreunaSuntemMishto

In perioada 5-9 august a avut loc Tabara
Interculturala de Vara.

Obiectivul taberei a fost ca tinerii sa devina buni
profesionisti si sa promoveze diversitatea prin
diseminarea conceptului ,Ce vrei sa fii cand vei fi
mare?”, creat si implementat de Fundatia noastra
inca din 2011. Scopul conceptului este promovarea
diversitatii si a modelelor de succes.

Am invatat despre istoria romilor, am
auzit povestea unor modele de succes
precum Lacziké Eniké, Marian Ursan si
Cerasela Banica, am discutat despre
perspectiva interculturala asupra
societatii, am invatat sa lucram in echipe
si sa depasim impreuna provocarile si nu
in ultimul rand, am prezentat materiale
de promovare a diversitatii prin metoda
biblioteca vie.




Unul dintre cele mai ample proiecte din care Agentia impreuna a facut parte
este proiectul zefiR implementat in perioada 2013-2019 intr-un consortiu
format din alte 7 organizatii. Componenta transversala a proiectului a fost
dezvoltarea comunitara pe care Fundatia noastra alaturi de Fundatia PACT au

coordonat-o.

Anul 2019 a reprezentat perioada de
reflectie asupra lor, intrebandu-ne ce a ramas in urma noastra.

vedea prin:

Grupurile de initiativa
locala sau membrii
acestora au ramas activi
in comunitati si sunt
perceputi ca persoane
resurse

~Toata lumea ne cere
informatii, ei stiu ca noi
suntem cei care le-o
putem
oferi, indiferent de
problema” (membru GIL
din Ocolna);

Comunitatile au inceput sa
gaseasca solutii pentru
nevoile lor si sa le puna in
practica:

,Intalnirile si discutiile
noastre vor continua. Nu
putem ramane indiferenti

la problemele comunitatii.

Daca avem o problema,

incercam sa o discutam
impreuna, iar apoi
mergem la autoritati”
(membru GIL din Ocolna);

si de

se poate

Relatia dintre comunitate si
autoritati locale s-a
imbunatatit ca urmare a
faptului ca acestia au
colaborat in multe actiuni,
inclusiv in cadrul
initiativelor locale (la care
primariile au
contribuit financiar).
34560 CHF au reprezentat
contributii din partea
autoritatilor locale, acestia
intelegand ca investitia in
comunitatile
dezavantajate, inclusiv
romii, are efecte benefice
pe termen lung pentru
intreaga comunitate.



Atunci cand se termina un proiect, urmeaza perioada in care ne uitam la

sustenabilitatea acestuia.
continua activitatile? Cine ramane in urma ONG-urilor?

Cum

Raspunsurile la aceste intrebari pentru zefiR sunt destul de clare, se pare ca

vantul zefiR chiar a adus schimbari semnificative in cele 12 comunitati:

Un functioneaza in Targu Carbunesti si

este util comunitatii pentru activitati zilnice precum
spalatul hainelor sau utilizarea bailor, iar echipa
comunitara ofera sprijin si pentru probleme sociale;

»Sunt mdndru cd particip pentru schimbare. Vreau sa-i
conving si pe altil de vdrsta mea sd se implice.”

Hagi are 30 de ani si doi copii carora doreste sd le
ofere o comunitate mai buni. Isi doreste ca toti copiii
din comunitate sa aiba acces la informatie si conditii
bune de studiu, pentru cd multi sunt obligati de familie
sa mearga la munca de mici si s& aduca venituri acasa.

Hagi se implica in grupul de initiativa din sat cu care a
facut un loc de joacd pentru copii, dar si in centrul
medico-sanitar deschis in comunitate.

Pentru el, o comunitate puternica inseamna existenta
locurilor de munca pentru ca oamenii sa-si sustina
financiar familia 5i s8 nu mai traiasca de pe o zi pe alta.
Tn acest moment din 1500 de locuitori, doar patru au
locuri de munca.

Hagi Stoican

Coordenator al Centrulul Comunitar de Asistentd Medico-Socials
Drolna 2efiR 5i membru in Grupul de Inifiativa din Ocolna, judetul Dalf
[

au ramas acolo si sunt mai bogati ca urmare
a proiectului nostru, sunt mai
bogati din punct de vedere al cunostintelor si
competentelor, dar si prin retelele sociale pe care si
le-au creat si prin experientele traite impreuna;

nu era asa.

Grupul de 3 A g L S
initiativa locald din copiii lor si ca fard ea nu se poate. Dacd parintii

Piatra Olt nu intelegeau asta, ne era foarte greu sda facem
judetul Oft tot ce am reusit pdnd acum in comunitate.

scriu si depun proiecte
pentru imbunatatirea
comunitatilor;

O parte din
si-
au continuat activitatea
desfasurand proiecte si
initiative locale;

Comunitatea a inceput sa isi revindg. Acum dacd
ai nevoie de ceva, se ajutd unul pe aitul. inainte

Pdrintii au inteles cd scoala e o prioritate pentru



LITTLE LIT

Proiectul "LittleLIT - intdlnirile De Basm” (14-22 octombrie 2019) este
o oportunitate pentru copii de a-i cunoaste pe cei care au scris cartile
lor preferate. Pe de alta parte, proiectul invata profesorii cum sa
foloseascad literatura pentru copii pentru a preda continuturi din
programa scolara.

Amprenta pe care parteneriatul nostru a pus-o proiectului este ca am
ajuns in locuri unde cartile si povestile cu supereroi sunt rare. Am fost in
Teleorman si Buzau si am pus in functiune rotitele celor mici. Copiii din
satele Contesti si Pietrosani au facut cunostinta cu Zuralo si au invartit
rotite alaturi de Victoria Patrascu si Cristiana Radu. Alaturi de Sinziana
Popescu si Arina Stoenescu elevii din scolile gimnaziale Cilibia si Nicolae

Titulescu au facut cunostinta cu soricelul Poliglot, au povestit despre

prietenie si au invatat cum sa faca propriile carticele.




CONFERINTA
,ME SEM ROM/ROMNI”
EDITIA A IV-A

in perioada 28 noiembrie - 1 decembrie 2019, am organizat cea de-a IV-a
editie a Conferintei Tinerilor Romi ,Me Sem Rom/Romni”. intalnirea a luat
nastere din dorinta ca tinerii romi sa se implice in promovarea valorilor
minoritatii de care apartin. in cadrul conferintei, am impartasit povesti, am
promovat elemente de istorie a romilor, am cunoscut modele de succes din
comunitatea noastra si am creat astfel sentimentul de apartenenta la grup.
Timp de 4 zile am cunoscut 20 de tineri romi alaturi de care am construit o

comunitate.

Ce am lasat in urma...

M-am gdndit mai mult la acest lucru... Mi-a pldacut sa invat despre istoria romilor pentru
ca sunt de etnie romad si faptul cé am «c¢d nu aveam informatii despre asta inainte.
fost in acesta tabdrd mi-a adus o Invitatii au avut niste povesti de viata interesante
revelatie. Ma bucur ca am participat. - in care m-am regadsit, iar cel mai tare ar fi faptul
loana cd mi-am fdcut prieteni. - Gabriela



Camparia. de Créiciun
, o oS al Tulwror”

Asa cum se intampla la finalul fiecarui an, de
mai bine de 15 ani, desfasuram campania ,Un
Mos al Tuturor” prin care ne propunem sa
aducem magia sarbatorilor de iarna in scolile in
care Mos Craciun nu poate ajunge. Pana in
prezent, cu sprijinul donatorilor nostri, Mosul
Tuturor a ajuns la peste 3000 de copii din mai
multe zone ,uitate” ale tarii.

Anul acesta, in Luna-faptelor-bune, Mosul
Tuturor a ajuns in Viperesti, un sat micut din
judetul Buzau, plin de oameni si mai ales de
copii cu suflete mari. #impreuna am facut ca
Mosul sa existe pentru 150 de copii si am sadit
bucurie in sufletele SuperEroilor de Ila
Viperesti.

O parte din spiridusii Mosului Tuturor ne-a
insotit la Balul Caritabil #impreuna si la show-
ul amuzant de stand-up cu Nelu Cortea, Radu
Bucalae, loana State, Mukinka, Madalin Cirje si
Florin Gheorghe.

Mosul Tuturor are chipul spiridusilor care ne-
au sprijinit cu ce au putut ei mai bine.
Multumim tuturor spiridusilor care au adus
magia sarbatorilor de iarna anul acesta in
comunitatea din Viperesti, judetul Buzau.







Amintiri de la Balul Caritabil
#impreuna pentru un Mos al Tuturor

Cu profunda recunostinta
aducem multumirile noastre tuturor participantilor, sustinatorilor si
celor care au donat pentru ca evenimentul sa se poata intampla si pentru
a-l aduce pe Mos mai aproape de SuperEroii din Viperesti!
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Tara, tara cautam
100 de scoli prietene cu
~#Zuralo si gasca ui

Siptiimina Romilor hwizibdl
(8-12 aprilic 20/9)

in anul 2019 am sarbatorit Siptamana Romilor Invizibili
prineducatie.

Am provocat 100 de scoli din tara sa devina prietene cu
#Zuralo si gasca lui. Peste 3000 de elevi au pasit in
Tinutul Caselor Verzi-Albastre, unde toti copiii sunt
puternici si curajosi! in 281 de scoli din mai toate colturile
si judetele tarii, 11 aprilie 2019 a fost SuperJoi cu
SuperEroi!

Ne-am intrebat daca am putea aduce personajele din carti
in viata reala. Zis si facut! Copiii de la scoala din Cilibia,
judetul Buzau, au dat viata personajelor noastre Zuralo,
Zurali, Mario si Bogdan si ne-au transmis sfaturi despre
cum sa pornim rotita mintii si pe cea a inimii.




De asemenea, am lansat concursul #Iimpreund pentru o scoald mishto
pentru toti cei care vor sa promoveze educatia incluziva de calitate in
comunitatea lor. Toti participantii au primit cele mai calduroase aprecieri
pentru materialele create, iar 3 dintre acestea au fost si premiate.

De 8 aprilie, Ziua Internationala a Romilor, am organizat un eveniment de
celebrare si socializare la care au luat parte 75 de oameni a caror etnie
este invizibila pentru societatea romaneasca pentru ca ei nu sunt ca restul,
~sunt altfel”.
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