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.Spunem despre noi ca
am fost binecuvantati s&
punem Tn  practica
lucruri in care credem si
pe care le simtim foarte
aproape de suiletul
nostru. Suntem un mic
grup care incearca sa
genereze dezvoltare
prin  munca lor, sa
provoace vise si sa
starneasca pasiuni.
Suntem oameni care
lucreaza pentru  alti
oameni., multl dintre ei
romi! Suntem

Cuvant inainte

De multe ori suntem |dudati pentru activitatile pe care le intreprindem n
cadrul Fundatiei noastre. Suntem numiti (pe nedrept) reprezentanti ai
minon’té;ii rome, activisti sau chiar apérétorf ai drepturilor omului. Niciunul,
insa, dintre cele trei apelative nu definesc, In mod corect, ce suntem cei ce
activdm Tn Tmpreuna.

In nici un caz nu suntem reprezentanti ai romilor. Pe langé argumentele date
de analiza termenilor de reprezentare si reprezentativitate (argumente care ne
pot conduce la ideea c& putem fi, in cel mai fericit caz, reprezentativi si
nicidecum reprezentanti) trebuie s& reamintim ca echipa Fundatiei noastre
este alcatuita atét din romi cét si din neromi (roméani si maghiari), din ortodocsi
si neoprotestanh (plus atei), din heterosexuali Si homosexuali din baieti si fete,
din oameni proveniti din mediul rural si cei provenlta din mediul urban, din tineri
cresculi si educati n spiritul si litera culturi traditionale si din tineri care si-au
descopent sorgintea Tn anii adolescentei etc. Astfel, pentru noi adverbul
Impreuns a devenit ceea ce ne deflneste cel mai bine si poate cel mai corect.
Si pentru a sublinia acest lucry, anungam c& numele Fundatiei noastre va
suferi, Tn scurt timp, o modificare.

Activisti chiar nu suntem. Uneori suntem mult prea bine pl&titi pentru munca
pe care o depunem astfel Incat orice posibila Tncercare de-a noastrd de a
intina curétenia termenului ne-ar aduce Tn ridicol. Acelasi lucru spunem si
despre ultimul apelativ, si anume cel de apdrétori ai dreptunlor omului.

Ceea ce incurajdm s& se spuna despre noi este ca suntem o mana de oameni
care Incearca sa-gi facé treaba cat mai bine cu putint, sa lase ceva in urma
lor si pun o tond de suflet in ceea ce fac. Spunem despre noi c& am fost
bmecuvantatn s& punem in practicé lucruri Tn care credem si pe care le simtim
foarte aproape de sufletul nostru. Suntem un mic grup care incearci s3
genereze dezvoltare prin munca lor, s provoace vise si s& stdmeasca
pasiuni. Suntem oameni care lucreazé pentru alti cameni, mu!tl dintre ei romil
Suntem IMPREUNA!

Acest raport contine parte din activitatea noastra din 2013. Oricat am incerca
cuvintele nu pot Tnlocui emotiile, certurile, nervii, bucurile, oboseala,
frustrarea, Tmplinirea, speranta, crezul pe care le-am trait atunci cand se
puneau Tn practica activitatile descrise in cele ce urmeaza.

Multumesc tuturor colegilor, colaboratorilor, partenerilor si competitorilor nostri
c& existal Fara voi, Impreuna nu ar existal

Gelu Duminica
Director executiv



Proiectul se axeazd pe trei dimensiuni complementare:
studierea, prin intermediul unor studii de caz detaliate’,
suplimentate de vizite In teren, a practicilor propuse de
parteneril proiectulu si facilitarea transferarii acestora prin
intermediul unor planuri de actiune locala, analizarea
factorilor de succes sau esec ale programelor de finantare
si politicilor din demeniul incluziunii romilor; derularea unei
campanii de sensibilizare a factorilor relevant in privinta
importantei includerii romiler in initiativele de Iincluziune

sociala la nivel local regional, national si european

In anul 2013, activitatea din cadrul acestui proiect a fost
destul de intensa Pe parcursul anului au avut loc vizitele
de studiu in tarile partenere’ Albania, Ungaria. Serbia,
Bulgaria. Italia, Slovacia si Romania, in care au fost
explorate peste treizeci de proiecte si initiative in
domenille educatiel, locurri. dezvoltdni comunitare si
ocupérni Beneficiul net al acestor vizite, in comparatie cu
clasica analiza de documente in vederea identificarn de
practici pozitive, a fost acela de a putea explora la fata
loculur transpunerea Tn practicd a acestor inttiative si a
participa la schimburi de opinii cu beneficiari acestor
proiecte Astfel, dacd pe hartie anumite proiecte par
extrem de promitatoare, adevarata lor valoare de .practica
pozitivéd” nu poale fi surprinsa decét pe teren, din dialogul
cu persoanele implicate in proieclie Am intalnit astfel atat
proiecte care pe hartie sunau bine' nsa in practica aveau
consecinte ma! putin dorite, cat si proiecte de succes care
au contribuit in maod real 1a ridicarea nivelulul de aspirati
ale romilor benefician Ne-a alras atentia, de exemplu,
aplicarea metodei REFLECT, inspiratd din filosofia lui
Freire bazatd pe conceptul de imputernicire intr-un
proiect de alfabetizare si dezvoltare personala a femeilor
rome dintr-o comunitate de Egipteni din Albania Acest
proiect. iImplementat de ADRA Albania, are un potential de
transferabilitate crescut pentru femeile din comunitatile
traditionale sau sarace din Romania s! constituie o sursa
de inspiratie pentru a diversifica insirumentele noastre de

lueru particinative cu femeile rome

PAIRS -Programe Eficiente pentru Incluziunea
Activa a Romilor in Sud-Estul Europei

Vizita de studiu organizatd de Agentia fmpreuns” in
Romania este detaliatd pe site-ul proiectului’. Ce ne-
am dorni ca oaspeti! nostn sa "importe” la finalul vizitel
este abordarea unicd pe care Romania o are in
privinta romilor. si anume dezvoltarea de resurse
umane care sa poatd sprijini, pe termen lung,
dezvoltarea segmentelor dezavantajate ale minoritati
romilor Vizita de studiu a demonstrat nu doar ca
aceasta abordare este necesard, pentru sustinerea
dezvoltérni societdtii in ansamblul sdu. ci st c3 aceastd
perspactiva poate da roade: romii pot fi un adevarat
motor de dezvoltare! Acesta este si mesajul pe care I-
am ales ca letmotiv si viziune pentru realizarea
materialului audic-vizual in cadrul proiectului. Acesta
sustine prin imagini si interviuri cu beneficiarii cele
patru  practici  propuse drept studi de caz,
complementénd astfel informatia pentru publicul larg.

Elapa urmatoare a proiectului a presupus ca fiecare
partener s& selecteze trel practicc pe care
intentioneaza sa le transfere in tara lor. Toate practicile
propuse de Agentia Impreund’ si vizitate au fost
selectate cel putin o datd de ceilalti parteneri, iar
initiativa ,Ce vrei sa te faci cand vei fi mare? a
Agentiei .Impreunad" a fost cea mai selectatd practica

pentru a fi importata’ in tarile partenere

O altad activitate sustinutd in cadrul proiectului a fost
organizarea unui atelier in cadrul caruia au fost
discutate exemple de

mnittative de succes in

incluziunea romilor  Atelierul s-a  desfasurat in
continuarea conferinle | Strategi de incluziune a
romilor — de la bune intentii la rezultate reale’,
organizata impreund cu UNDP UNICEF si Comisia
Europeanad pe 22 aprilie. complementadnd astfel
activitatea de explorarc a initiativelor de succes pentru
romi printr-un dialog cu o gamé largd de facton
relevantt. de la organizati neguvernamentale la
dec.denti si personal tehnic responsabil de gestionarea

programelor de finantare europene
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Incepand din mai 2013,
dupa o perioada lunga de
pregatiri, Agentia
Jdmpreunad” implementeaza
proiectul zefiR, care este
initiativa  unui  consortiu
coordonat de Terre des
Hommes si format, pe
langa Agentia Impreuna’,
din Amare Rromentza,
Fundatia PACT si Fundatia
Pestalozzi ca parteneri
principali si  Habitat for
Humanity Romania si
SASTIPEN ca parteneri
asociati. Proiectul este co-
finantat printr-un grant din
partea Elvetiei prin
intermediul Contributiei

Elvetiene pentru Uniunea
Europeana si va dura pana
in februarie 2017. Proiectul
este implementat in 12
comunitati din judetele Dolj,
Gorj si Olt".

zefiR este o Tncercare de a

aduce laolalté organizatii cu arii
de competentd diferite si
complementare, pentru
transpunerea in practicd a ceea
ce TIntelegem prin ,abordare
integratd”™: actionarea simultana
asupra mai multor ari de
incluziune sociald, pentru a
obtine rezultate ce se

potenfeaza reciproc.

Astfel, pe firul rosu al dezveltari
comunitare bazatd pe metode
participative de lucru cu comunitatile
de romi, se grefeazd activitdti de
imbunatatire structurald  a calitatn
educatiel, prin forman de educatie
interculturala si  metode inovative
precum MGS (miscare, jocuri §i sport),
activitati de Tmbunatatire a serviculor
medicale prin stabilirea de centre
medicale s formarea personalulul,
precum si lucran de reabilitare a
locuintelor sau construct de locuinte
nol. De asemenea, proiectul prevede
activitatl de mentoral cu coplii tineri si
femel de eitnie roma. precum si
activitati de stimulare a

antreprenornatului in réndul tinerilor

Agentia

Prima etapd a proiectulul a presupus
realizarea unei cercetan de teren
pentru a selecta cele 12 comunitati in
care se va implementa proiectul,
activitate de care a fost responsabila
Agentia .impreund” De asemenea,
dupa selectarea comunitatilor s-a
realizat o cercetare atat cantitativa,
cat si calitativd, pentru masurarea
indicaterilor de baza s alcatuirea
unor profile complete ale

comunitatilor

Intrarea in teren s-a realizat in luna
octombrie. dupa seclectia si formarea
facilitatorilor comunitan Acestia au
fost formati in metode si tehnici
participative de lucru in dezvoltarea

comunitara

Péna la sfarsitul anului, sarcina
facilitatorilor a fost sprijinirea
formari grupurilor de initiativa in
fiecare comunitate st stabilirea
legaturilor cu autoritatile publice

locale si institutiile relevante

Urmeazad etapa de analiza si
identificare a nevailor, precum si a
resurselor comunitatilor si
alcatuirea unor planun locale de
actiune menite sa rezolve unele
din problemele stringente cu care

se confrunta comunitatile,

Mar multe informat despre proiect

impreund”
proiectul zefiR, care este initiativa unui
consortiu coordonat de Terre des Hommes si
format, pe langd Agentia ,Impreund”, din
Amare Rromentza,
Fundatia Pestalozzi ca parteneri principali si
Habitat for Humanity Romania si SASTIPEN
ca parteneri asociati.

zefiR — Impreuna
pentru puterea de
actiune

implementeaza

Fundatia PACT si

in ideea de a stimula increderea
comunitatilor in fortele proprii si
deprninderea Iinstrumentelor de
participare prin care pot influenta

deciziile care le afecteaza viata in

mod direct, in comunitate

Proiectul reprezinta o oportunitate
prin imbinarea competentelor
complementare ale organizatiilor
partenere. care isi reunesc fortele
in aceleasi comunitall in scopul
cresterii  calitati  serviciilor de
educalie, sanatate si a conditiilor
de locuire. precum si pentru a
ridicarii nivelului de aspiratii ale
comunitalior si a le creste

increderea in fortele proprii

si comunitdtile in care se

implementeaza activitatile sale pot fi accesate pe site-ul proectulur

hitp./'www zefinncomunitate ro',
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O abordare sistemica a discriminarii romilor prin
autoritatile publice

Din luna mai 2013, Agentlia si alte state membre ale Uniuni au manifestal prin violente la adresa
Jmpreund”  desfisoard in
parteneriat  cu  Asociatia
Romano BoutiQ proiectul ,O
abordare sistemica a
discrimindrii  romilor  prin
autoritatile publice”. Proiectul
este finantat de Comisia
Europeana — DJ Justice, prin
programul de granturi
JUSTICE.

Europene De asemenea. proiectul romilor

are © componenta de cercetare

pentru a identfica potentialele Rolul Agentiei impreuné in acest

tensiuni intre romi si alte etnii, pentru proiect este de a realiza cercetarea

ca acestea sa fie prevenite prin sociologica.  printr-o componenta

mecanisme ce respecta principiul cantitativa. prin aplicarea de

anti-discriminarii s al consultarii chestionare reprezentantilor

comunitatilor autoritatiior publice locale. si o

componenta calitativd matenalizata

Scopul proiectului este acela de a

Proiectul se concentreaza pe prin realizarea de focus grupun cu

acit rit s 2401
creste  cepacitatea  autoritatilor judetele  Mures s Maramures reprezentanti autontétiler publice si

publice locale de a dezvolta si

selectate pentru studi de caz studii de caz in zece comunitat din

monitoriza  poltici  publice  anti-

detaliate in ceea ce priveste relatiile Mures si Maramures Cercetarea

discriminare si de promovare a

interetnice din zece comunitatl mixte reprezintd un pas suplimentar in

diversitati prin intermediul formarn

Alegerea acestor judete s-a bazat pe directia studieri tensiunilor

reprezentantitor autoritatilor in acest

istoria conflictelor interetnice care au interetnice. dupa ce. in anul 2012,

domeniu. dar si prin campanii de

informare in comunitatl locale mixte
si punerea la dispozitie a unei serii

de resurse si manuale din Romania

avut loc in aceste doud judele in
ultimn douazeci de an'. Comunitéti
precum Hadareni, Reghin Ponorata

au cunoscut tensiuni interetnice ce s-

Agentia .Impreuna’ a fost insarcinata

cu evaluarea programulul Hadareni

implementat Tn urma deciziet CEDO

din 2005




Raportul este rezultatul unei

cercetan cantitative pe doua
esantioane reprezentative la nivel
national, unul format din
respondenti de etnie roma, cel de-
al doilea din respondenti de alte
etnil. Cercetarea a subliniat. pe de
o parte, discrepantele care persista
intre romi si neromi in diferite
domenii (locuire si infrastructura,
angajare, educatie si sanatate). pe
de altd parte. datele indica unele
tendinte de schimbare sociala
pozitiva in cateva directu. Din
amintim

acestea, cresterea

nivelului de educatie in segmentul
tanar al populatier rome (17-25 de
anl), cresterea varstel la prima
sarcind  in randul  femaeilor,
scaderea procentului de femei care
nu folosesc mijloace contraceptive
din lipsa de informatii, precum si
faptul ca aproape doua treimi din
femeile rome aducatoare de
venituri lucreaza cu contract de
munca. Acest din urma fapt poate
produce pe termen lung O
schimbare sociala pozitiva prin
echilibrarea raporturifor de gen in
familie, independenta financiara a
femeilor si posibilitatea de a se
dezvolta profesional, cresterea in
continuare a varstei la prima
nastere, cresterea nivelului de

educatie si propagarea modelului

de femeie care depaseste rolurile

traditionale de gen.

DIN ROMANIA

In centrul mesajului pe care
acest raport 1l sustine se afla
din care

ideea cd& romii,

aproape jumatate sunt o
populatie tédnara, sub 20 de
ani, reprezintd o resursa
demografica pe care
Roménia nu-si mai poate
permite s& o ignore, mai ales
in contextul in care se
preconizeazd  Tmbatrénirea
demograficd a generafiei
.decreteilor” Tn urmatorii 20
de ani. Efectele negative pe
care  aceastd populatie
imbatrénita le va exercita
asupra sistemului de pensii
pot fi mitigate, cel putin
partial, prin includerea pe
piata muncii a unui numdr cét
mai mare de romi. ins& pentru
acest lucru, este esential sa
se investeascéd Tncéd de pe
acum, de la cresterea
accesuiui copiilor romi la
educatia prescolarad la
imbunatatirea calitatii
procesului educativ Tn scolile
cu un procent ridicat de romi
si asigurarea unui numér cét
mai mare de romi care
beneficiazd de  educafia

secundara si tertiara.

Pentru diseminarea acestul mesgj

esential, Agentia impreuné' a

organizat o conferintd de lansare
a raportului de cercetare in luna
aprilie

Initiativa a fost sprjinitda de
Organizatia Natiunilor Unite la
Bucuresti. prin UNDP si UNICEF,

precum si de Comisia Europeana

La conferinta au fost prezenti

comisarul eurcpean pentru
ocuparea forfel de munca afaceri
sociale i incluziune. dl. Laszlo
Andor. dl Aurel Ciobanu-Dordea,
director in cadrul directiel de
implementare s guvernania al
Comisiel Europene. dl Bogdan
Manoiu, consilier prezidential. dl
Daniel Vasile, presedinte al
Agentiel Nationale pentru Romi,
precum s reprezentanti  al
institutiilor Natiunilor Unite,
membri  ai  corpului diplomatic.

reprezentanti al unor ministere cu

rol  major  pentru Incluziunea
sociala (Ministerul Muncii.
Mimsterul Educatier  Ministerul
Fondurilor Europene) si

reprezentant a organizatilor
neguvernamentaie rome s

nerome

Observatorul

pentru romi

Conferinta a fost un prile) de a adresa
cateva intreban esentiale refertoare la
moedul  in  care bunele intentn ale
guvernantilor si reprezentantilor Comisiel
Europene ar putea fi transpuse in
practica pentru obtinerea unor mai bune
contextul

rezu'tate in special in

urmatoarei perioade programatice a

fondurilor europene




Cateva din ideile punctate de
participanti au fost: necesitatea unui
angajament ferm din partea
autoritatilor in incluziunea cetatenilor
romani de etnie roma. necesitatea de
a invest in capitalul uman al
minoritati rome pentru ca acesta sa
fie  producator de  bunastare;
necesitalea de a flexibiliza regulile
Fondului Sccial European pentru ca
acesta sa

raspunda nevoilor

comunitatilor sarace de romi;

importanta actiunii  strategice, a

implementarii de proiecte sl
programe care sa corespunda unei
reale abordari integrate, necesitatea
de a stabili mecanisme de cooperare

intre actorii relevanti in incluziunea

romilor

Cea de-a doua parte a conferintel a
constituit un atelier de lucru In care
au fost dezbatute practici de succes
implementate de diverse Institutii si
organizatii in comunitatile de romi.
astfel realizéndu-se legatura cu
proiectul PAIRS Ceea ce s-a dont
prin organizarea acestu atelier a fost
cristalizarea unor lecti invatate din
implementarea de proiecte in diverse
arit de interventie. de la locuire si

educatie la sanatate si ccupare

Conferinta si atelierul de lucru au
survenit Tntr-un moment important, in
care se redefinea Strategia Nationala
de Incluziune a Romilor. se stabileau
prioritétile pericadei de finantare
2014-2020 pentru Fonduri Europene
Decada Incluziuni  Romior  se
aprople de evaluarea finald. iar
comunitatea internationala
pregateste obiectivele de dezvoltare

de dupa anul 2015

Si pentru ca in Agentia Impreuna
am resimtit putemic nevoia unei
schimbari de discurs (de la romii ca
povara la romii vazuti ca resursa),
dar si de practici (de la intenti
lZudabile la rezullate reale). am
profitat de acest moment pentru a
aduce aminte ca existd semnale
pozitive in comunitatile de romi care
anunta schimbarea sociala. dar ca
guvernantii trebuie sa intensifice
eforturile lor pentru a nu pierde inca
o generatie de tinen potentiall
centributori la bunastarea noastra, a

tuturer



Acum trei ani Incepeam acest program
inovator, plin de sperantd si nerdbdateri sa
ajungem la cati mai mulli copii. Dup2 trei ani,
am vizitat 163 scoli, am nvatat multe si mai
mult decat atat, impreund cu acest proiect am
crescut si noi. Nu poti s& transmiti mesajul
"Da, poli®, fard a crede si tu Tn asta, fara a
internaliza atéat de mult mesajul incat s& simti
fiori In stomac atunci cand auzi filmul pentru a
100 oard, cand vezi ochii unui copil plini de
lacrimi si incredere sau cand te intorci din
nou in scoala si observi cd nu au uitat de
ceea ce am discutat cu ei In cadrul Intalnirii
cu noi, care fusese cu ceva timp Tn urma.

Anul acesta nu am facut decat sa ducem mai departe
mesajul si de asemenea sa visam la mai multe
activitati pentru copii si parinti. Una dintre activitati a
fost realizarea unui film pentru parinti, Povestea lui
llie", care prezinta povestile de via{a a patru tineri romi
si a familiilor lor. Emoiie, vis, zdmbete, curaj, respect,
toate se regasesc in cele 25 de minute In care tinerii
povestesc despre intdamplérile din timpul liceului,
despre importanta ajutorului din partea parintilor, dar
mai ales despre cat de important e s3 ai un vis si sa

lupti pentru el.

O alta activitate a fost CD-ul “Copilul copil rémane ~
Povesti pentru parinti” care introduce ascultatorii in
universul copilariei in care povestile cu zéne, impérati
si regine sunt imbinate cu povestile reale pe care le
putem Tntélni in comunitatile de romi Acest CD poate fi
considerat o provocare atat pentru parinti, cat si pentru
copii, cdci cele 10 melodii vorbesc intr-un mod
apédsdtor despre importan{a parintilor, familiei si a

scolii.

De asemenea, am realizat un kit pedagogic pentru
promovarea diversitatii, acesta fiind conceput pentru a
oferi profesorilor o noud modalitate prin care pot
discuta cu elevii despre importanta educaliei si despre
diferentele dintre elevi intr-un cadru non-formal, prin
promovarea modelelor de succes. Kitul va putea fi
utilizat in cadrul orelor de Consiliere si orientare sau

Educatje civica.

Pentru o mai buna interactiune cu tinerii romi am creat
platferma online, ,Ce vrei sa te faci cand vei fi mare?”
prin care le vom oferi posibilitatea de a cunoaste
persoane rome de succes, informatii despre burse,
tabere, concursuri, etc. De asemenea, platforma Tsi
propune sad devind un portal de povesti rome de
succes prin care s inspire tinerii romi in alegerile pe

care le fac.

Anul 2013 a fost un an plin de experiente minunate, de
vise implinite si planuri mérete pentru anul care va

urma.



»Tinerii dezbat” este un campionat naticnal de dezbateri educationale

realizat de catre Ministerul Educatiei In parteneriat cu Asociatia Roméana de
Dezbateri, Oratorie si RetoricA (ARDCR), Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii (CNCD), Agentia Nationald pentru Romi (ANR) si
Reprezentanta UNICEF in Romania.

Ministerul Educatiei Nalionale sustine ca activitate Tn calendarul oficial al
institutiei, pentru al patrulea an consecutiv, Concursul national de dezbateri

"Tinerii Dezbat” care se adreseaza elevilor din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a.

Scopul proiectului  “Tinerii

dezbat” il R La editia din 2013 s-au Inscris Tn competitie 192 de licee din toata tara.

informarea corecta,

ezbatere oL e Au fost organizate seminariile de formare pentru profesorii coordonatori care

s ondibilisares S nu au mai participat la activititile de formare organizate la editiile anterioare

d : ) ale competitiei, s-au desfasurat in perioada 30-31 martie 2013 in 5 localitati:
iverselor forme in care B ) i

Bucuresti, Constanta, Pitesti, Piatra-Neamt, Deva.

diferentele sociale, etnice,
economice, de sanatate sau
gen pot constitui bariere in

comunicare si in intelegerea

tolerantei

La efapa regionalé au participat 152 de licee din 40 de judete si din municipiul Bucuresti. Au fost selectate

urméatoarele motiuni:

1. Noile media dau mai multa putere cetatenilor Intr-o democratie?

2. Statul roméan a esuat in intentia de a integra minoritatea roma?

3. Cetatenia europeana este un mit?

Etapa nationald s-a desfasurat Th perioada 7-9 iunie 2013, la Liceul Tehnologic "Elie Radu” Ploiesti, unde au
participat 34 de echipe.

Motiunile dezb&tute la etapa nationald sunt:

1. Integrarea copiilor cu dizabilitéti intr-o clasa este ineficienta in lipsa unor cursuri de educatie incluziva

pentru colegi si parintii acestora?

2. Uniunea Europeana ar trebui sa ia mdsuri pentru limitarea fenomenului "brain drain” intre statele

membre?”



Un Mos al tuturor

Luna decembrie a anului 2013 a fost o luna darnicé si plind de surprize Tntocmai

ca cea a anului 2012. |

Asa cum ne-am propus, si in acest an, am realizat campania "Un mos al
tuturor”, reusind si de aceasta datd s& aducem zédmbete sincere de multumire si
fericire pe fetele micutilor din localitatea lon Luca Caragiale, judetul Dambovita
si Scoala nr. 26 din Bucuresti.

in semn de recunostinta pentru oamenii care ne-au oferit sprijin si de aceasta
data, anul acesta am organizat o seard a voluntarilor unde i-am invitat sa ne
cunoasca. Aici i-am incantat cu un moment artistic pe care l-am pregatit cu
multa daruire pentru a le multumi incd o datd cé si-au asumat rolul de Mos
Craciun. Th semn de recunostinta le-am daruit fulgi de zapada, confectionati cu

voie bund de Intreaga echipa de voluntari.

Pregatirile pentru vizitele Tn cele 2 scoli au fost intense, mobilizarea generald, iar sediul organizatiei

transformat intr-un mic atelier al lui Mos Créciun. Odaté pregaétirile finalizate, ne-am imbarcat in masiné si am

plecat spre prima destinatje.

Ajunsi acolo am Tntélnit copii ner8bdatori s&- ntélneascé pe Mos Craciun pentru a-i spune toate poeziile
si colindele pe care le-au Invétat pentru el. Fiecare clasa de elevi s-a Intrecut pe sine si i-au incantat pe
Mos Créciun si pe spiridusii lui.

Fiecare zambet, fiecare pereche de ochisori plind de sclipirea magiei sarbatorilor, ne-a dat speranta si
implinirea sufleteascé c& am reusit s& facem ceea ce ne-am propus si peniru asta le multumim tuturor
celor care au fost aldturi de noi si anui acesta. Promitem c& nu ne vom opri aici si vom continua aceasts

initiativd menita s& aduca putin din magia sarbatorilor de iarnd copiilor din familii neveiase.




Tabara de practica “Terni Godi”

Cu totii ne gandim ca atunci
cand terminam facultatea sa
ne gasim un loc de munca, in
functie de domeniul pe care |-
am studiat timp de trei-patru
ani de zile. Ajungem la interviu
si dam de o problema : lipsa

de experienta. Timp de trei-

patru ani ne-am concentrat
asupra studiilor dar am neglijat
importanta experientel cu un
angajator. Daca am fi facut un
stagiu de voluntariat sau
internship poate am fi primit

pastul mult dorit

Timp de cinci zile, 20 de studenti romi si ne-
romi din cadrul facultdtilor de sociologie,
asistentd sociald, jurnalism sau litere, au avut
ocazia de a lucra intr-o comunitate de romi
din judetul Mures. Aici fiecare a avut ocazia
de a pune in practicd concepte pe care le-au
studiat Tn facultate. Altii au avut posibilitatea
de a studia o comunitate de romi semi-
traditional& si modul Tn care se lucreaza intr-o

astfel de comunitate.

Cu ajutor din partea Agentiei Nationale pentru Romi,
Agentia Impreuna a dat posibilitatea unui numar de 20
de tineri de a descoperii o comunitate de romi, sa
cunoasca noi oameni si tineri sau sa vadd unul din
medurile corecte de a interactiona cu persoanele de
einie roma. Ana Bacan, una dintre participantele din
cadrul taberei, afirma : Nu ma agtebtam ca piticii din
comunitate sa ne astepte cu nerabdare s& continuam
ceea ce am inceput ieri, dar s-a intamplat acest lucru

de fiecare daté cand mergem la ei...".

Monalisa Ciorac ne-a Tmpartasit una dintre impresiile
sale la finalul taberel : "Prezenta In comunitatea din
Séngeru de Padure, mad determind si cred ca
sentimentele binevoitoare sau cunostintele detinute de
cétre cineva, In legéturd cu indivizii de etnie roma, nu
pot contribui Tn mod complet la analiza formelor
elementare ale rasismului Tntalnit n societatea
romaneasca: prejudecati, discriminare, segregare. Ca
sa intelegem natura acestor probleme, trebuie s&-
cunoastem indeaproape pe acesti oameni. Asta mi s-a
intadmplat si mie in zilele petrecute al&turi de romii din

Mures: i-am Tntalnit pe copiii, tinerii, adultii romi.”

Intrebat de impresia sa faia de tabara, Fintescu Lucian
a raspuns : "Cum a fost? Ce ati facut acolo? V-ati
inteles bine cu cei de acolo? Sunt cateva dintre
intrebérile la care a trebuit s& cand m-am intors In
Bucuresti. Au fost cativa dintre prietenii mei care au
inteles ce am facut in Sangeru de Padure si care si-au
dat seama ca desi am stat doar 5 zile, ama vut un
impact asupra celor de acolo, oricat de mic ar fi
el... Totusi nimeni nu isi peate da seama ce am trait noi
acolo, Tsi pot face doar o vaga idee prin prisma ideilor

noastre.

Dumitru Mihai a facut la finalul taberei, urmatoarea
afirmatie : " Pot totusi s& spun c¢a in momentul in care
m-am trezit Tn mijlocul comunitatii, m-am simtit coplesit
de emotii. Emotii de care nu credeam c& pot da
dovadd Nu am stiut la ce s& ma astept din partea
ocamenilor (chiar daca Imi formasem deja o conceptie
asupra lor), dacé ne vor lua in brate sau ne vor ignora.
Din nefericire ins3, la Inceput, ne-au ignorat probabil
din cauza introvertirii datorata lipsei comunicarii cu cei
"din afard”. Pe parcursul vizitel ne-au acceptat, nu au
mai fosl reticenti iar copii s-au atasat cu adevarat de

noi si noi de ei”.

Acestea sunt doar o parte din impresiile finale cu

_privire la Tabara de Practicd "Temi Godi, pe care

participantii le-au impartasit cu noi. Aceste impresii
finale ale participantiler ne fac s& credem ca ceea ce
am realizat timp de cinci zile in comunitatea din
Sangeru de Padure ar frebui continuat, efectele
benefice fiind vizibile pentru ambele parti : participantii
care au posibilitatea de a experimenta ceva nou si
ocamenii din comunitate, care au posibilitatea de a

vedea efectele educatiei asupra tinerilor.



Gala Femeilen Reme

Idtia el

Gala Femeilor Rome “Priveste-ma asa cum
sunt" — editia a treia - a avut loc in data de 7
martie 2013 la sala ARCUB din Bucuresti.
Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu
Centrul Dezvoltare

pentru Educatie si

Sociald, Asociafia pentru Promovarea
Drepturilor Femeii- E-Romnja si Asociatia
pentru Dezvoltare si Incluziune Sociald si a
fost sprijinit de catre Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, Roma Educational
Fund Budapesta, Partida Romilor, Romano
Butig, Asociatia Florarilor din  Roménia,
Asociatia O DEL Amenca, Asociatia FRONT,
Centrul Filia si Institutul pentru Studierea

Problemelor Minoritétilor Nationale.

Gala Femeilor Rome ,,Priveste-ma asa cum sunt!”

In anul 2013 au fost nominalizate 33 de femei
in cadrul a 8 sectiuni (Educatie, S&natate —
Mediatoare Sanitare, Ocupare, Incluziune
Sociala, Actiune Civica, Culturé, Voluntariat —
Media). De
asemenea, s-a acordat premiul special al

Actiuni  Umanitare, Mass
juriului pentru activism n domeniul drepturilor
omului doamnei Norica Costache, precum si
premiul organizatorilor pentru Tntreaga cariera
doamnei Gabi Lunca.

Peste 300 de persoane au participat la aceasts editie a
Galei Femeilor Rome, ceea ce ne aratd ca data de 7
martie a devenit un reper in promovarea si aducerea in
prim-plan a femeilor rome implicate activ, de cele mai

multe ori invizibile Tn sccietatea romaneasci.




Asistenta tehnica

neeligibile.

organizatorice.

Date Financiare

Agentia de Dezvoltare Comunitars “Impreund” intrad sub incidenta Ordinului Ministrului economiei si finantelor nr. 1969 /2007
privind aprobarea reglementérilor contabile pentru persoanele Jurldice faré scop patrimonial.

Intr-o propartie de 79.32 % activitatea Agentiel a fost desfasurata din finantéri din fonduri sociale europene (FSE) si alte tipuri de
finantdri. Aceasta reflectd o dependenta crescuts de gaslrea de linii de finantare si derularea de programe pentru a putea contin-
ua actnntatea insa inregistram o evolutie fatd de anii anteriori 2012, 2011 si 2010, cénd fonduri atrase din finantari au 82.39,

86.84, respectiv 94.3%.

Agentia Impreund a continuat si in anul 2013 s& acorde asistenta tehnica pentru
organizatiile cu care a avut contract, sprijinindu-le pe acestea Tn demersul de a

depune Tn timp util cererile de rambursare complete si s& evite astfel cheltuielile

De asemenea, anul 2013 a insemnat si lansarea ultimelor apeluri de proiecte pe
programarea financiara 2007-2013, motiv pentru care o atentie deosebitd a fost

acordatd depunerii de noi proiecte care sa ne ajute s& ne Indeplinim obiectivele

Venltu 2623 TIP VENIT |SUMA /| PROCENT
RON

V. din
consultanta 430,630.00 19.88
V. din donatii
si sponsonizari 17,117.00 0.79
Fonduri
NonFSE 921.562.00 42.55
Fonduri FSE 796,316.00 36.77
V din dobanz 90.00 0.004
TOTAL 2.165.715.00 100.00

Evolutia bugetului in perioada 2003-2013
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