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Cuvant Inainte

Daca cineva m-ar ruga sa rezum in doar cateva cuvinte anul 2012, cred ca as spune doar: greu, dureros,
provocator, dar mai ales datator de speranta!

Sa explic: un an greu pentru ca a trebuit sa facem fata provocarilor majore pe care implementarea unor
proiecte finantate prin instrumentele financiar europene aflate la dispozitia Romaniei le-a presupus in anul
de gratie 2012; schimbarile de regulamente, instructiuni, instabilitatea politicd, etc., au insemnat tot atatea
schimbari, tergiversari, Intarzieri de plati, elemente care au adus cu sine o presiune financiara
nemaiintalnita in cei 13 ani de experienta ai Agentiei. Am reusit sa facem fata acestor provocari intr-un mod
mai mult decat onorabil datorita experientei de lucru, strategiei puse in practica in ultimii 4 ani, implicarii
Consiliului Director si devotamentului echipei executive a Fundatiei noastre. O munca de echipa care a facut
ca Agentia Impreund si fie, dacd nu singura, printre foarte putinele organizatii rome a cirei stabilitate
organizationald nu a fost afectata de blocajul financiar din 2012.

Dureros a fost momentul in care a trebuit sa ne despartim de o parte dintre colegi. Nu a fost nicidecum o
ruptura, ci un pas normal In dezvoltarea profesionala a unora dintre colegi care isi doresc sa se exprime intr-
un mod care si fi reprezinte mult mai bine decat o ficeau in Impreund. Durerea a fost datd de sentimentul pe
care un parinte il are cand copilul ii pleacd de acasa cu dorinta de a dovedi cd este mare si ca poate reusi.
Vom Incerca sa 1i ajutdm, daca se va dori acest lucru, sa puna in practica ceea ce au invatat/dezvoltat ani in
interiorul Agentiei.

Provocator a fost faptul ca munca pentru a pregati urmatorii 7 ani a fost demarata cu succes. Rezultatele
Observatorului pentru Romi sunt folosite in justificarea masurilor ce se doresc a fi puse in aplicare in
perioada 2014-2020, perioadd extrem de importanta pentru dezvoltarea romilor si nu numai.

Speranta avem dupa o lupta de cativa ani in care normalitatea a Invins si definitia profund discriminatorie a
termenului de Rom - Tigan din Dictionarul Explicativ al Limbii Romane a fost schimbata. Aceasta mica
victorie ne-a aratat ca munca multd, spiritul de echip3, credinta in ceea ce faci dublat de o viziune, valori
solid promovate si nu in ultimul rand un management orientat catre rezultat poate genera rezultatele atat
de dorite pentru un viitor mai bun.

Promitem ca si in anul 2013 sd incercam sa ramanem aceiasi si mai ales sa lasam rezultatele sa vorbeasca in
numele nostru. Marea provocare ramane, ca intotdeauna, sa nu dezamagim.

Gelu Duminica

Director Executiv

Page 1



AGENTIA TIMPREUNA

Centre Comunitare de Resurse - Instrumente strategice
in procesul de imbunatatire a situatiei grupurilor

vulnerabile din mediul rural

Cel de-al doilea an de implementare a proiectului “Centre Comunitare de Resurse - Instrumente strategice
in procesul de imbunatdtire a situatiei grupurilor vulnerabile din mediul rural”, presupune activitati
desfasurate impreuna de Centrul Romilor pentru Politici de Sandtate - Sastipen, ca Solicitant, Agentia
Impreund si Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale (CRFPS) “Pro Vocatie”, ca

Parteneri in proiect.

Proiectul 1si propune sa creasca accesul pe piata muncii, in activitati non-agricole, al persoanelor care
traiesc in mediul rural, cu focalizare pe grupurile de romi, prin imbunatatirea calitatii resurselor umane si
prin furnizarea de servicii de sprijin integrate.

Ocuparea si antreprenoriatul sunt domeniile prioritare de interventie, sdnatatea si socialul sunt si ele
domenii de interventie, care Intregesc conceptul de servicii integrate de care beneficiaza comunitatile

rurale.

Centrele Comunitare de Resurse (in numar de 15) infiintate in regiunile de interventie ale proiectului
(Nord-Est, Sud-Est si Centru) dispun de resurse umane specializate In domeniile ocupare, antreprenoriat,
sanatate si asistenta sociald. Astfel, in fiecare Centru lucreaza un medic, un consultant antreprenorial, un
agent de ocupare si un lucrator social. Aceastd echipad beneficiaza, de asemenea, de experienta si suportul
altor specialisti, instruiti prin programele de formare profesionala oferite in cadrul proiectului, precum
mediatorul sanitar, facilitatorul comunitar, mediatorul scolar si asistentul medical comunitar. Activitatea

intregii echipe este planificata si coordonata de catre coordonatorul fiecarui centru.

Prin urmare, odata echipele de lucru formate, a inceput batdlia pentru atingerea rezultatelor anticipate,
indeplinirea indicatorilor si realizarea grupului tinta din proiect. Foarte mult efort depus pentru realizarea
unui scop ambitios si foarte provocator! Activitatile desfasurate pe domenii de interventie au presupus

deplasari pe teren, In comunitati, discutii permanente cu beneficiarii serviciilor integrate, colaborarea cu
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alte institutii (primarie, agentiile locale si judetene cu atributii in domeniul ocuparii si antreprenoriatului,

directiile de asistenta sociala).

Specialistii din Centre incearca pe toata perioada derularii proiectului sa rezolve problemele oamenilor din
cele 15 comunitati In care functioneaza. Rezultatele sunt bune si foarte bune in cazul unora, mai putin bune
in cazul altora. Insa toate cele 15 Centre Comunitare de Resurse (Frumusita, Ivesti - judetul Galati; Ivanesti,
Puscasi - judetul Vaslui; Cosula - judetul Botosani; Manastirea Casin - judetul Bacdu; Raucesti, Boghicea,
Vileni, Pipirig - judetul Neamt; Bagaciu, Mica, Sanpaul, Danes - judetul Mures, Ighiu - judetul Alba) sunt
constant monitorizate si supervizate de catre responsabilii de domenii sectoriale de interventie si de toti
ceilalti membri ai echipei de management (in special expertul de monitorizare si evaluare, coordonatorii

regionali).

O mare parte a indicatorilor a fost atinsa deja, dosarele persoanelor care fac parte din grupul tinta sunt
completate cu documentele necesare, activitdtile din Centre se desfasoara conform planificarilor lunare
schitate de catre coordonatori, raportarile saptamanale si lunare sunt atent supravegheate de catre echipa
de management, documentele fiind transmise cu regularitate la nivel central. Se urmaresc acum mai ales
caracteristicile grupului tinta din proiect: persoane in cdutarea unui loc de munca, persoane inactive si
persoane ocupate in agricultura de subzistentd, carora li se ofera servicii de ocupare pe piata muncii,
antreprenoriat, promovarea unui stil de viata sanatos si servicii care asigura asistentda in vederea

participarii persoanelor din mediul rural pe piata muncii.

Proiectul se va finaliza In primavara anului 2013. Echipele se concentreaza pe indeplinirea indicatorilor
(extrem de ambitiosi, mai ales cei cu privire la derularea programelor de formare profesionala si ocuparea

unui loc de munca), incercand sa faca fata provocarilor care apar.

Abilitati de viata: sansa tinerilor pe piata muncii

Scopul proiectului il reprezintd cresterea capacitatii de ocupare a tinerilor someri de lunga durata din

judetul Prahova, prin imbunatatirea competentelor profesionale si a accesului pe piata muncii.

Obiectivele specifice:
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1. Dezvoltarea unui Centru de Incluziune Profesionald pentru tineri someri, in Municipiul Ploiesti, ca
structura judeteana de furnizare de servicii de formare profesionala si ocupare pe piata muncii pentru tineri

someri;

2. Dezvoltarea de programe integrate de ocupare pentru 180 de tineri someri de lunga duratd, care sa

faciliteze accesul acestora pe piata muncii;

3. Asigurarea unei rate de ocupare pe piata muncii a minim 5% din tinerii someri de lunga

durataparticipanti la programele integrate din proiect.

Grupurile tinta:

¢ 180 de tineri someri de lunga durata dintre care aproximativ 90 de femei

¢ Aproximativ 8% tineri romi

Principalele rezultate estimate la finalul proiectului sunt:

e Un centru de incluziune profesionala pentru tinerii s omeri infiintat;

¢ 1 studiu privind identificarea s i evaluarea nevoilor tinerilor s omeri de lunga durata din judet
realizat si diseminat In 300 de exemplare;

» 180 tineri someri de lunga durata participanti la programe integrate de formare;

¢ 1500 de tineri informati despre oportunitatile proiectului;

» Un parteneriat activ de ocupare infiintat cu sindicatele, patronatele s i alte structuri de pe
piata muncii pentru asigurarea ocuparii tinerilor someri de lunga durata;

¢ 162 de tineri someri de lunga durata certificati In competente sociale si civice si competente
informatice;

e Minim 5% din tinerii someri beneficiari ai proiectului ocupati pe piata muncii la 6 luni de la finalizarea

cursurilor.

Pe parcursul anului 2012 au fost finalizate cursurile in competente sociale si civice, respectiv competente

informatice; Cursul a fost structurat pe module specifice abilitatilor de viata cu focus pe cele necesare

Page 4



AGENTIA TIMPREUNA

ocupadrii pe piata muncii si au participat 188 de tineri din judetul Prahova. La absolvirea cursurilor, fiecarui

participanti s-a eliberat certificat de absolvire acreditat CNFPA recunoscute la nivel national /European.

Ce vrei sa te faci cand vei fi mare?

Anul 2012 a fost cel 1n care proiectul ,Ce vrei sa te faci cand vei fi mare?” a ajuns Intr-o parte dintre scolile
cuprinse in campania ,Hai la Scoala!” demaratad de UNICEF Romania. Am pornit la drum cu caravana
noastrain 62 de unitati scolare, fiind Insotiti de un model rom care aparea in filmul pe care elevii urmau sa-I

vizioneze. Eram convinsi ca ce avem de prezentat va avea impact si ca vom intalni copii ambitiosi.

Ne-am propus ca in fiecare scoala din cele 62 vizitate sa le transmitem elevilor ca orice se poate daca fsi
doresc cu adevarat. Aproximativ 4700 de elevi au vizionat filmul si am discutat cu acestia despre importanta
educatiei In Indeplinirea viselor, cu totii voiau sa devind oameni mari, iar experienta modelului pe care 1-am
avut in fiecare scoala le-a aratat ca se poate. De asemenea, noi, cei din echipd, ne-am regasit de multe ori in
privirea copilului care vroia sa se faca avocat, dar nu stia cum, in cuvintele fetitei care isi dorea sa devina

medic, dar pana atunci nu mai vazuse o studenta roma la medicina si nu credea ca este posibil.

Avand 1n vedere faptul cd am vizitat un numar mare de scoli, putem spune ca am observat ca acolo unde
profesorii se implica 1n activitati extracurriculare si discutd cu elevii despre viitorul lor profesional, acestia
sunt mult mai constienti cu privire la ce vor sa faca dupa ce vor termina scoala generala. Pe de alta parte,
acolo unde nu exista comunicare intre elevi si profesori, stima de sine a celor dintai este foarte scazuta si nu
au incredere in propriile forte, mentionand faptul ca fie nu vor continua scoala, fie vor opta pentru scoli de

arte si meserii, desi nu le este foarte clar ce presupune urmarea unor astfel de cursuri.

Sperdam ca cel de-al doilea film al proiectului ,Ce vrei sa te faci cand vei fi mare?” sa reuseasca sa ajunga la
alti elevi din cadrul campaniei ,Hai la Scoald!”, astfel incat acestia sa indrazneasca sa tinteasca cat mai sus si

invete pentru a reusi sa-si indeplineasca visele.
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Laboratorul de educatie civica - Scoala 26

in anul 2012, am continuat proiectul ,Laboratorul de educatie civicd” finantat de Progamul ,Tineret in
Actiune”. Daca in 2011, ne-am pregatit temeinic pentru activitdtile ce urmau, 2012 ne-a oferit ocazia sa

punem in practica toate cunostintele dobandite.

Proiectul s-a desfasurat in Scoala nr. 26, din cartierul Obor, o scoala in care majoritata elevilor sunt de etnie
roma. Aproape zilnic am mers in aceasta unitate scolara pentru a-i intilni pe cei 30 de elevi care s-au

implicat in activitatile noastre, punandu-se astfel bazele unei relatii bazate pe respect si prietenie.

Acest proiect a urmarit sa-i familiarizeze pe elevii de clasele V-VIII cu notiuni precum cetatenia europeana si
drepturile si responsabilitatile lor ca si cetateni europeni. De asemenea, am discutat cu ei despre
discriminare, grupuri etnice si multiculturalitate, utilizarea metodelor de educatie non-formala ajutandu-ne

sa-i facem pe acestia sa infeleagd mai usor aceste concepte.

Activitatea care s-a bucurat de cel mai mare succes in randul elevilor, a fost cea care a avut ca si subiect
»Ecologia”. Elevii din Scoala 26 au avut ocazia sa se familiarizeze cu ceea ce inseamna ecologia, efectele

poluarii si cum pot ajuta la pastrarea unui mediu cat mai sanatos pentru ei si cei din jur.

Avand in vedere faptul ca membrii grupului de initiativa s-au regdsit in acesti elevi si au infeles nevoia
acestora de a se simti valorizati, una dintre activitdti a urmarit sa-i ajute sa inteleaga mai bine care le sunt
calitatile si defectele si ce pot face pentru a fi mai buni atat la scoald, cat si In viata de zi cu zi. De asemenea,
am discutat cu elevii implicati In proiect si despre stima de sine, le-am prezentat modele rome de succes

care au reusit in viad indiferent de problemele cu care s-au confruntat.
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Desi proiectul “Laboratorul de educatie civica” a luat sfarsit, munca noastra in Scoala nr. 26 nu s-a incheiat.
Vom continua voluntaractivitatile din aceasta scoald, cu aceeasi implicare, dar mai bine pregatiti datorita

experientei acumulate.

Tinerii Dezbat

Scopul proiectului este de promova toleranta si non-discriminarea fata grupurile vulnerabile prin debate in
randul liceenilor. Daca la inceputul programul, in 2009 - editia pilot, nu ne doream decat ca acesta sa devina

national si cati mai multi liceeni sa participe. Astazi, Tinerii Dezbat ,a crescut”, a devenit National si face
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parte din calendarul competitiilorscolare ale Ministerului Educatiei si mai mult decat atat poate fi introdus

ca optional de debate in licee.

In 2012 s-a desfisuratcea de-a IV-a editie a ConcursuluiNationalTineriiDezbat la care au participat 119 de

licee din cele 8 regiunigeografice ale Romaniei.

Etapa regionala s-a desfasurat in perioada 18-20 mai in localitatile: 2 Mai, Bucuresti, Valea Budului,

Cheveres, Oradea, Predeal, Drobeta Turnu Severin la care au participat 357 de elevi si 119 profesori.
Motiunile pentru debate au fost propuse de catre parteneri si anume:

- Etimpul sd introducem masuri afirmative pentru o mai bund reprezentare a femeilor In politica
- Chestiunea incluziunii minoritatii roma este in principal o chestiune de respectare a legii

- Multiculturalismul este o utopia (pentru semifinale si finala).

In septembrie a avut loc la Alba-Iulia etapa nationala la care au participat 24 de licee. Echipele au avut de

pregatit trei motiuni impreuna cu profesorii lor coordonatori:

- E timpul sa afirmam ca nu trebuie sa cunosti teoria democratiei ca sa fii un bun cetatean (runda a 2-
a si finala);

- Ar trebui aplicate masuri de toleranta zero pentru acte de discriminare in scoli (runda 1 si
semifinalele);

- Nationalismul este o ideologie depasitd (runda 3).

Premiul I a fost obtinut de echipa Colegiului National "Emil Racovitd" Iasi, urmat de echipa Colegiului
Economic "EmanuilGojdu", Hunedoara si Colegiul Militar Liceal "Mihai Viteazul" Alba Iulia si Colegiul

National "Sf. Sava" Bucuresti.

Concursul National Tinerii Dezbatse realizeza cu sprijinul Asociatiei Romana de Dezbateri, Oratorie si
Retoricd, Consiliul Nagional pentru Combaterea Discriminarii, Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret,
Departamentul pentru Relatii Interetnice, Agentia Nationala pentru Romi, Fondul de Educatie pentru Romi

si Reprezentanta UNICEF in Romania.
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Campania “Un Mos al tuturor”

Devenita traditie, campania “Un Mos al tuturor’, a reprezentat si anul acesta un real succes. In acest an, ne-
am bucurat de sprijinul misiunilor diplomatice(Ambasada Regatului Tarilor de Jos, Ambasada Confederatiei
Elvetiene iIn Romania, Ambasada Regala a Norvegiei in Roméania, Ambasada Regatului Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, Ambasada Republicii Federale Germane si Reprezentanta Comisiei Europene in
Romania)in incercarea noastra de aoferiunor copii, ce provin din comunitati sarace, un strop din magia
sarbatorilor de iarna prin organizarea unei serbari in care acestia sa aiba ocazia de a se intdlni cu Mos

Craciun.

In semn de multumire pentru implicarea acestora, voluntarii Agentiei Impreuna au decis si pregiteasca un
mic moment artistic In preajma Sarbatorilor de Iarna. Astfel, dupa ce au ales cateva colinde internationale si
le-au pregatit cu temeinicie, voluntarii Agentiei au vizitat fiecare misiune diplomatica si au interpretat

colindele pregatite.

In anul 2012, am avut oportunitatea de a vizita aproximativ 60 de scoli, majoritatea dintre acestea ficand
parte din comunitati sarace si cu un numar mare de romi, astfel incat alegerea scolii in care urma sa mergem
nu a fost o decizie usoara. Initial, ne-am dorit sa ajungem la elevii din Scoala Generala nr. 1 din Sarulesti
Garg, judetul Caldrasi, insa in ziua stabilitd pentru aceasta activitate, conditiile meteorologice au fost
potrivnice, motiv pentru care am fost nevoiti sa alegem alte scoli si am vizitat astfel doua localitati din
judetul Dambovita. In localitatea Ion Luca Caragiale, am fost intAmpinati de 80 de elevi de clasele 0-1V care
desi aflasera cu o zi Inainte ca vom veni, ne-au cantat colinde, ne-au spus poezii si si-au asteptat cuminti
randul pentru a-si primi cadoul. In ochii lor se putea citi emotia si bucuria intalnirii cu Mos Craciun. Am
plecat din scoala bucurosi ca am putut sa le facem aceasta surprizacopiiilor; dar nu Tnainte ca acestia sa-i
promita Mosului ca vor fi mai cuminti si vor invata si mai bine in anul ce vine. Ne-am continuat drumul spre
localitatea Fantanele Cojasca, acolo unde am fost intampinati de alti 80 de elevi de clasele 0-IV. Desi nici
acestia nu au stiut cu mult timp Tnainte ca 1i vom vizita, erau pregatiti sa-1 intdmpine pe Mos Crdciun cu
multe poezii, colinde si voie bun3, iar rasplata a fost pe masura, avand in vedere ca Mosul a facut poze cu ei

si le-a daruit cadouri.

Le mulfumim tututor celor care au fost alaturi de noi si in acest an, facand astfel posibila desfagsurarea

acestei campanii si promitem ca vom continua aceasta initiativa si in anul ce vine.
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Observatorul pentru romi

In luna aprilie 2012, Agentia impreuni a demarat, cu sprijinul Ministerului Afacerilor Externe al Republicii
Federale a Germaniei, prin Ambasada sa la Bucuresti, proiectul denumit Observatorul pentru romi - de la
date la progres, proiect prin care ne-am propus sa parcurgem primele etape dintr-un ciclu de politici
publice, asa cum ar trebui sa se intdmple in realitate : identificarea problemei, urmata de formularea de
politici bazate pe date. Acest proiect constituie totdatd primii pasi ai unui organism independent de
cercetare pe tematica romilor, care sa poata furniza in permanentda nu doar datele atit de necesare unor
politici relevante si eficiente, ci si tendintele noi in ceea ce priveste evolutia minoritatii rome din Romania si
analize de politici publice destinate romilor.

Astfel, Agentia Impreund a demarat un proces de colectare de date cu o metodologie validati de citre un
Comitet Stiintific. De ce trebuie amintita metodologia de colectare a datelor si de ce insistdim asupra acestui
fapt? Pentru ci cercetarea efectuatd de Agentia Impreuni s-a bazat
pe o metodologie mai complexa decat cea folosita in mod
traditional pentru a studia situatia incluziunii sociale a romilor. De
reguld, datele sunt colectate exclusiv in comunitatile compacte de
romi, ceea ce, in opinia noastra si a expertilor din lumea academica,
poate distorsiona serios realitatea. Prin urmare, demersul nostru de

colectare a datelor s-a bazat pe o esantionare probabilistica a
respondentilor romi si de alte etnii, nu doar din comunitatile
compacte de romi si localitatile in care acestea sunt prezente. Este
de mentionat faptul ca ultima datd cand s-au colectat date pe
indicatori de incluziune sociala a romilor folosind o metodologie
similara a fost in 1998, raportul care reda analiza acestora fiind

publicat in 2002 (Romii din Romdnia, volum coordonat de Catalin
Zamfir si Marian Preda, editura Expert). Astfel, utilizarea metodologiei alese permite o mai buna comparatie
intre situatia romilor din 1998 si realitatea din 2012, masurand evolutia situatiei de-a lungul a aproape
cincisprezece ani.

Pe langa masurarea indicatorilor de incluziune sociald sectoriali ce-si gasesc utilitatea in fundamentarea
politicilor publice spre beneficiul romilor (Strategia Nationald, diverse alte politici si masuri sectoriale),
datele noastre permit o analizd sumara a impactului programelor nationale precum masurile afirmative in
educatia liceala si universitara, bursa locurilor de munca, programele mediatorilor scolar si sanitar etc.

Prima parte a datelor a fost lansata intr-o conferinta organizata in luna octombrie 2012, demers sustinut, pe
langa Ambasada Republicii Federale a Germaniei la Bucuresti, si de Reprezentanta Comisiei Europene in
Romania, Ambasada Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, Ambasada Regatului Tarilor de Jos si
Ambasada Frantei. Conferinta a reprezentat o oportunitate de a discuta, impreuna cu invitati de rang inalt,
situatia romilor din Romania in raport cu necesitatile pe care politicile publice ar trebui sa le acopere in
perioada urmatoare, inclusiv prin accesarea fondurilor europene in perioada 2014-2020. De asemenea,
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conferinta a constituit cadrul in care s-au discutat elemente ale unor exemple de proiecte care au la baza o
abordare integrata - cu alte cuvinte interventii ce vizeaza rezolvarea mai multor probleme ale comunitatilor
rome - abordare 1n care credem cu tdrie si pe care o sprijinim cu argumentele oferite chiar de datele
statistice.

Raportul final al cercetarii va fi facut public in cursul anului 2013 si va cuprinde, pe langa analiza detaliata a
indicatorilor de incluziune sociald, recomandari pentru modul in care politicile publice ar trebui sa rezolve
problemele acestei minoritati, pentru ca Romania sa profite de resursele umane puse la dispozitia
dezvoltarii sale de cadtre o populatie tanara si cu un potential urias.

Astfel, proiectul nostru vine sa intareascd, din nou, cu date statistice, ceea ce spunem de ani de zile : ca
Romania are nevoie de politici bazate pe date pentru a valoriza la maxim resursa umana pe care o reprezinta
minoritatea romilor.

Evaluarea Programului Hadareni

Septembrie 1993. Un conflict interetnic izbucneste in localitatea Hadareni, judetul Mures, in urma caruia si-
au pierdut viata patru oameni, iar 20 de case ale romilor au fost incendiate de multimea furioasa de sateni.
Cu toate ca evenimentele sadngeroase de la Hadareni nu sunt unice in peisajul anilor 90, cazul Hadareni este
unul dintre cele mai mediatizate si prin faptul ca un grup de cetdteni a luat atitudine, demarand un proces la
Curtea Europeana a Drepturilor Omului
pentru a revendica despagubiri In urma
incendiilor provocate.

[ulie 2005. Curtea Europeana a Drepturilor
Omului decide ca statul roman sa
despagubeasca familiile victimelor
conflictului, iar pe langa aceasta masura sa
conceapd si sa implementeze un program
complex in localitatea Hadareni, prin care sa
se dezvolte comunitatea locala in scopul de
a evita derularea unor astfel de conflicte pe
viitor. Astfel ia nastere Programul Hadareni,

- 3

program de dezvoltare comunitard ce a avut
loc intre 2006 si 2008 pe mai multe componente - locuire, constructii de facilitati publice, reabilitare de
infrastructura, formare in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii, imbunatatirea procesului
educational, cresterea nivelului educational in comunitatea romd, program de dezvoltare economics,
participare publica etc.
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August 2012. Agentia Nationala pentru Romi acorda unui consortiu format din Institutul de Studii Strategice
si Agentia Impreuna un grant, cu scopul de a evalua stadiul implementirii programului Hidareni in 2012.
Astfel, o echipa de cercetatori din ambele organizatii a plecat in teren pentru a afla mai multe despre modul
in care au fost alocate resursele publice in localitate, in scopul dezvoltarii sale si a prevenirii aparitiei altor
conflicte sangeroase pe motive etnice.

Raportul a fost finalizat in luna decembrie si va fi dat publicitatii.

Concluziile raportului evidentiaza obstacolele insemnate cu care s-au confruntat institutiile in sarcina
cdrora a intrat implementarea programului, din care decurg rezultate sub asteptarile partilor implicate,
inclusiv ale localnicilor. Raportul cuprinde de asemenea o sectiune de recomandari pentru revitalizarea
programului si indeplinirea obiectivelor fixate, acompaniate de atentionari cu privire la situatia tensionata
din localitate. Pentru echipa noastrd, proiectul a fost o sansa de a reflecta cu privire la o serie de bune
intentii care s-au tradus in viata oamenilor prin prea putine rezultate.

PAIRS - programe eficiente de integrare / incluziune
activa a romilor in sud-estul Europei

Finalul lui 2012 a insemnat pentru Agentia Impreun un nou inceput de proiect transnational. Alituri de alti
16 parteneri din 8 tari, Agentia Impreuna isi propune si identifice proiecte de succes in beneficiul romilor,
care, odata cu analiza rezultatelor concrete ale primei perioade de programari ale fondurilor europene si ale
politicilor pentru romi transpuse in practica In ultima decad3, sa constituie elemente dintr-un instrumentar
menit sa fie utilizat pentru a influenta procesul de programare a fondurilor europene pe perioada
urmatoare. Initiatorul proiectului este Hungarian Maltese Charity Service, o organizatie infiintata acum sase

secole sub egida cavalerilor maltezi, activd in mai multe tari in domeniul binefacerii, iar finantatorul este

S

programul South-East Europe al Comisiei Europene.
: Initiativa a fost evaluatd ca fiind cea
‘ \ mai bund propunere de proiecte din
cadrul celui de-al patrulea apel al
programului South-East Europe, ceea
\. \/ ce creste asteptdrile tuturor fata de
‘ . 0
o rezultatele proiectului!
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Acronimul PAIRS vine de la sintagma "programe eficiente de integrare / incluziune activa a romilor in sud-
estul Europei”. Astfel, proiectul va fi o contributie transnationala la actiunile europene menite sa multiplice
initiativele de succes si sa cristalizeze lectii din experientele diverselor tari din sud-estul Europei cu privire
la transpunerea in practica a politicilor pentru incluziunea romilor si la folosirea fondurilor europene in
acest sens. Alte activitati ce vor avea loc
in proiect sunt vizite de studiu in tarile
participante, planuri de actiune locala
(activitate 1n coordonarea Agentiei
Impreund), mese rotunde ale actorilor
implicati In schitarea cadrului pentru
noua programare financiara, precum si o

campanie de comunicare ce vizeaza
decidentii, constientizdandu-i  asupra
beneficiilor de a include romii pe agenda
publicd prin politici eficiente de
incluziune activa.

In noiembrie a avut loc, la Budapesta,
prima intdlnire a proiectului, prilej cu
care am dat mana cu partenerii nostri,

propunandu-ne obiective ambitioase, dar
pe masura provocarilor.

Imputernicirea femeilor rome pe piata muncii

Octombrie 2012 este luna in care a fost finalizat proiectul “Imputernicirea femeilor rome pe piata muncii”.
Acesta a fost derulat de Agentia Impreuni in parteneriat cu Confederatia Nationali a Sindicatelor Libere din
Romania - CNSLR FRATIA, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale prin intermediul Directiei
Generale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati si Institutul National de Cercetare Stiintifica In

domeniul Muncii si Protectiei Sociale.

Obiectivul general al proiectului a fost acela de a dezvolta capacitatea organizatiilor sindicale de promovare
a egalitatii de sanse pe piata muncii pentru femeile apartindnd grupurilor vulnerabile. Derulat pe o
perioada de 24 de luni, proiectul si-a propus sa contribuie la imbunatatirea accesului, participarii si

reprezentarii nevoilor si intereselor femeilor rome pe piata muncii, la dobandirea respectului de sine si a

Page 15



AGENTIA TIMPREUNA

egalitatii de sanse, prin dezvoltarea unui mecanism inovativ pe piata muncii cu ajutorul structurilor

sindicale, a ong-urilor si a institutiilor relevante pentru domeniu.

Implementat la nivel national, atdt in mediul rural cat si in cel urban, proiectul a adus in centrul
mecanismelor de promovare a incluziunii grupurilor vulnerabile instrumente specifice dialogului social.
Prin consultarea organizatiilor societdtii civile, aceste mecanisme au fost elaborate impreunda cu

reprezentantii grupurilor vulnerabile, femeile rome.

in cadul proiectului, o serie de rezultate au fost atinse. Dintre acestea, amintim elaborarea unui studiu
privind problemele specifice ale femeilor rome pe piata muncii si modalitatile in care acestea pot fi
promovate prin mecanisme de dialog social, tiparit in 600 de exemplare. Un numar de cel putin 70 de
persoane au obtinut diplome acreditate in domeniul managementului participativ si mobilizator. A fost
constituitd o retea de experti dintre cei care au participat la programe de formare profesionald, care au

comunicat permanent.

De asemenea, a fost elaborata o strategie in domeniul egalitatii de sanse, propusa spre adoptare institutiilor
relevante in domeniul ocuparii si al egalitatii de sanse, dar si un studiu de bune practici europene privind

promovarea intereselor femeilor minoritare.

Marea provocare a proiectului s-a dovedit a fi organizarea si derularea pe o perioada de trei luni a
evenimentelor multiplicatoare. Au fost derulate cel putin 40 de astfel de evenimente, la nivelul tuturor
judetelor tarii, la acestea participand cel putin 1000 de participanti. Expertii multiplicatori au transmis
grupului tinta - salariatii- informatii utile in legatura cu drepturile pe care le au pe piata muncii, mai ales
persoanele vulnerabile pe piata muncii, care nu sunt foarte bine informate in legatura cu aceste drepturi.
Mesajul proiectului a fost transmis In mod adecvat grupului tinta, subliniindu-se foarte clar rolul
structurilor sindicale, al societatii civile si mass-mediei In promovarea egalitdtii de sanse intre femei si

barbati pe piata muncii si a intereselor grupurilor vulnerabile, ale femeilor rome.

Pe site-ul proiectului, www.privestemaasacumsunt.ro , au fost promovate femei rome la sectiunea Povesti

de viat3, fiind Impartdsite experiente de viata ale unor femei care apartin etniei rome.
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De mentionat este si faptul ca, in cadrul proiectului, un spot publicitar a fost realizat, existand aproximativ
80 de aparitii ale acestuia la televiziune (Romania TV) si 169 de difuzari ale spotului audio la radio. Putem
spune ca cel putin 2500 de persoane au fost informate in cadrul campaniei publice derulate. Campania
publica de promovare a modelelor de succes din randul femeilor rome si de combatere a stereotipurilor a

inclus si o serie de evenimente (living library, povestile de viata fiind expuse cu aceasta ocazie).

Conferinta de incheiere, in care au fost diseminate principalele rezultate si lectiile Invatate odata cu
implementarea proiectului, s-a desfasurat sub titlul “"Femeile Rome in societatea romaneasca”, reunind
participanti din tara si incluzand trei seminarii cu teme relevante pentru problematica femeilor rome,
seminarii sustinute de femei experti in domeniile respective (reprezentare sindicald pe piata muncii,

participarea publica a femeilor, inegalitati de gen).

Gala Femeilor Rome

Gala Femeilor Rome , Priveste-ma asa cum sunt” - editia a doua - a avut loc in data 7 martie 2012 la Teatrul
de revista ,Constantin Tanase”. Evenimentul a fost organizat in parteneriat cu Centrul pentru Educatie si
Dezvoltare Sociala si a fost sprijinit financiar de catre Departamentul pentru Relatii Interetnice - Guvernul

Romaniei, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si Agentia Nationald pentru Romi.

Continuand demersul inceput in anul 2011, cea de-a doua editie a Galei Femeilor Rome a urmarit sa
promoveze si sa premieze femeile rome care prin munca lor in diferite domenii de activitate contribuie la
imbunititirea vietii comunititilor de romi. in anul 2012 au fost nominalizate 42 de femei in cadru a 6
sectiuni (Educatie, Sanatate, Social-Economic, Participare Publicd, Cultura si Mass-Media). De asemenea,
premiul special al juriului a mers anul acesta la doamna Rubina Feraru, in timp ce in cadrul noii sectiuni
,Cea mai populara femeie roma a anului 2011”, publicul a

premiat-o pe Doinita Oancea.

Cei peste 400 de participanti au avut astfel ocazia sa cunoasca o

serie de femei invizibile care prin munca pe care o depun
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reusesc sa demonteze zilnic stereotipuri, demonstrand faptul ca a fi femeie roma nu inseamna a fi exotica,
cersetoare, vrdjitoare sau hoatd. De asemenea, acestia s-au bucurat si de momentele artistice oferite de
Rodica Tudor, Stefania Calofir, Marian Mexicanu acompaniat de Mielu{a Bibescu, precum si de un inedit

moment de teatru oferit de Oana Rusu.

Avand in vedere faptul cd acest eveniment tinde sd devina de traditie, initiatorii acestuia isi asuma

angajamentul de a continua acest demers de promovare a femeilor rome in societatea romaneasca.

Grupuri de lucru tematice pentru programarea
financiara 2014-2020 a fondurilor europene

Agentia Impreuni si-a continuat activitatea de influentare a politicilor publice in beneficiul romilor, 2012
marcand un moment extrem de important pe agenda actorilor relevanti din domeniul incluziunii sociale a
romilor. In 2012 a fost demarat procesul de pregitire a cadrului pentru noua programare financiari a
fondurilor europene, 2014-2020. Agentia Impreuna
a fost prezenta si a participat activ in randul a doua
dintre grupurile de lucru tematice constituite de
Ministerul Muncii cu consultarea societatii civile, si
anume grupul de lucru tematic incluziune sociala si
cel din domeniul economiei sociale.

Agenda grupurilor de lucru a ocupat in special
ultimele luni ale anului, in care au avut loc cate doua
intalniri de consultare pe marginea analizei socio-
economice din fiecare domeniu (incluziune sociala si
economie sociald), organizatiile din grupuri fiind
invitate sa dezbata datele ce urmau a fi folosite
pentru justificarea urmatoarelor linii directoare din
cadrul programadrii financiare. De asemenea, s-a

incercat cristalizarea unor lectii din programarea
anterioara si s-a insistat asupra faptului ca noua programare financiara trebuie sa evite greselile din trecut.

La baza contributiilor Agentiei Impreuni la cele doua grupuri de lucru tematice au stat datele statistice
colectate in vara anului 2012 in cadrul initiativei "Observatorul pentru romi”. Astfel, au fost integrate in
analizele socio-economice livrate de cele doud grupuri de lucru tematice datele recente ale Agentiei
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Impreund, care contribuie astfel la fundamentarea, speram noi, a unui cadru programatic financiar care sa
poata sprijini cu adevarat incluziunea sociald a romilor.

Zilele romilor

In 2012, ziua de 8 aprilie a cizut intr-o duminic3,
motiv pentru care am decis ca intreaga saptamana sa

sarbatorim, intr-un fel sau altul, ziua internationala a 2
romilor. Nu ldsam sa scape nici aceasta ocazie pentru a N

aminti ca pe 8 aprilie comunitatea internationala fi

sarbdtoreste pe romi, comemorand primul congres

international al acestei comunitati, ce a avut loc in = X
1971 la Londra. mmw
In acest an, am beneficiat de sprijinul prietenilor Lo !'_‘?MmLIAPRlLIE

nostri de la Ambasada Frantei la Bucuresti, impreuna LES JOURNEES DES Ro MS
cu care am organizat o serie de evenimente a caror Zg&ﬁ%ﬁ Q@ g&%%

gazda a fost chiar Institutul Francez din Bucuresti. R

Astfel, pe 4 aprilie am pus sub reflectoarele holului

EREREN & AYEAL, 18, LIBRAIAIE C4F EABTORESTY, SIIEURI& APRSLIE, 88 50, LIBRARAEAFE AATIRISTI.

Institutului Francez conceptul proiectului "Ce vrei sa te o e e
faci cand vei fi mare?”, lansand cartea "Despre noi. 20 e et

de raspunsuri la intrebarea ,Ce vrei sa te faci cand vei b L et o
fi mare? »”, cu 20 de interviuri de tip "feature” in care T S i e,
romi obisnuiti povestesc cum au ajuns avocati, -ﬁ:‘%‘?ﬁ-}:m ;:“T;-._;'C_,;_.*T-‘jgf_;;:ww
profesori, asistentd medicald, invdtdtoare, politist de g‘?jﬁh e

frontiera, sociologi, jurnalist, asistentd sociala, preot,
. A . AV ) Y P [
actori sau studente in cariera medicala, in pofida ¥ | wicef® e (G | 0 e

tuturor obstacolelor cu care s-au confruntat ca romi.

Sunt povesti induiosatoare, dar poate caracteristica lor cea mai importantd este aceea ca ii dau putere
cititorului sa mearga mai departe si sa-si urmeze visele, in ciuda greutatilor. Cartea e un prilej de a reflecta la
cat de important e sa-ti pastrezi puterea de a visa si cat de mandru sau mandra poti fi atunci cand ajungi
ceea ce visai in copilirie. In cadrul aceluiasi eveniment s-a organizat vizionarea documentarului cu titlul
proiectului, in care unele din personajele din carte povestesc pe viu momente ale vietii lor si ale parcursului
lor din scoala. A urmat o dezbatere pe tema modului in care presa din Romania prezinta minoritatea romilor
si felul In care acest lucru perpetueaza stereotipuri, contribuind la invizibilitatea cazurilor de ”succes”
precum cele prezentate in carte si documentar. Pe holul Institutului au fost prezentate portretele
personajelor promovate In proiect, realizate de fotografa Géraldine Aresteanu.
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Géraldine Aresteanu®©

Pe 5 aprilie, sala Elvire Popesco a
gazduit trupa de teatru in limba
romani a asociatiei Amphiteatrrom,
care a prezentat piesa ”0O noapte
furtunoasa” ("Jekh rath lisame”), cu
supratitrari in limbile roméana si

franceza (din traducerea lui Eugéne
Ionesco si a Monicdi Lovinescu).

6 aprilie a fost ziua in care Institutul a gazduit o masa rotunda privind politicile de incluziune sociala in
beneficiul romilor, cu participarea Excelentei Sale d-lui Philippe Gustin, Ambasadorul Frantei la Bucuresti.
Tematica propusa a atins decalajul intre modurile in care politicile pentru romi sunt, pe de o parte,
asternute pe hartie si, pe de alta parte, transpuse in realitate In comunitatile de romi.

in fine, ziua de sAmbiti a marcat finalul manifestirilor de la Institutul Francez, sirbitorit impreuna cu
mestesugarii romi de la Romano Butiq, care au venit sa-si expuna produsele si sa imparta cu publicul o
portie de shahaimas (traditionala varza cu carne). Festivalul s-a incheiat cu un concert sustinut de Marian
Mexicanu si trupa sa de muzicieni, care au impletit acorduri de jazz manouche cu muzica lautareasca si cu
cantonete frantuzesti.

Mos Craciun nu discrimineaza!

Agentia Impreuna a organizat, in parteneriat cu Sun Plaza Shopping Center, un flash-mob cu un mesaj de
Craciun cel putin neobisnuit: 'Mos Craciun nu discrimineaza!’. Peste 70 de tineri s-au unit pe 18 decembrie,
Ziua Internationala a Minoritatilor, sa cante impotriva discriminarii, intr-unul dintre cele mai mari centre

comerciale din Bucuresti.

Craciunul este o perioada in care oamenii sunt mai darnici cu cei de langa ei. Totusi, spiritul Craciunului
inseamna mai mult decat cadouri. 70 de tineri cu etnii, religii, valori, orientari sexuale, opinii si preocupari
diferite au vrut sa transmita oamenilor un mesaj despre adevaratul spirit al Craciunului: dragostea fatd de
oameni, indiferent cine sunt acestia si care sunt caracteristicile lor. Dragostea aceasta ar trebui sa guverneze
inimile oamenilor nu numai in perioada Craciunului, ci si in restul anului.
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Agentia Impreuna - Asistenta Tehnica 2012

A mai trecut un an... Subtil, tiptil, zi dupa zi, ne-am trezit ca 2012 a venit si a trecut ca vantul! Dupa cuvenita
refacere necesara dupa sarbatorile de iarnd, la o salata cu cat mai putine calorii (sau poate a fost o sticla de
vin bun?), ne-am pus pe comentat 2012 si imaginat 2013!

Dupa inceputul entuziast din 2011, 2012 a venit cu nevoia de consolidare a modului de lucru, a surselor de
finantare si a echipei.

Echipa s-a format, s-a sudat, s-a completat, iar cea mai bund recunoastere a capacitatii de performanta si
profesionalismului echipei s-a concretizat in continuarea contractelor permanente de asistenta tehnica
incepute inca din 2011. Acestea erau concentrate pe suport complet, acordat constant echipelor de
management si implementare (atat ale beneficiarilor, cat si partenerilor lor din proiecte), inclusiv in
pregdtirea cererilor de rambursare, In planificarea implementarii, In adaptarea proiectului initial la
realitdtile din implementare, In managementul riscurilor ce pot apdrea in implementare, organizarea si
derularea procedurilor de achizitie, contractarea si plata expertilor din bugetul proiectelor, etc.
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Anul 2012 s-a terminat pentru noi cu 2 contracte mari de asistenta tehnica permanentd, cu o echipa sudata
si mult mai omogena, cu Imbunatatiri in organizare si modul de furnizare a suportului, cu multd multa
legislatie citita si interpretata, dar si cu ... mult timp petrecut impreund cu placere! .

Consecintele directe ale activitatii noastre de sprijin si asistenta tehnica s-au putut masura de beneficiari in
cheltuieli neeligibile aproape inexistente, in solicitari mult reduse de clarificari cu privire la documentele
justificative pentru plati si cererea de rambursare, in modificari ale proiectului aprobate fara probleme, in
usurarea sau optimizarea modului de implementare si planificare a implementarii proiectelor (toate acestea
in conditiile Tn care Anul 2012 a marcat o indsprire incredibild a modului de verificare a eligibilitatii
cheltuielilor si o complicare extrema a sistemului de raportare).

Mai mult, pe tot parcursul anului 2012, desi nu avem decat 2 ani de experienta formala in acest domeniu, am
fost din nou solicitati sa participam, din partea Agentiei, la diferite grupuri de lucru care sa propuna masuri
reale si posibile pentru a Imbunatati implementarea POSDRU sau sd ne pronuntam cu privire la diferite
masuri propuse de AMPOSDRU.

Anul 2012 a marcat si implicarea noastra activa, ca echipa a Agentiei, in analiza masurilor mai mult sau mai
putin pertinente propuse de diversele conduceri ale AM POSDRU in ceea ce priveste implementarea
proiectelor. Pe tot parcursul anului, noi am avut, din pacate, foarte mult de lucru, alaturi de un numar mare
de organizatii din societatea civila implicate in monitorizarea activitatii AMPOSDRU, in ceea ce priveste
analiza, modificarea sau chiar contestarea diferitelor "emanatii” ale Autoritatii de Management POSDRU. Pot
fi enumerate aici variantele de lucru ale Ghidurilor Solicitantului, clarificiri emise de AMPOSDRU,
instructiunile AMPOSDRU pe diferite teme (printre care rambursarea TVA, modificarea sistemului de
raportare, evitarea conflictelor de interese, achizitii publice, acordarea automatd a gradului de risc C,
reverificarea cererilor de rambursare, etc.). Ne-am fi bucurat insa sa vedem cd AMPOSDRU chiar ia in
considerare observatiile mai mult decat pertinente sau recomandarile societatii civile. Poate intr-un viitor
apropiat.

Cateva date si cifre care sa ilustreze rezultatele activitdtii noastre in ceea ce priveste asistenta tehnica in
cursul anului 2012:

- numarul proiectelor pentru care s-a asigurat asistenta tehnica si audit de management: 2

- numarul organizatiilor efectiv sprijinite/asistate in implementare (beneficiari si parteneri):
8

Este clara consolidarea capacitatii noastre de a oferi asistenta tehnica reala si de calitate care sa ajute efectiv
in implementarea cu succes a proiectelor. Urmarile activitatii noastre nu s-au lasat asteptate pentru
beneficiari, care doresc din nou continuarea si extinderea relatiilor de colaborare si asistenta cu echipa
“Impreund”.
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Urmeaza un an care, credem, va fi bazat pe 2 piloni principali: unul care vizeaza dezvoltare operationala si
functionala a echipei de asistenta tehnica si serviciilor oferite, si un al doilea care urmareste elaborarea de
noi concepte de proiecte POSDRU. Aparent, anul 2013 ar fi anul ultimelor lansari de apeluri de proiecte. Vom
vedea!

Ca si pand acum, il asteptam cu interes, cu profesionalism, dar si cu multa voie buna!

Date Financiare

Agentia de Dezvoltare Comunitard “Impreuna” intrd sub incidenta Ordinului Ministrului economiei si
finantelor nr. 1969/2007 privind aprobarea reglementarilor contabile pentru persoanele juridice fara scop

patrimonial.

Intr-o proportie de 82.39 % activitatea Agentiei a fost desfasurata din finantiri din fonduri sociale europene
(FSE) si alte tipuri de finantari. Aceasta reflecta o dependenta crescuta de gasirea de linii de finantare si
derularea de programe pentru a putea continua activitatea, insa Inregistram o evolutie fata de anii 2011 si

2010, cand fonduri atrase din finantari au 86.84, respectiv 94.3%.
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AGENTIA TIMPREUNA

Venituri 2012

W din diferente de v 4in dobanzi

curs valutar
0.06%

0.01%

V. din

in

consultanta
15.60%

SPONSOnizan

1.86%

TIP VENIT SUMA /| PROCENT
RON

V. din

consultanta 577,052.68 15.60
V. din donatii 3,058.00 0.08
V. din

sponsorizari 68,973.41 1.86
Fonduri

NonFSE 784,891.80 21.21
Fonduri FSE 2,263,734.09 61.18
V din diferente

de curs valutar 2,144.43 0.06
V din dobanzi 326.52 0.01
TOTAL 3,700,180.93 100.00




AGENTIA TMPREUNA

Evolutia bugetului in perioada 2002-2012

Venituri / Cheltuieli 2002-2012 (LEI)
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AGENTIA TMPREUNA

Paralela contracte angajare 2010 /2011 / 2012

Comparatie angajari 2010/2011/2012
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Contract cod civil Contract drept de autor Contract individual de munca

'B2010 34 | 11 16
H2011 39 6 31
82012 16 6 60
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