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cuvant 1nainte

Intr-una din discutiile de echipa pe care le avem s&ptamanal, una dintre colegele noastre - respon-
sabila pentru organizarea acelei discutii - a propus un exercitiu: pe un petec de hartie fiecare dintre
noi sa scriem un singur cuvant care sa caracterizeze pe ceilalti dintre colegii nostri. Printre acestea
s-au regasit cuvinte de genul: credinta, team-player, protector / protectoare, simplitate, tacut, prin-
cipial, corect, multi-tasking, rom ciacio, aparator / aparatoare a unor valori si principii, familie, pro-
fesionist etc.

Nu vreau sa ma intreb ce cuvinte ar fi fost scrise daca exercitiul ar fi presupus scrierea unor caracte-
ristici negative ale colegilor nostrii, insa auzind citirea atributelor care insoteau, in perceptia celor-
lalti, pe fiecare dintre colegii nostri trebuie sa recunosc ca m-am simtit mandru.

Mandria de a fi parte intr-o astfel de echipa a venit si in urma recitirii brosurii realizate cu ocazia
implinirii a 11 ani de activitate a Fundatiei noastre, brosura in care altii (fosti colegi, parteneri si cola-
boratori, prieteni si reprezentati ai altor entitati civice din Romania etc.) vorbeau despre noi. In acea
brosura am regasit aceleasi atribute pe care si colegii nostri considerd ca le avem: “este important
ca organizatii precum Agentia Impreuna sa existe (...)" (ES. L. Hurzeler - Ambasadorul Elvetiei in Ro-
mania), “(...) Agentia Impreuna si-a urmarit cu dedicatie si perseverenta obiectivul.....dand dovada
de perseverenta si non-partizanat” (Norma Nitescu, Ambasada Regatului Tarilor de Jos), “Agentia
Impreuna nu lupta doar pentru egalitatea romilor ci pentru o Roméanie mai justa si echitabila” (S.
Rutken - Ambasada SUA), "Agentia Impreuna e un cerc de oameni seriosi” (Cristian Preda, Mem-
bru Parlamentul European), “Agentia Impreuna detine o capacitate importanta de a implica actori
cheie in activitatile sale, de a mobiliza romii(...)" (C. Fernandez, FSGG Spania); “Prietenie. Incredere.
Respect. Onestitate, Bucuria de a trai. Acestea sunt doar cateva dintre calitatile pe care prietenii
nostri de la Agentia Impreuna le au” (Carmen Lica - Step by Step); “Agentia este, una dintre cele mai
puternice ONG ale Romilor” (Florin Moisa, CRCR), “Desi a lucrat mai putin la vedere pentru presa,
aproape tacit rezultatele (Agentiei) se vad acolo unde trebuie sa se vada: la nivelul comunitatilor”
(Istvan Haller - CNCD), “de la prietenii mei din Agentia Impreund am invatat sa fiu omul care sunt
astazi” (Amana Oisteanu - fosta noastra colega, actualmente ENAP),” La Impreuna am avut cele mai
bune prietenii si tot aici m-am format ca persoana”(Crina Morteanu, fosta colega actualmente Erste
Bank Foundation), si pot continua cu exemplele.

In fiecare zi, noi cei de la Agentia de Dezvoltare Comunitaré “Impreuna” incercadm s& punem in prac-
tica ceea ce consideram a fi “credinta” noastra. Ne bucuram sa avem in jur oameni care ne apreciaza
si critica constructiv si cel mai mult ne dorim sa nu dezamagim. Nu atat sa nu dezamagim pe altii,
ci in primul rand sa nu ne dezamagim pe noi insine! Pentru ca ceea ce facem este parte din fiinta
noastra, din modul nostru de a fi, fiecare dintre noi fiind o mica parte din ceea ce inseamna “Agentia
Impreuna”.

Raportul de fata incearca sa schiteze munca noastra din 2011. Ceea ce urmeaza in paginile acestui
raport nu poate cuprinde zecile de discutii avute, intre noi, pana lansam o idee, sutele de zambete
atunci cand am reusit, miile de lacrimi prin care ne-am exprimat frustrarile si.... gustul amaraciunii ca
nu putem face mai mult.

Anul 2012 va fi unul in care trebuie sa confirmam si s& crestem si mai mult. Inca de acum multumesc
celor care ne vor sprijini activitatile si familiilor noastre ca inca ne suporta (chiar daca i vedem mai
rar decat ar trebui). Ei insa au inteles, de mult, ca Impreuna nu este (doar) un loc de munca: este un
mod de lucru pe care noi, stafful, incercam sa il punem in practica prin ceea ce facem....si sper ca si
reusim.
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proiecte implementate
de agentia Tmpreuna

1. Imputernicirea femeilor rome pe piata muncii

i

JImputernicirea femeilor rome pe piata muncii” este un proiect confinantat din Fondul Social Euro-
pean, a debutat in anul 2010 si are ca scop reprezentarea intereselor femeilor rome pe piata muncii.
Este implementat de Agentia Impreuna in parteneriat cu: Confederatia Nationald a Sindicatelor Li-
bere din Romania - CNSLR FRATIA, cea mai mare organizatie sindicala national&, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale prin intermediul Directiei Generale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati, institutie guvernamentala cu atributii in promovarea principiului egalitatii de sanse
si tratament intre femei si barbati si Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale care are ca obiect principal de activitate realizarea de studii si cercetari cu caracter
teoretic-aplicativ in managementul resurselor umane, dezvoltarea sociala si protectia sociala din
Romania.

In scopul Tmbunatatirii pozitiei femeilor rome pe
piata muncii, propunem o abordare complexa prin

consolidarea unui mecanism de cooperare: sindica- m ..
te - ONG-uri - institutii publice relevante in promo- _ _ _

: AN : . Programl Ol o SoRS EMep bl oor oavs
varea pe piata muncii a intereselor femeilor aparti- ivtsisia in G

natoare etniei rome (unul dintre cele mai vulnerabile
grupuri), cresterea expertizei organizatiilor sindicale
cu privire la problemele specifice ale femeilor rome,
cat si construirea unui parteneriat viabil intre aceste
structuri si realizarea unui transfer de informatii de la
acestea catre grupurile vulnerabile pe piata muncii
(n.a. femeile rome in cazul de fata).

Activitatile proiectului sunt constituite pentru a de-
termina cresterea gradului de implicare a partene-
rilor sociali in problematica grupurilor vulnerabile,
precum si de preluare si multiplicare a unui meca-
nism creat pentru a creste gradul de cunoastere si
raspuns/solutionare a problemelor femeilor rome
salariate.

Dezvoltand parteneriatul, comunicarea si cooperarea -

prin instruirea unui numar de 80 de reprezentanti din Imputernicirea femeilor rome
structuri sindicale, societatea civila si institutii publice pe piata muncii
relevante in domeniul managementului participativ i
si mobilizator, am creat practic acel mecanism care ) o
sa promoveze egalitatea de sanse pe piata muncii, ; )4, "':- (0 ‘g
mecanism ce s-a concretizat si prin reteaua interpro- et o '
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fesionala formata din peste 50 de membri implicati activ, precum si prin strategia pentru grupurile
vulnerabile elaborata cu implicarea unui numar de 200 de persoane, participante la cele 4 eveni-
mente desfasurate in 4 regiuni ale tarii.

De asemenea, prin 40 de evenimentele multiplicatoare organizate in 40 de judete din tara, cu aju-
torul a 30 de experti selectati dintre participantii la cursurile de formare, se va urmari pe de o parte
elaborarea de materiale informative adecvate specificului diferitelor grupuri si sub-grupuri tinta,
cat si cresterea gradului de informare a peste 1000 de salariati cu privire la mecanismul sindical, la
rolul si responsabilitatile acestuia. Materialele de promovare, precum Studiul “Femei rome pe piata
muncii: interese reprezentare si participare sindicald” si “Ghidul pentru organizatiile sindicale prin-
vind promovarea egalitatii de sanse” vor fi elaborate prin cumularea expertizei liderilor sindicali in
aspecte ale cadrului legal (cu precadere codul muncii) cu expertiza ONG-urilor in a elabora mesaje
de impact la nivelul celor mai vulnerabile sau excluse grupuri sociale. in paralel, promovat la nivel
national, clipul publicitar de tip marketing social va contribui la atenuarea stereotipurilor negative
asociate de regula romilor si femeilor rome, evidentiind contributia acestora la viata economica si
problemele cu care se confrunta.

Ne propunem practic sa cream un model de integrare a intersectiei dintre gen si etnie in structurile
sindicale, ca raspuns la nevoia de reprezentare a intereselor angajatelor rome pe piata muncii pen-
tru cresterea accesului acestora fie pe piata muncii, fie la locuri de munca de calitate.

2. Promovarea intereselor femeilor minoritare pe agendele locale

Acest proiect, finantat de catre programul FSA al Ambasadei Regatului Tarilor de Jos, a fost imple-
mentat Tn 10 judete din tara (Prahova, lalomita, Dambovita, Vaslui, lasi, Brasov, Alba, Mures, Gorj,
Timis). si a urmarit implicarea si promovarea femeilor apartindnd minoritatilor nationale la nivel local
pentru a deveni active in reprezentarea intereselor comunitatilor locale. Ne-am dorit, in primul rand,
informarea femeilor (dar si a comunitatilor locale) despre semnificatia agendei locale (in termeni de
interese) pentru femei precum si promovarea acestora.

Cele 10 femei selectate in cadrul proiectului nostru au parcurs un program de training privind abili-
tati de comunicare, reprezentare si interesele femeilor, management de proiect, egalitate de sanse,
legislatie impotriva discriminarii, lobby si advocacy, etc. Pe parcursul celor 6 luni in care a avut loc
programul de training, cele 10 femei si-au format cate un grup de initiativa, au identificat impreuna
nevoile si interesele femeilor si au dezvoltat proiecte locale. Aceste femei au reusit s& mobilizeze
la réndul lor alte femei alaturi de care au inceput sa isi facd vocea auzita prin proiectele dezvoltate
propuse pe agenda publica.
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{n Targu Frumos a fost amenajat un Centru de colectare haine si incaltaminte pentru a fi redistribuite
catre familiile sarace din comunitate. Acest centru functioneaza si ca un centru cultural unde se orga-
nizeaza intalniri pentru vizionarea de filme despre drepturile omului si cultura roma. In comunitatea
de romi din Rosia Montana a fost amenajat un Centru de zi unde oamenii din comunitate isi pot |asa
copiii prescolari atunci cand se duc la munca. La Budila, judetul Brasov, proiectul local dezvoltat a
presupus realizarea unui curs de calificare pentru meseria de camerista, curs la care au participat
25 de femei rome. In patru dintre judete s-au construit parcuri pentru copii si pentru petrecerea
timpului liber. La Maguri, in judetul Timis, a fost organizata o campanie pentru colectarea selectiva a
deseurilor si a fost creat un spatiu corespunzator de depoztare a desurilor menajere. In comunitatea
din Mizil a fost implementat un proiect privind extinderea retelei de ap3, iar in judetul lalomita gru-
pul de initiativa a organizat o campanie privind sanatatea reproductiva.

Aceste proiecte locale ne-au aratat ca femeile au interese diferite, atat in interiorul comunitatii, cat
si de la o comunitate la alta. Important este faptul ca aceste femei au continuat sa fie active la nivel
local si dupa incheierea proiectului nostru.

3. Tinerii dezbat

Totul a inceput de la niste tineri din Agentia Impreuna care au vrut s& schimbe perceptia negativa,
stereotipurile negative cu privire la modul in care sunt vazuti romii, prin dezbateri oratorice. Si de
unde s& incepi o astfel de intiativa? Din liceu. In 2009 a inceput cu pasi mici la nivelul Bucurestiului,
cu cateva licee selectate, cu metoda Karl Popper si cu o colaborarea fructuoasa cu Asociatia Ro-
maéana de Dezbateri, Oratorie si Retorica (ARDOR). Ne-a placut citatul din Karl Popper “S-ar putea sa
gresesc si s-ar putea sa ai dreptate, dar prin efortul nostru ne-am putea apropia de adevar” si ne-a
motivat sa-i antrenam pe tinerii liceeni in cautarea unor adevaruri care sa treaca de superficialitatea
cu care este tratata in presa problematica romilor.

Tinerii au fost receptivi la mesajul nostru si au inceput sa ia in

serios acest concurs, s-au pregatit si au Tnvatat mai mult decit se CONCURSUL NATIONAL DE DEZBATERI

asteptau despre minoritatea roma. De asemenea, si Ministerul :

Educatiei a vrut sa ia parte la aceasta initiativa in care niste tineri :

liceeni se aduna si dezbat despre romi. Interesant, nu-i asa? Mai e X

interesant a fost pentru noi, cei care am trait cu imaginea negativa ™

n spate, cei care am trait in comunitati, sa vezi cum sunt dezba- "

tute de catre tineri romi si neromi lucruri ce ne framantau si s-au

descurcat de minune. Drept dovada in cadrul editiei a doua din

anul 2010 Ministerul Educatiei a luat hotararea ca ,Tinerii dezbat” °

sa devina concurs national de dezbateri si asa a fost. Mai mult de- =

cat atat: ca urmare a succesului initiativei, dezbaterile au devenit “':]:

obiect de materie facultativa in cadrul Curriculei la Decizia Scolii, i\C\D\J
L
=)

la nivel liceal.

In 2011 s-a desfasurat cea de-a treia editie a concursului la care
au participat 183 de licee din cele 8 regiuni geografice ale Roma- T] N E R I |
niei. Acestea au fost selectate din cele 201 de licee aplicante, in- - EDITIA 2011 -
sumand un total de 333 de participanti, din care 84 de profesori )

si 249 de elevi. Mai intéi au fost organizate concursurile la nivel |

regional, iar in urma acestora 16 echipe s-au calificat pentru eta- [ : -

pa nationald. In cadrul acestei etape, au avut loc mai multerunde  _ = AL =iee

de calificare, iar la finalul fiecarei runde au fost selectate cele mai seure @ 060
bune patru echipe. In septembrie a avut loc la Alba - lulia etapa | R §
nationald, iar castigatoare au fost declarate: pe primul loc, echipa . Lk
Colegiului National Mihai Viteazu din Bucuresti, urmata pe locul | o _ roret
doi de echipa Colegiului National B.P. Hasdeu din Buzau. Pe locul | e
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trei, la egalitate, s-au situat echipele Colegiului National Emil Racovita din lasi si Colegiului National
C.D. Loga din Timisoara.

Oare am avut succes cu aceasta initiativa? La sfarsitul competitiei, elevii au plecat, asa cum au spus
ei Insisi, cu simtul critic mai ascutit si cu mintea mai deschisa. Pentru noi, aceasta inseamna ca am
reusit.

4. Suport institutional

O organizatie nonguvernamentala este un organism viu, comunicarea eficienta intre partea de de-
cizie (reprezentata de Consiliul Director) si cea de executie fiind una dintre conditiile sine qua non
pentru o dezvoltare coerenta.

Siin anul care a trecut, sedintele Consiliului Director s-au tinut in conformitate cu prevederile statu-
tare. Implicarea CD in organizarea si implementarea activitatilor Fundatiei noastre au fost definitorii
pentru calitatea actiunilor intreprinse de noi, sprijinul lor fiind pe cat de important, pe atat de pro-
vocator.

Lucrul intr-o Fundatie necesita de multe ori o serie de privatiuni (mai ales cele legate de viata priva-
ta) care trebuie facute. De multe ori punem pe locul 2 statutul nostru de soti/sotii, prieten/prietena,
fiu/fiica etc, petrecand mai mult timp in birou sau teren decét cu propriile noastre familii.

Multumim celor care ne sunt alaturi ca ne inteleg pasiunea si ca incurajeaza implicarea noastra, chiar
daca acest lucru ne face sa petrecem impreuna din ce in ce mai putin timp cu ei. Si pentru a intelege
mai bine ce presupune munca in Agentia Impreuna siin anul care a trecut am considerat c& sesiunea
de team-building (August 2001, Sibiu) sa beneficieze de prezenta celor care ne sunt alaturi in viata
privata, creand astfel posibilitatea de a intelege incé o datd, dacé era nevoie, cd Agentia iImpreuna
este "o mare familie”.

Nu in ultimul rand, este foarte important pentru noi sa intelegem ca de fiecare data trebuie sa de-
venim mai buni si sa investim in pregatirea noastra profesional-academica. Pentru acest lucru stafful
Agentiei participa la numeroase cursuri de formare, conferinte, seminarii si colocvii.

Pentru sustinerea financiara a celor de mai sus trebuie s multumim Roma Initiatives Budapesta pen-

tru ajutor.
( "( ) W

Imagine: i&‘
renjith krishnan /

FreeDigitalPhotos.net
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5. Tabara de vara ,Diversitatea prin ochii copiilor”

Totul a inceput in primavara anului 2011. La una dintre intélnirile Departamentului pentru Tineret
a fost supusa atentiei ideea de a realiza o tabara multiculturala pentru copii romi si neromi. Era o
provocare pentru noi si pentru voluntarii, dar dorinta si noul erau mai puternice decat aspectele
organizatorice; si uite asa brainstorming-ul a inceput sa prinda viata.

In tabara am invitat 40 de copii, jumatate de la Scoala Generala nr. 2 din Bucuresti si jumatate de la
Scoala Generala din Branesti, Iflov.

Locul de desfasurare al taberei |-am stabilit la Sarata-Monteoru, Buzau. Zis si facut. Dupa multe in-
talniri am realizat agenda saptamanii si am impartit sarcinile. Eram bucurosi si pregatiti cu totii ca in
sfarsit vom pune n practica toate jocurile pe care le-am exersat inainte.

.~ Lipici?
- Check...
- Scotch ?
- Da...

- Sigur am luat tot?”

Cam asa erau lucrurile la noi Tnainte de ta-
bara. Siin sfarsit ziua cea mare a venit.

Dimineata la ora 9, copii ne asteptau in fata
scolii nerabdatori sa plecam cat mai repede
din Bucuresti si de langa grija parintilor.

In sfarsit in autocar, gata fiind s& incepem
frumoasa noastra aventura. Dupa doua ore
de mers am ajuns la Sarata, iar dupa o lun-
ga lista de check in am reusit sa ne cazam.
Imediat dupa aceasta am avut o prima intalnire cu voluntarii, incercand sa ne trezim din visul nostru
frumos descris pe hartie si sa refacem agenda activitatilor, in care sa introducem si ideile copiilor.

Si asa a inceput totul...

In prima zi de tabara am realizat activitati care presupuneau cunoasterea grupului. Erau 40 de copii
cu varste cuprinse intre 10 - 14 ani pusi in acelasi loc, in aceeasi tabara si cu marea dorinta de a se
cunoaste intre ei.

Mancarea a fost foarte gustoasa pentru copiii care erau obisnuiti cu fast-food si chipsuri, asa ca
ne-am gandit ca pe toata perioada taberei sa avem inclus in meniu numai mancare bio; dar pentru
toate exista o solutie, asa ca langa campus era un mic magazin care avea exact ce era pe gustul lor.

In zilele urmé&toare educatia non-formald ne-a fost un puternic aliat in cunoasterea minoritatilor na-
tionale, cu focus pe minoritatea roma; copii au fost receptivi la jocurile noastre, siimpreuna cu ei si
noi, ,cei mari” am intrat din nou in lumea lor, in lumea copiilor in care nu ar trebui sa existe discrimi-
nare, marginalizare, dezamagire.

Am vrut sa aratam ca putem crea o lume mai bung, o lume in care cu totii suntem egali indiferent
de etnie, sau cel putin sa le lasam un semn de intrebare cu privire la minoritatea roma. Si credem ca
am reusit, daca la inceputul taberei multi copii nu stiau foarte multe despre romi, la final au reusit sa
inteleaga anumite aspecte ,sensibile”, ca de exemplu rom vs tigan; mai mult decét atat stima de sine
a unora dintre copii a crescut, un exemplu pentru noi fiind atunci cand intr-o discutie despre romi
una dintre fetitele participante a recunoscut pentru prima oara ca si ea este roma din partea mamei;
a fost o surpriza atat pentru noi cét si pentru profesorii insotitori.

La finalul zilelor aveau loc minispectacole in care toti copii erau protagonisti, fiecare simtindu-se li-
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ber sa isi etaleze talentul artistic si
asa au fost... serile multiculturale
si tabara cu aroma de rom.

A fost o experienta din care cu
totii am avut de invatat, in special
noi, voluntarii. Grupul de volun-
tari a fost format din tineri romi si
neromi, iar pentru noi a fost pri-
ma noastra experinta de a lucra
Impreuna. In fiecare seard, dupé
terminarea activitatilor, ne adu-
nam si ne povesteam experinte-
le noastre de peste zi, ce a mers
si ce nu mers, dar si ce avem de
realizat pentru a doua zi. Eram
obositi, dar sentimentul ca tot ce
faceam era pentru binele acelor
copii, dar poate si pentru copiii
nostri, care poate vor trai intr-o
lume mai buna, in care nu mai conteaza etnia, culoarea, o lume la care noi cladim prin diferite acti-
vitati, programe, idei, ne dadea putere sa mergem mai departe.

6. Tu ce vrei sa te faci cand vei fi mare?

Cu totii am fost intrebati macar o datd cand eram mici “Ce vrei sa te faci cand vei fi mare?”. In ceea
ce ma priveste pe mine, cand eram mica imi doream sa ajung croitoreasa, asta pentru ca mama mea
era nevoita sa lucreze ca sudorita in santierul naval, iar eu nu voiam sa ajung sa fiu ca ea, voiam sa
am un serviciu mai usor. Am ajuns la scoala si totul s-a schimbat, mi-am dorit apoi sa ajung invatatoa-
re, procuroare si politista, sa ajung sa fiu cineva si sa fiu respectata chiar daca eram romg, cel putin
asa imi spuneau ai mei. Intotdeauna aveam in minte lucrul acesta si imi dadea putere sa invat: voi
fi prima invatatoare roma, procuroare, politista... asa credeam pe atunci. Nimeni nu mi-a spus, nici
mama, nici tata, si nici chiar domnul diriginte ca sunt romi procurori, invatatori, avocati sau poate ca
nu stiau? Sau poate pentru ca nu ii vedeau ca romi, erau acei romi invizibili pe care am ajuns sa i
cunosc mai tarziu si sa fac parte si eu din acest grup.

Se poate observa astfel faptul ca pentru fiecare persoana in parte, aceasta intrebare poate avea
raspunsuri diferite, insa ceea ce o face interesanta, este universalitatea ei. De aceea, ne-am dorit sa
adresam aceasta intrebare persoanelor de etnie roma care au reusit sa-si construiasca o cariera indi-
ferent de dificultatile cu care s-au confruntat in copilarie si adolescenta. Am pus cap la cap povestile
lor si au rezultat un filmulet, o expozitie de fotografie si o brosura care vorbesc despre ei.

Marturisesc ca la inceput am fost sceptica pentru ca desi lucram de ceva timp in sectorul neguver-
namental alaturi de colegi romi, nu ma intersectasem cu profesionisti romi in alte domenii de activi-
tate. Sau oricum, nu cu unii vizibili, lucru care ma face sa cred ca un astfel de proiect ii poate face pe
elevii de etnie roma sa constientizeze beneficiile unei educatii solide continuate cu o cariera intr-un
domeniu in care pot face diferenta.

La inceput a fost un vis, un vis in care le povesteam copiilor despre un preot, un avocat, un medic,
un jurnalist, un actor, care erau romi ca si ei, care au crescut in cartierele de la capatul “lumii”, margi-
nale. Acum este un proiect in carne si oase care se adreseaza elevilor din 30 de scoli participante la
.Campania Hai la Scoald” - Campanie pentru participare scolara desfasurata de UNICEF.
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7. Pregatire complexa pentru tinerii romi

Nu putem niciodata subestima importanta investitiei in tinerii de azi, pentru ca generatia lor sa duca
mai departe ceea ce parintii nostri au inceput si noi continuam in momentul de fata. La fel, nu putem
uita misiunea pe care o avem fata de tinerii nostri de a-i pregati pentru provocarile viitoare si de a in-
cerca sa-i imputernicim si sa-i mobilizam pentru cauza comuna de imbunatatire a situatiei minoritatii
rome.

In aceasta optica, Agentia Impreund a derulatin 2010-2011 un Program de pregatire complexa pen-
tru tineri romi, cu sprijinul financiar al RPP Budapesta.

Scopul nostru a fost ca prin acest program sa sprijinim participarea activa a tinerilor, membri ai co-
munitatilor de romi la solutionarea problemelor locale de interes comun prin dezvoltarea de parte-
neriate echitabile si durabile intre comunitatilor de romi si autoritatile locale. Astfel, ne-am propus,
pe de o parte, cresterea capacitatii tinerilor de initiere, planificare si facilitare a proceselor partici-
pative de planificare strategica in vederea solutionarii problemelor locale si / sau fructificarii opor-
tunitatilor valoroase de dezvoltare, si pe de alta parte elaborarea de planuri de actiune specifice in
vederea formarii de parteneriate locale, dezvoltarii de procese participative, scrierii si implementarii
de proiecte pentru beneficiul comunitatilor locale, inclusiv a comunitatilor de romi.

Programul a inclus un numar de 20 de tineri romi, membri ai organizatiilor neguvernamentale ale ro-
milor din Roméania, cu care Agentia Impreuna a derulat o serie de proiecte, avand ca scop principal
dezvoltare unui program de leadership structurat in patru module de pregatire. Acestea s-au axat
pe domenii diverse si extrem de utile precum:

J Comunicare. Public Speaking. Dezbateri

J Fonduri Structurale - scrierea de proiecte si gestionarea financiara

J Excluziune sociala si discriminare. Politici si metodele de lucru.

J Monitorizarea Agendelor Locale, parteneriate cu autoritatile locale si dezvoltare comuni-
tara.

Prin programul de pregatire a tinerilor implicati, am reusit sa formam in cadrul a 12 organizatii negu-
vernamentale de romiresursa umana necesara pentru desfasurarea activitatilor in sprijinul incluziunii
sociale a romilor, contribuind astfel nu doar la formarea resursei umane individuale, ci si la intarirea
capacitatii organizatiilor in care activeaza acesti tineri, domeniu de o importanta greu de subestimat,
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in viziunea noastra. La sfarsitul programului, ca activitate de learning-by-doing, participantii au de-
pus o propunere de proiect in cadrul programului Tineret in Actiune.

Lucrul nostru nu trebuie Tnsa sa se opreasca aici. Sustinerea acestor tineri in continuare este impe-
rativa, pentru a conduce la crearea unei noi generatii de activisti, lucru atat de necesar in contextul
actual.

8. Recensamant 2011

In lunile Septembrie si Octombrie, Agentia de Dezvoltare Comunitard “Impreund” a desfésurat o
campanie pentru a incuraja oamenii din comunitati sa isi declare etnia la recensaméant. Campania s-a
desfasurat in 10 comunitati din 10 judete, respectiv Targu Frumos (lasi), lvanesti (Vaslui), Mizil (Pra-
hova), Traian (lalomita), Gura Ocnitei (Dambovita), Budila (Brasov), Reghin (Mures), Rosia Montana
(Alba), Rovinari (Gorj), Maguri (Timis).

Conceptul campaniei noastre pentru declararea identitatii romilor a fost dezvoltat pornind de la
experienta Agentiei Impreun, aceea de dezvoltare comunitara. Este din punctul nostru de vedere
un proces care trebuie sa determine comunitatile de romi in a-si dezvolta increderea in sine, in a se
mobliza si a fi activi in deciziile privind comunitatea lor. Toate aceste etape prin care o comunitate
trece au scopul de a o imputernici si a o determina sa-si asume identitatea etnica, cu mandrie. De
aceea, procesul de dezvoltare comunitara a ajutat campania derulata pentru recunoasterea identi-
tatii in a creste gradul de incredere al oamenilor in ceea ce priveste asumarea identitatii. Campania
a intervenit intr-o etapa avansata a procesului de dezvoltare comunitara, in care colaboratoarele
noastre de la nivel local cunosteau deja comunitatea, avand posibilitatea in felul acesta sa intre n
discutii, sa mearga din poarta in poarta pentru a vorbi despre importanta asumarii identitatii, sa
aibe intalniri in cadrul carora sa explice avantajele, dar si insemnatatea asumarii identitatii. Dat fiind
contextul local al celor 10 comunitati in care s-a lucrat, reprezentat atat de mediu urban céat si rural,
comunitati compacte in mediul rural si disperate in mediul urban, strategia campaniei noastre s-a fo-
cusat asupra relatiei deja stabilite intre cele 10 colaboratoare ale Agentiei Impreuna si comunitatile
locale. Mesajul folosit a fost “Te declari rom, te declari om”. Acest lucru vrea sa arate calitatea umana
si neofensatoare pe care denumirea de rom o are si ar trebui sa o aiba pentru minoritatea roma. Este
un indemn la folosirea si internalizarea termenului de rom, dar si de méndrie pentru comunitate “Esti
om, afirma-ti idenitatea!”. De asemenea, am hotaréat sa introducem in mesajul campaniei avantajele
care exista atunci cand iti asumi promovarea modelor de femei si barbati de etnie roma care sunt
mandri sa isi declare identitiatea etnica.

Pe langa mecanismele clasice de comunicare folosite prin intermediul autoritatilor locale, Grupurile
de initiativa s-au dovedit a fi un mecanism de mobilizare locala si de constientizare a gradului de
importanta a implicarii civice, reprezentand totodata un model pentru intreaga comunitate. Femeile
rome implicate in implementarea proiectelor locale din cele 10 judete au devenit modele de succes
pentru membrii comunitatilor, asumandu-si identitatea etnica in intalnirile publice si promovand
interesele comunitatilor de romi.

9. Laboratorul de educatie civica

«Nu fi spectator! Implica-TE!” Acesta este indemnul Programului Tineret in Actiune' pe care |-am
urmat si noi, cei din Departamentul pentru Tineret, in anul ce tocmai a trecut.

2011 - Anul Voluntariatului - a insemnat pentru noi implicare si participare activa, iar recompensa a
fost pe masura: am castigat primul nostru proiect finantat de TiA - Actiunea 1.2 Initiative ale tinerilor.

1., Tineretin Actiune” (TiA) este programul Uniunii Europene care sustine activitatile de invatare nonformala pentru tineri, prin finantarea
de proiecte”. Acceseaza www.tinact.ro pentru mai multe informatii.
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Dupa euforia de moment, am inceput sa ne gandim efectiv cum putem transpune in realitatea ceea
ce aveam pe hartie si ceea ce ne dorim de altfel sa se intample.

In cadrul Departamentului pentru Tineret activeaza atat tineri romi,cat si neromi, fiecare avand pro-
pria experinta de viata din perioada ciclului gimnazial, motiv pentru care, o parte dintre noi, ne-am
propus sa transmitem mai departe ceea ce noi am invatat, cat si lucruri care i-ar putea ajuta pe cei
mici sa treaca cat mai usor prin aceasta etapa, acumuland cat mai multe informatii utile pentru viata
de om mare. Mai mult decat atat, vrem sa-i invatam sa indrazneasca sa viseze! Si cum am putea face
acest lucru mai placut pentru copii, daca nu prin intermediul jocului, deci al educatiei non-formale.
O provocare noua si pentru noi pentru ca nu suntem familarizati cu metodele si instrumentele folo-
site de aceasta, caci doar suntem “rezultatele” educatiei formale, nu-i asa? Dar spre marea noastra
bucurie, cei de la TiA s-au gandit si la asta, o parte din voluntarii implicati in proiect participand la
un training, deprinzand astfel tainele educatiei non-formale. Si pentru ca vorbim despre implicare
si participare activa, noua ne-a revenit sarcina de a gasi o sala si de a pune la dispozitie o parte din
materiale pentru buna desfasurare a activitatilor. De asemenea, ceilalti colegi ai nostri din Agentie,
cu mai multa experienta in domeniu, ne-au explicat cum trebuie sa lucram cu copii si care sunt pasii
pe care trebuie sa-i urmam. Mai mult decét atat, ne-au promis ca vor fi alaturi de noi pe tot parcursul
acestei experiente, lucru pentru care le multumim. Astfel, consideram ca efortul ne-a fost rasplatit
pe masura in aceasta prima etapa, iar acum suntem mai increzatori in noi ca ne vom putea desfasura
activitatile intr-un mod cat mai placut pentru copii.

Aceasta a fost partea usoara de planificare si pregatire a activitatilor. ,Distractia” de abia acum
incepe! Ne veti gasi saptaméanal in Scoala nr. 26 din sector 2, Bucuresti, unde impreuna cu cei 30
de elevi din clasele V-VIIl vom descoperi tainele Uniunii Europene, vom invata sa protejam mediul
nconjurator si sa comunicam eficient.

Mai mult decét atat, speram ca cel mai important castig va fi acela ca vom invata impreuna ca a fi
diferit nu inseamna a fi mai putin pregatit in a face fata provocarilor pe care societatea ti le ofera in
viata de zi cu zi, ci dimpotriva, diversitatea este cea care ne ajuta sa progresam, dar numai atunci
cand reusim sa lasam in spate o lume dominata de prejudecati si stereotipuri.
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proiecte implementate
In parteneriat

1. Egalitate la angajare si la locul de munca:
Campanie de informare si constientizare in vederea
schimbarii atitudinii sociale si a stereotipurilor la angajare
si la locul de munca

Proiectul Egalitate la angajare si la locul de munca a debutat in 2009 pentru o perioada de doi ani,
incheindu-se astfel la sfarsitul anului 2011. Derulat in parteneriat cu Universitatile Bucuresti, Cluj si
lasi, Blocul National Sindical si Grupul de Economie Aplicata, proiectul a vizat desfasurarea unor
activitati prin care sa se creasca nivelul de informare si constientizare a efectelor negative ale discri-
minarii pe piata muncii. Astfel, proiectul s-a adresat in special actorilor de pe piata muncii: angaja-
tori, angajati, dar si sindicate si studenti - viitorii angajati.

Proiectul s-a desfasurat pe trei componente distincte. Prima componentd, cea de studii, a vizat de-
rularea unor cercetari sociale in vederea creionarii situatiei grupurilor vulnerabile pe piata muncii.
Daca in primul an echipa s-a concentrat pe romi, femei, persoane peste 40 de ani si persoane cu
dizabilitati, in ultimul an al proiectului a fost adaugat acestor grupuri vulnerabile segmentul tinerilor
sub 25 de ani. In 2011, echipa componentei de studii a realizat doud barometre de incluziune so-
ciala, unul fiind destinat angajatorilor, iar celalalt angajatilor. De asemenea, in cadrul componentei
de cercetare a fost elaborat un indice de incluziune sociala, precum si un studiu privind diferentele
salariale dintre sectorul public si cel privat.

n fine, un ultim rezultat al activitatii de cercetare in cadrul proiectului este Manualul de Incluziune
pentru firme, un ghid destinat angajatorilor romani prin care se doreste informarea si constientizarea
acestora cu privire la efectele negative ale discriminarii la locul de munca, atat pentru salariati, cat si
pentru activitatea economica a firmei. Manualul ofera idei, instrumente utile si exemple de practici
pozitive din alte tari europene pentru a combate si preveni discriminarea la locul de munca.

Componenta de formare a continuat siin 2011 cu organizarea de traininguri pe tematica discrimina-
rii pe piata muncii. In cadrul a trei sesiuni organizate in Bucuresti, Cluj si lasi au fost formati angajatori
din institutii publice si private si persoane cu responsabilitati in procesul de recrutare. In timpul for-
marilor, participantii au primit informatii menite sa creasca nivelul de constientizare asupra acestui
fenomen daunator societatii, precum si instrumente pentru prevenirea si combaterea acestuia in
firmele in care activeaza.

In fine, componenta de campanie a continuat si acest an cu diseminarea materialelor informative
elaborate in cadrul proiectului (clipuri video si audio destinate televiziunilor si radio), comunicate de
presa, flyere si alte materiale cu scop informativ.

La finalul anului au avut loc o conferinta internationala cu participarea unor specialisti din alte tari
europene (septembrie), precum si conferinta finala a proiectului (noiembrie), prezentandu-se cu
acest prilej rezultatele atinse si materialele elaborate.
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Poate cel mai important aspect ce trebuie retinut din
acest proiect este efortul de a-i asigura sustenabilitatea
dupa terminarea finantarii, prin infiintarea Observatoru-
lui Social. Aceasta institutie - a carei infiintare s-a incercat
de catre Ministerul Muncii inca din 2005, dar fara succes -
este menita sa monitorizeze situatia grupurilor vulnerabi-
le in societatea roméneasca, sa efectueze periodic studii
si analize in acest sens si sa influenteze nivelul decizional
n ceea ce priveste adoptarea unor politici sociale care sa
raspunda cu adevarat nevoilor acestor grupuri.

In cadrul acestei structuri, Agentia Impreuna va avea rolul
de a monitoriza indicatorii de incluziune sociala in ceea
ce priveste minoritatea roma din Romania. Ne dorim, prin
activitatea pe care o vom desfasura in cadrul Observato-
rului Social, sa contribuim - asa cum am facut-o si pana
acum - la realizarea unor cercetari care sa furnizeze atat
decidentilor politici, cat si publicului larg si altor actori
relevanti in incluziunea sociala a romilor, date pe care trebuie sa se sprijine initiativele menite sa
creasca nivelul de incluziune in societatea romaneasca a minoritatii romilor. Datele sunt esentiale
pentru a sprijini un proces coerent si eficient de formulare a politicilor publice adresate romilor.

Obhservatorul
Social

Egalitate la angajare si la locul de munca

Mai multe informatii despre proiect se pot consulta pe adresa web a Observatorului Social.?

2. Romano Cher: casa romilor

Proiectul Romano Cher: casa romilor este implementat in parteneriat cu firma KCMC si a debutat
n 2010. Scopul proiectului este revalorizarea mestesugurilor traditionale ale romilor, prin structuri
ale economiei sociale. Astfel, se urmareste atat eficientizarea activitatilor economice desfasurate de
antreprenorii romi in cadrul acestor mestesuguri - prin activitati de formare a acestora in domenii
precum management si marketing - cat si adaptarea produselor la cerintele actuale ale pietei. In
loc de a fabrica produse care nu mai sunt cerute pe piata, mestesugarii pot produce, cu aceleasi
instrumente, metode si materiale, obiecte pentru care cererea este mai substantiala: exemplul tipic
este cel al rudarilor, care pot produce obiecte precum suporturi din lemn pentru CD-uri, in locul
traditionalelor copai si covate care nu mai pre-
zinta interes pe piata actuala.

Un alt mod de a-i sprijini pe antreprenorii romi
care practica mestesuguri traditionale este
mijlocirea relatiei cu agenti economici care sa
comercializeze produsele acestora la nivel re-
gional, national si international, depasind ast-
fel nivelul local la care se situa pana acum, de
multe ori, piata de desfacere disponibila pen-
tru mestesugari. Pentru a facilita patrunderea
produselor inclusiv pe piata internationalg, s-a
pus in functiune un site internet care preia co-
menzi.?

In cadrul proiectului, rolul Agentiei Impreuna
in prima parte a anului 2011 s-a axat pe co-

2. http://www.observatorul-social.ro/
3. http://e-handmade.ro/
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ordonarea unei cercetari socio-antropologice privind realitatile cu care se confrunta mestesugarii
romi, precum si elaborarea unui raport de cercetare care a cuprins un set de recomandari concrete
in sprijinul initiativei de infiintare a structurilor de economie sociala. Cercetarea a avut loc in peste
60 de comunitati, impartite in zone apartinand regiunilor de implementare a proiectului (Nord-Est,
Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Vest si Bucuresti-llfov). Au fost astfel identificate 14 grupuri de mestesugari
traditionali ce au intrat in obiectivul proiectului: argintarii, florarii, lautarii, rudarii, caramidarii, lingu-
rarii, fierarii, tinichigiii, caldararii, ceaunarii, hamurarii, sitarii, caciularii si rogojinarii.

Pentru desfasurarea activitatilor proiectului - sesiunile de formare in domenii relevante pentru
mestesugari, dar si activitati de mediatizare si popularizare a mestesugurilor rome - a fost concepu-
t3 o structura mobild de lemn, care urmeaza s& se deplaseze in regiunile proiectului. In anul 2011 au
fost acoperite regiunile Nord-Est, Nord-Vest si Sud-Est.

Deasemenea, proiectul contine siocomponentade campanieinvederea popularizariimestesugurilor
rome si a importantei lor in viata economica din Romania, vizand printre altele si imbunatatirea ati-
tudinii majoritarilor fata de romi si deconstruirea stereotipurilor la adresa romilor (in special a celor
ce sustin ca romii nu muncesc).*

Informatii suplimentare despre activitatile proiectului se pot obtine de pe site-ul initiativei.®

3. Centre Comunitare de Resurse: instrumente strategice in
procesul de imbunatatire a situatiei grupurilor vulnerabile
din mediul rural

Proiectul “Centre Comunitare de Resurse - Instrumente strategice in procesul de imbunatatire a
situatiei grupurilor vulnerabile din mediul rural”, dezvoltat de Centrul Romilor pentru Politici de
Sanatate - Sastipen, in parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Comunitara “Impreund” si Asociatia
Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni Sociale (CRFPS) “Pro Vocatie”, s-a dovedit a fi unul deose-
bit de complex si provocator. Scopul sau este unul ambitios: cresterea accesului pe piata muncii, in
activitati non-agricole, al persoanelor care traiesc in mediul rural, cu focalizare pe grupurile de romi,
prin imbunatatirea calitatii resurselor umane si prin furnizarea de servicii de sprijin integrate.

Odata echipele de lucru formate, membrii lor avand ocazii nenumarate cu care sa-si prezinte
experienta profesionald si, de ce nu, si pe cea de viata (face parte din fiecare dintre noi, fara doar
si poate), inceputurile proiectului s-au concentrat pe selectia celor 15 localitati in care aveau sa fie
"plantate” Centrele Comunitare de Resurse. Astfel, in urma unei cercetari laborioase, ale caror re-
zultate au fost prezentate sub forma unui studiu, care identifica si analizeaza nevoile si potentialul
grupului tinta in domeniul ocuparii pe piata muncii si in cel antreprenorial, pentru aproximativ 50 de
localitati din cele trei regiuni de interventie a proiectului, si anume Nord-Est, Sud-Est, Centru. Au fost
elaborate apoi strategiile pe fiecare domeniu sectorial: asistenta sociala, antreprenoriat, ocupare si
sanatate dar si strategia de lobby si advocacy. De asemenea, Manualul de Proceduri al Centrelor a
prins contur dupa ce in prealabil a fost intors pe toate partile de catre expertii agrenati in proiect.

Ocuparea si antreprenoriatul sunt domeniile majore de interventie, sanatatea si socialul sunt dome-
nii complementare, care le acompaniaza pe primele doua.

Un moment important in evolutia proiectului |-a constituit selectia personalului din Centre. Asadar,
echipei de management de la Bucuresti s-au alaturat cei 75 de specialisti din centre (fiecare centru
dispune de un coordonator, un consultant antreprenorial, un agent de ocupare, un lucrator social
si un medic) dar si cei 60 de practicanti, formati ulterior (fiecare centru si-a intregit echipa cu me-

4. Cateva din clipurile difuzate in presa televizata pot fi consultate la adresele: http://www.youtube.com/watch?v=n6vQDA140QA, http://
www.youtube.com/watch?v=W_OUzkNFpu0, http://www.youtube.com/watch?v=3EUO7ZWLJPo.

5. http://www.mesteshukarbutiq.ro/
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diatorul sanitar, facilitatorul comunitar, mediatorul
scolar si asistentul medical comunitar). Ce echipa!

L - =

Odata cu lansarea celor 15 Centre Comunitare de e
Resurse (Frumusita, Ivesti - judetul Galati; Ivanesti, '

Puscasi - judetul Vaslui; Cosula - judetul Botosani; oy : AT

Manastirea Casin - judetul Bacau; Raucesti, Boghi- Gentre ComunitaEAIARESIESE
cea, Valeni, Pipirig - judetul Neamt; Bagaciu, Mica, Instrumente strategice in procesul de imbunatitire
Séanpaul, Danes - judetul Mures, Ighiu - judetul 3 situatiei grupurilor vuinerabile din mediul rural

Alba) lupta pentru indeplinirea indicatorilor si atin-
gerea rezultatelor a devenit preocuparea tuturor
resurselor umane implicate. Poate niciunul dintre
membrii echipei de implementare a proiectului nu
si-a Inchipuit ca acesta va presupune atat de multa
munca si efort.

De la startul activitatii lor (august, 2011) si pana la
momentul elaborarii acestui raport (ianuarie 2012)
Centrele, au functionat neintrerupt in folosul oa-
menilor din cele 15 comunitati alese. Unele s-au
dovedit a fi mai eficiente decét altele, toate fiind in
egala masura indeaproape monitorizate si super-
vizate de catre responsabilii de domenii sectoriale
de interventie si de toti ceilalti membri ai echipei
de management. Se poate spune ca incet incet lu- e
crurile se aseaza pe fagasul lor normal, activitatile e B
din Centre se desfasoara conform planificarii lor

luna de luna de catre coordonatori, echipele se sudeaza pe zi ce trece si membrii lor “se dau unii
dupa altii”, orgoliile pierd din exacerbare, specialistii din Centre inteleg din ce in ce mai bine ce rol
important au si ce anume e nevoie sa faca in plus pentru a se depasi pe ei. E drept ca nu peste tot se
sta foarte bine la capitolul completarii documentelor necesare raportarilor saptamanale sau lunare,
a inscrisurilor specifice instrumentelor de interventie pe cele patru domenii, insa expertii din Centre
muncesc (acest lucru este evident) si fac tot posibilul sa munceasca organizat in echipa lor, privind
beneficiarul (care nu mereu face parte din populatia de grup tinta, dar care e musai sa fie tratat egal
fie ca indeplineste sau nu caracteristicile grupului tinta din proiect: persoana in cautarea unui loc de
munca, persoane inactive si persoane ocupate in agricultura de subzistenta) dintr-o perspectiva in-
tegrata a serviciilor oferite (servicii de ocupare pe piata muncii, antreprenoriat, promovarea unui stil
de viata sanatos si servicii care asigura asistenta in vederea participarii persoanelor din mediul rural
pe piata muncii). Pana la finalul proiectului mai sunt aprox. 17 luni de munca iar indeplinirea (cel
putin) indicatorilor (extrem de ambitiosi, fie vorba intre noi!) devine din ce in ce mai mult o obsesie
pentru toti profesionistii care lucreza pentru Centrele Comunitare de Resurse.
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4. Abilitati de viata: sansa tinerilor pe piata muncii

Scopul proiectului il reprezinta cresterea capacitatii de ocupare a tinerilor someri de lunga durata
din judetul Prahova, prin imbunatatirea competentelor profesionale si a accesului pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale acestuia sunt reprezentate de:

1. Dezvoltarea unui Centru de Incluziune Profesionala pentru tineri someri, in Municipiul
Ploiesti, ca structura judeteana de furnizare de servicii de formare profesionala si ocupare
pe piata muncii pentru tineri someri;

2. Dezvoltarea de programe integrate de ocupare pentru 180 de tineri someri de lunga dura-
ta, care sa faciliteze accesul acestora pe piata muncii;
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3. Asigurarea unei rate de ocupare pe piata muncii a minim 5% din tinerii someri de lunga durata
participanti la programele integrate din proiect.

Grupurile tinta sunt reprezentate de:
e 180 de tineri someri de lunga durata dintre care aproximativ 90 de femei

* Aproximativ 8% tineri romi

Principalele rezultate estimate a fi atinse la finalul proiectului sunt:
e Un centru de incluziune profesionala pentru tinerii someri infiintat;

e 1 studiu privind identificarea si evaluarea nevoilor tinerilor someri de lunga durata din judet
realizat si diseminat in 300 de exemplare;

e 180 tineri someri de lunga durata participanti la programe integrate de formare;
e 1500 de tineri informati despre oportunitatile proiectului;

e Un parteneriat activ de ocupare infiintat cu sindicatele, patronatele si alte structuri de pe
piata muncii pentru asigurarea ocuparii tinerilor someri de lunga durata;

e 162 detinerisomeri de lunga durata certificati in competente sociale si civice si competente
informatice;

e Minim 5% din tinerii someri beneficiari ai proiectului ocupati pe piata muncii la 6 luni de la
finalizarea cursurilor

Proiectul este implementat printr-un parteneriat intre Asociatia Centrul de Resurse Apollo, cu sediul
in Ploiesti, si Agentia de Dezvoltare Comunitara “Impreuna”. Agentia, in calitate de partener, si-a asu-
mat in principal elaborarea unui studiu complex privind identificarea si evaluarea nevoilor tinerilor
someri de lunga durata din judet si asigurarea activitatilor de monitorizare si evaluare a progresului
implementarii proiectului.

Pe parcursul anului 2011, echipa de experti cercetatori ai agentiei a asigurat cu succes elaborarea si
finalizarea studiului asumat, conform calendarului de implementare. Mai multe detalii despre acesta
se regasesc in cadrul capitolului “PUBLICATII", punctul 2 "Studiu privind nevoile tinerilor someri din
judetul Prahova in domeniul ocuparii”, din acest raport.

De asemenea, expertul in monitorizare asigurat de Agentie a verificat constant si in timp real do-
cumentele elaborate in cadrul proiectului, modul de executare a contractelor incheiate, gradul de

<5

Consiliere Formare
$Gil la ce esti bun? Pregateste-te pentru

un loc nou de munca
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indeplinire a obiectivelor si activitatilor in raport cu graficul activitatilor si graficul propus de imple-
mentare, comunicand echipei de management un numar de 12 rapoarte lunare de monitorizare a
modului de implementare a activitatilor si 4 rapoarte trimestriale de evaluare a stadiului implemen-
tarii proiectului si gradului de atingere a obiectivelor asumate de acesta.

Efectele activitatii constante a expertului care asigura monitorizarea au fost vizibile: recuperarea
intarzierilor initiale, eliminarea unor deficiente constatate in modul de intocmire a documentelor,
elaborarea de proceduri scrise pentru activitatile din proiecte, respectarea graficului de implemen-
tare. Un rol important aici |-a avut si comunicarea foarte buna, atat in cadrul parteneriatului, cat si
intre expertii implicati in implementare.

Masurile recomandate de expertul de monitorizare au fost puse in aplicare in timp foarte scurt de
echipa de management a proiectului, ceea ce a dus la implementare mai usoara si scaderea semni-
ficativa a timpului de asteptare pentru aprobarea rambursarilor.

O forma de recunoastere a succesului acestui proiect o reprezinta si selectarea sa in 2011 ca exem-
plu de buna practica de catre OIR POSDRU Sud Muntenia si ulterior de catre Autoritatea de Mana-
gement POSDRU si Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale, care au si organizat
o vizita cu un numar mare de delegati de presa la sediul beneficiarului, pentru a vedea la fata locului
modul de derulare a proiectului, modul de lucru cu persoanele din grupul tinta, etc.

Mai multe detalii despre proiect se pot consulta pe site-ul proiectului ®.

5. NORD: Nevoia de Orientare, Reorientare si Dezvoltare

Proiectul "N.O.R.D. - Nevoia de Orientare, Reorientare si Dezvoltare” este derulat de firma KCMC,
in parteneriat cu Agentia Impreuna.

Initiativa este un proiect dedicat scaderii somajului prin combaterea inactivitatii persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca. Fie ca vorbim de persoane abia intrate in somaj sau care s-au “obisnuit”
cu aceasta stare de peste 1 an de zile, persoane care nu au activat niciodata pe piata muncii sau
persoane care sunt active in lupta pentru gasirea unui loc de munca, am pregatit in cadrul Centrului
de Incluziune Profesionala (CIP) din Cluj-Napoca un proces ghidat in 4 pasi catre un viitor pe piata
muncii.

Proiectul N.O.R.D. activeaza in Cluj-Napoca si 6 comunitati rurale din judetul Cluj - Mihai Viteazu,
lara, Calatele, Poieni, Negreni si Ciucea.

Pe langa centrul de incluziune profesionala, proiectul ofera si o platforma electronica prin care se
mijloceste relatia si contactul dintre angajatori si potentialii candidati la locurile de munca oferite.
De asemenea, in cadrul proiectului sunt organizate sesiuni de formare, indeosebi in domeniul Teh-
nologiei Informatiei si Comunicarii. Avand in vedere ca un studiu recent preconiza ca in anul 2015,
peste 90% din locurile de munca disponibile vor necesita un nivel minim de cunostinte in domeniul
TIC, aceasta oportunitate pe care o ofera proiectul este extrem de relevanta.

Rolul Agentiei Impreuna in proiect a fost acela de a sprijini selectia localitatilor si a beneficiarilor
proiectului, precum si procesul de facilitare in domeniul profesional.

Mai multe detalii despre proiect se pot consulta pe site-ul proiectului.’

6. http://www.centrulapollo-incluziune.ro/

7. www.nurenunt.ro.

ce am facut IMPREUNA in 20117
- un raport anual -

18

agentia impreuna
- sustinatoare a implementatorilor

de proiecte finantate din posdru.
proiecte de asistenta tehnica

Totul a plecat de la o idee entuziasta, discutata la o cafea, intr-o dupa-amiaza tarzie de la sfarsitul
lui decembrie 2010. Discutam iar si iar cu Gelu cu privire la numarul mic de proiecte finantate din
Fondul Social European care au ca grup tinta minoritatea roma si, mai mult decét atat, despre faptul
ca sunt clare dificultati de implementare a proiectelor, chiar si la cele care au reusit sa fie castigate si
contractate. Am ajuns impreuna la concluzia ca desi numeroase proiecte au idei si obiective gene-
roase, majoritatea lor esueaza sau vor esua datorita faptului ca organizatiile care le implementeaza
nu au suficienta expertiza sau capacitate financiara pentru a le duce la bun sfarsit.

Nevoia era clara, certd, si, pe scurt, ne-a cuprins pe amandoi entuziasmul cu privire la posibilitatile
pe care le intrevedeam. Ne-am propus, tot atunci, ca veniturile din activitatile de asistenta tehnica sa
fie utilizate pentru sustinerea contributiei proprii necesare pentru implementarea celorlalte proiecte
importante ale Agentiei si, mai mult, daca se poate, sa urmarim acordarea unor burse de excelenta
pentru tineri romi, un vis mai vechi al cuiva... Asa ca anul 2011 a inceput cu un entuziasm teribil,
cu nevoia de operationalizare a unei echipe minime de experti care sa faca fata provocarilor si sa
accepte sa si lucreze in prima faza pe baza de zdmbete si, din ianuarie, aveam deja primul contract
prin care eram solicitati sa asiguram audit si verificari de management, alaturi de asistenta tehnica
necesara pentru corectarea problemelor identificate!

Echipa s-a format, s-a sudat, si am definit doua directii mari de actiune pentru 2011 pe ceea ce in-
seamna asistenta tehnica:

. interventii punctuale, de scurta durata dar foarte intense ca activitate, care vizau in esenta
verificarea modului de implementare a proiectului pana la momentul contractului, (un
audit al modului de management al proiectului) insotit de asistenta tehnica pentru echi-
pa beneficiarului pentru a remedia deficientele constatate sau a limita riscurile identi-
ficate deja ca probabile si pentru a imbunatati pentru viitor modul de implementare si
justificare a cheltuielilor din proiect; uneori, la cererea beneficiarilor, am si discutat cu
echipele lor de management in sesiuni de formare organizate, pentru a le transmite
anumite cunostinte si instrumente de lucru necesare in procesul de management si im-
plementare a unui proiect;

o interventii de lunga durata (aproape pe tot parcursul anului 2011), concentrate pe
asistenta tehnica acordata constant echipelor de management si implementare (atat
ale beneficiarilor, cat si partenerilor lor din proiecte), inclusiv in pregatirea cererilor de
rambursare, in planificarea implementarii, in adaptarea proiectului initial la realitatile din
implementare, in managementul riscurilor ce pot aparea in implementare, organizarea
si derularea procedurilor de achizitie, contractarea si plata expertilor din bugetul proiec-
telor, etc.

Fiecare din expertii pe care i-am convins sa lucram impreuna are o experienta practica deosebita in
domeniul sdu de expertiza. Profesionalismul si expertiza echipei entuziaste care a asigurat asistenta
tehnica pentru beneficiari au fost apreciate din plin de acestia din urma. Consecinta: anul 2011
s-a terminat pentru noi cu 3 contracte de asistenta tehnica pe termen scurt si 2 contracte mari de
asistenta tehnica permanenta, incepand din februarie 2011 si pana la sfarsitul anului 2011, care au
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solicitat din plin echipa mica de experti. Printre contractori se numara Roma Education Fund, Amare
Rromenta, DGASPC Sector 1 sau Fundatia Soros.

In baza contractelor pe termen lung incheiate, am facut un pas mare inainte, mergand si mai de-
parte cu ceea ce inseamna asistenta tehnica in implementare: asigurarea unui sistem de “shadow
management”, adica furnizarea unor servicii complete de sprijin in implementare fara insa a lua locul
echipei de management a proiectului numita de beneficiar sau de parteneri. Accentul a fost pus
pe transferul cunostintelor necesare unei bune planificari si implementari, in locul implementarii
efective a proiectului. Pentru a pune in aplicare acest sistem, expertii nostri au asigurat sprijin direct
si permanent la sediul beneficiarului si partenerilor, au asigurat coaching pentru echipa de mana-
gement, au furnizat modele si proceduri pentru a usura activitatea, au invatat persoanele din echipa
de management cum sa isi imbunatateasca competentele de planificare si management, sau cum
sa gestioneze riscurile proiectului, etc.

Consecintele directe ale activitatii noastre de sprijin si asistenta tehnica s-au putut masura de benefi-
ciari in cresterea semnificativa a cheltuielilor declarate eligibile, in solicitari mult reduse de clarificari
cu privire la documentele justificative pentru plati si cererea de rambursare, in modificari ale proiec-
tului aprobate fara probleme, in usurarea sau optimizarea modului de implementare si planificare
a implementarii proiectelor, si, la fel de important, in zdmbete largi ale echipelor de implementare
ale beneficiarilor odata cu satisfactiile date de validarea fara probleme a cererilor de rambursare,
de aprobarea modificarilor propuse la proiecte, de utilizarea unor modele sau proceduri standard
furnizate de noi, care le-au usurat mult munca, etc.

Ce am mai facut noi in decursul anului 2011 in afara de prajituri? Ah, ne-am pus si la scris proiecte
pentru urmatoarea perioada! Deja este de notorietate faptul ca POSDRU se misca extrem de greu in
ceea ce priveste evaluarea si contractarea proiectelor, iar idei bune cu privire la proiecte avem, asa
Tncéat a trebuit sa ne si punem pe scris si sa le dam o forma concreta... Speram acum ca anul 2012 sa
fie cu noroc si sa fie apreciate ideile noastre de catre evaluatorii proiectelor pe care le vom depune
la momentul deschiderii apelurilor de propuneri.

Spre sfarsitul anului 2011, desi nu avem decéat 1 an de experienta formala in acest domeniu, a venit si o
alta forma de recunoastere a expertizei si rolului nostru in ceea ce inseamna implementarea proiectelor
finantate din POSDRU, odata cu solicitarea ca experti ai Agentiei sa participe la un grup de lucru care sa
propuna, in termen scurt, masuri reale si posibile pentru aimbunatati implementarea POSDRU. Activitatea
grupului de lucru se va finaliza in 2012, dar deja masurile si recomandarile propuse de Agentie au fost
foarte bine primite de participanti, toti fiind experti cunoscatori ai sistemului POSDRU.

Céateva date si cifre care sa ilustreze rezultatele activitatii noastre in ceea ce priveste asistenta tehnica
in cursul anului 2011:

- valoarea contractelor semnate si executate: aprox 570.000 lei
- numarul proiectelor pentru care s-a asigurat asistenta tehnica si audit de management: 7
- numarul organizatiilor efectiv sprijinite/asistate in implementare (beneficiari si parteneri): 12

Este clara consolidarea capacitatii noastre de a oferi asistenta tehnica reala si de calitate care sa ajute efec-
tiv in implementarea cu succes a proiectelor. Urma-
rile activitatii noastre nu s-au lasat asteptate pentru
beneficiari, care doresc acum continuarea relatiilor
de colaborare si asistenta cu echipa “Impreuna”.

Urmeaza un an de consolidare functionala, de
dezvoltare si de elaborare a unor proceduri cat
mai complete care sa ajute atat pe beneficiari
cat si pe expertii nostri sa lucreze mai usor, mai

repede, mai bine. Il asteptam cu interes, cu pro- :‘"’: i
fesionalism, dar si cu multa voie buna!
IS
-
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evenimente

1. Lansarea studiului “O scoala pentru toti?
Accesul copiilor romi la o educatie de calitate”

Pe data de 9 iunie 2011 a avut loc, in cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
lansarea raportului “O scoala pentru toti? Accesul copiilor romi la o educatie de calitate”?

Studiul a fost elaborat pe parcursul anului 2010, cu sprijinul reprezentantei UNICEF din Romaénia.

La eveniment au participat doamna Oana Badea, secretar de stat in cadrul Ministerului Educatiei,
reprezentanti ai unor misiuni diplomatice in Romania, printre care si Ambasada Statelor Unite ale
Americii, precum si reprezentanti ai presei si ai societatii civile formate din organizatii neguverna-
mentale rome si nerome.

In cadrul evenimentului au fost prezentate principalele rezultate ale studiului, care demonstreaz3,
cu date statistice, ca exista In Romania tendinta ingrijora-
toare ca odata cu cresterea ponderii de elevi romi dintr-o
anume scoal3, calitatea actului educational din respectiva
institutie sa descreasca.

O scoala
pentru toti?

Au fost enumerate si alte rezultate pe care raportul le
evidentiaza: lipsa unei strategii coerente de prevenire a
abandonului scolar, lipsa unui cadru realmente intercul-
tural si incluziv, persistenta atitudinilor discriminatoare
la adresa elevilor romi si persistenta, in ciuda Ordinului
1540/2007 privind interzicerea segregarii, a acestei forme
grave de discriminare. De asemenea, au fost schitate cate-
va elemente de practici pozitive identificate in comunitatile
si scolile unde s-a derulat cercetarea; printre acestea, sunt
demne de amintit politica mediatorului scolar, implicarea
parintilor in actul educational, programul guvernului de
sustinere a copiilor proveniti din familii defavorizate etc.

Accewl coplilor romi L o educate de calitate

Gty Dumiricl
Ana hrasive

n cadrul evenimentului, doamna Oana Badea a mentionat
elementele noi ale legii 1/2011 privind reforma sistemului
de invatamant, accentuand masuri precum formarea unor
Comitete anti-discriminare, aceasta constituind in acelasi o _
timp una din recomandarile venite din partea societatii s e
civile in procesul de consultare publica referitor la noua

lege a educatiei.

8. Raportul este disponibil in limba roméana la adresa: http://www.agentiaimpreuna.ro/files/O_scoala_pentru_toti.pdf, iar in limba engle-
23 la http://www.agentiaimpreuna.ro/uploads/One%20school%20for%20all%20pt%20WEB.pdf.
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2. Gala Femeilor Rome

Gala femeilor rome, un eveniment organizat in 2011 in par-
teneriat cu CEDS si ADIS, cu sprijinul financiar al DRI si Niro
Group. A fost primul eveniment de acest gen care si-a dorit
sa recunoasca contributia femeilor rome la viata sociala, eco-
nomica si activista din Roménia. Pentru prima oara, media-
toare sanitare, scolare, inspectoare, asistente medicale, pro-
fesoare de limba romani, anteprenoare, avocate, jurnaliste
sau activiste rome au fost premiate in cadrul acestui eveni-
niment care a adunat peste 150 de participanti din mediul
societatii civile, institional, diplomatic sau economic. 52 de
femei au fost nominalizate, avand ca reper domeniile Strate-
giei pentru romi. Dintre acestea, 16 femei au fost premiate
si aplaudate in cadrul evenimentului. Pentru nominalizarea
acestora a fost nevoie de un efort comun al mai multor ex-
perti din domenii precum: educatie, sanatate, economie,
cultura, jurnalism, ocupare, etc. Juriul format din experti din
aceste domenii, dar si reprezentanti ai mediului diplomatic
sau institutional, au votat si decis premierea acestor femei
portivit unor criterii care sa arate contributia acestora la dez-
voltarea comunitatilor de romi. Cu toate ca acest eveniment
a fost gandit pentru a arata societatii roméanesti valorile fe-
minine din randul romilor, modelele de femei demne de ur-
mat, precum si contributia lor la societatea romaneasca, Gala femeilor rome a dezvoltat sentimentul
mandriei si al respectului fata de munca lor si a creat sentimentul de comunitate a femeilor rome.
Insasi imaginea de origine indiana de pe trofeul inmanat fiecarei femei celebrate si care reflects 3
femei avand radacini in pamant si crengi ce le cresc din maini, simbolizeaza ideea de comunitate a
femeilor, de sprijin si efort comun pentru un interes comun.

Dat fiind succesul evenimentului, Agentia Impreuna si partenerii sdi si-au asumat continuarea aces-
tui eveniment de insemnatate pentru femei, dar si pentru societatea civila roma.

3. 8 Aprilie - Sarbatoreste IMPREUNA cu noi
Ziua Internationala a romilor

Pe 8 Aprilie sarbatorim Ziua Internationald a Romilor de pretutindeni, iar in 2011 ne-am dorit sa
petrecem studenteste. Desi aceasta modalitate de a celebra 8 Aprilie pare, la prima vedere inedita,
anul trecut ne-am dorit sa ajungem in randul studentilor din Universitatea Bucuresti si sa prezentam
o alta perspectiva despre romi.

Am renuntat pentru cateva ore la dezbaterile academice, cursurile si prelegerile despre drepturile
omului si am mers in curtea Facultatii de Drept alaturi de studenti pentru a arata faptul ca ne place
sa sarbatorim, sa cantam si sa dansam impreuna indiferent de culoare, etnie, religie. Ceea ce s-a in-
tamplat pe 8 Aprilie 2011, a demonstrat faptul ca putem desfasura activitati reusite impreuna. Alaturi
de cunoscuta trupa Mahala Rai Banda, care a intretinut atmosfera intr-un concert de 90 de minute,
aproximativ 250 de studenti romi si neromi au cantat si au dansat alaturi de acestia pe muzica traditi-
onala roma. Mai mult decat atat au putut repera in randul publicului larg acei ,romi invizibili”, despre
care nici nu zici ca sunt de etnie roma, caci nimic din comportamentul lor nu te trimite cu gandul la
stereotipurile atat de mediatizate n ultimii ani despre aceasta minoritate.

Poate ca unii dintre cei prezenti au ascultat pentru prima data imnul romilor “Gelem Gelem”, poate
ca altii au aflat abia acum care este semnificatia zilei de 8 aprilie. Poate ca ceilalti stiau toate aceste
lucruri si doar s-au bucurat de atmosfera creata de cei de la Mahala Rai Banda si de ceilalti colegi ai
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lor prezenti in curtea Facultatii
de Drept. Ceea ce sigur stim
este faptul ca pentru aproxi-
mativ 2 ore nu a mai contat
nimic in afara de voia buna.

-3

Sa nu uitam si de un alt mo-
ment al evenimentului: flash -
mobul prin care s-a urmarit sa
se marcheze faptul ca 8 Apri-
lie reprezinta si ziua memoriei
romilor ucisi de nazisti in tim-
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Nu vom nega faptul ca au existat si voci care au blamat organizarea unui astfel de eveniment pe
treptele Facultatii de Drept, pareri ce au condus la dezbateri intense pe acest subiect in randul viito-
rilor avocati, ceea ce nu poate decét sa ne bucure.

Consideram ca astfel de evenimente pot fi punctul de plecare in promovarea interculturalitatii in
mediul universitar, iar in ceea ce ne priveste, promitem ca nu ne vom opri aici si vom incerca sa or-
ganizam astfel de activitati si in alte centre universitare.

4. Lansarea proiectului “Tu ce vrei sa te faci cand vei fi mare?”

“Ce vrei sa te faci cand vei fi mare?” este un proiect despre care am vorbit mai devreme. Amintim
doar ca este realizat cu sprijinul reprezentantei UNICEF din Romania. Lansarea proiectului a avut loc
in data de 12 decembirie, ora 18:00, la Readers Cafe, un spatiu neconventionaI.Tn cadrul evenimen-
tului au fost prezente peste 100 de persoane.

Ca prim vorbitor am avut onoarea de a-l avea pe domnul Edmond McLoughney, din partea UNICEF
Romania. Printre invitatii speciali s-au aflat doamna Oana Badea - Secretar de Stat al Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, llie Dinca - Presedinte al Agentiei Nationale pentru
Romi si o serie de personalitati reprezentand guvernul sau societatea civila si nu in ultimul rand
reprezentanti ai presei. Proiectul a fost sustinut de artistii Adela Popescu si Connect-R.

,Provin dintr-o familie de profesori si am crescut la tara, alaturi de copiii de acolo. Una din prietenele
mele din copilarie, care imi era si vecina, era de etnie roma si imi amintesc cum mergeam impreuna
la scoala. Nu conteaza etnia sau rasa, eu cred cu tarie ca toti copiii trebuie sa aiba niste modele de
urmat si sa fie incurajati sa mearga la scoala. Astfel li se vor deschide drumuri si posibilitati la care
altfel nici n-ar fi visat” a declarat Adela Po-
pescu.

La randul sau, Connect-R a adaugat: ,Acce-
sul la educatie este foarte important, la fel
cum sprijinul copiiilor si nediscriminarea in

W

&

)"f dezvoltarea acestora sunt vitale. Sunt man-
agentia dru ca sunt rom si ca pot arata o alta fata a

PREUNA

romilor. [...] Fiti m&ndri de ceea ce sunteti,
nu luati Tn seama prejudecatile, dovediti cat
de gresite sunt si munciti mereu pentru a
va indeplini visele! Puteti deveni ceea ce
va doriti cand veti fi mari, trebuie doar sa
credeti in voil Acestea sunt numai cateva
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exemple, dar sunt nenumarate persoane, nestiute de nimeni, care au reusit cu ajutorul educatiei.”

Dupa cuvintele inspirate, doamna Luminita Costache ne-a prezentat varianta scurta a filmuletului
realizatin cadrul proiectului, iar mai apoi a invitat o parte din persoanele rome de succes sa-si spuna
povestea de viata. Au vorbit publicului actorul Sorin Sandu si profesoara de limba engleza Roxana
Marin.

Toate aceste evenimente au avut loc printre portretele personajelor ale caror povesti de viata le-am
adunat, si ale copiilor carora incercam sa le oferim modele de urmat, portrete realizate de fotografa
Géraldine Aresteanu venita special din Franta ca sa ne ofere - voluntar! - sprijinul.

5. Protest 25 noiembrie: violenta impotriva femeilor

Cu ocazia Zilei internationale pentru eliminarea violentei asupra femeilor, Agentia Impreuna, al-
turi de Centrul de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen FILIA si de Asociatia FRONT, au organizat
un protest in fata Parlamentului Roméniei pentru introducerea in legislatie a ordinului de restrictie,
ordinului de interdictie si bugetarea adaposturilor pentru victimele violentei in familie.

21 de organizatii nonguvernamentale s-au alaturat protestului pentru a critica dezinteresul parla-
mentarilor fatd de problema violentei in familie. Legislatia in vigoare nu ofera mecanisme reale de
protectie pentru victimele violentei, iar adaposturile au un numar limitat de locuri. Astfel, impreuna
cu voluntarii nostrii, am protestat pe data de 25 Noiembrie in parcul Izvor, unde s-au adunat apro-
ximativ 200 de persoane. Femeile care au participat la protest au fost machiate pentru a simula
urmele violentei pe chipul lor, iar protestatarii au tinut pancarte cu mesaje catre parlamentari (O
femeie poate alege daca voi ii dati o lege!, Bataia este rupta din iad!, Eu mint c-a fost un accident, voi
stati cu legea-n Parlament!, Legea votata inseamna o viata salvata!, Mii de femei batute si legile zac
mutel, Vreti voturi? Vrem sigurantal, etc.). In timpul protestului a fost depusé o coroand, s-au aprins
luméanari si s-au tinut cateva minute de reculegere pentru femeile care au murit ca urmare a violentei
in familie.

Am hotaréat sa ne alaturam acestui protest deoarece problema violentei impotriva femeilor nu se bu-
cura de suficienta atentie din partea reprezentantilor politici, iar societatea accepta acest fenomen
ca fiind unul normal. Activitatea pe care noi o desfasuram ne determina sa fim solidari cu orice cauza
care militeaza pentru respectarea drepturilor omului, iar faptul ca ne-am intélnit saptamani la rénd
cu reprezentante ale altor organizatii nonguvernamentale pentru a pregati acest protest ne-a facut
sa intelegem ca este vorba despre o lupta comuna imporiva nedreptatilor de orice fel. Pentru noi
si mai ales pentru voluntarii nostrii, protestul a insemnat un exemplu prin care societatea civila si-a
putut face auzitd vocea, cu atdt mai mult cu cat am strigat cerintele noastre impreuna.

ce am facut IMPREUNA in 20117
- un raport anual -

24

alte activitati

1. Initiativa de a modifica definitia termenului
“tigan” in Dictionarul Explicativ al Limbii Romane

A fi rom sau a fi tigan? A fi o persoana originara din India, cu o limba proprie si cu o istorie surprin-
zatoare, membra a unui grup etnic, sau a fi o persoana negricioasa, cu apucaturi rele?

E destul de greu de reconstituit procesul la capatul caruia un grup etnic a ajuns sa fie definit prin
apetenta (innascuta, se-ntelege) spre criminalitate si prin culoarea pielii - cu atat mai greu cu cat o
majoritate coplesitoare prefera sa-l ignore. E si mai greu cand presa de o anumita orientare vuieste
de ,apucaturile rele” ale catorva cetateni romani plecati in strainatate, fara sa precizeze cati romi tra-
iesc din activitati ilegale si cati din munca, asa cum nu precizeaza acest lucru nici in cazul romanilor:
in conditiile astea, e usor sa gasesti tapul ispasitor, mai ales cand tot ce-ai invatat - de la ,te dau la
tigani” pana la, iata, DEX-ul elaborat de un comitet de specialisi - te incurajeaza in acest sens. Ca sa
limpezeasca o data opinia publica, senatorul Prigoana a solicitat ca in actele oficiale romii sa nu mai
fie numiti romi, ci sa se revina la forma de tigani, ca sa se evite confuziile cu Romania si derivatele,
trecand lejer peste considerente legate de cetatenie. Au luat amploare discutiile despre tot ce iese
in fata cu privire la etnia roma: saracie, lipsa de educatie, fuste, palate. Putini lingvisti si istorici au
reusit sa se pronunte stiintific, onest, asupra problemei termenilor.

In aceste conditii, crestea presiunea ca ong-urile rome s& adopte o pozitie. Si multe au incercat s-o
faca. Noi am plecat sa cercetam documentele: la Biblioteca Academiei, de unde se adapa cultural si
autorii dictionarelor aparute sub egida aceleiasi institutii, la BCU, in carti de istorie. O cercetare dia-
cronica exhaustiva, care ne-a convins ca termenul rom n-a fost inventat dupa 1990, cum se spunea
tot mai des si mai fara temei, ci a aparut in anul XX. Dar pe cei de la Academie nu i-a convins.

Aceasta provocare ne-a dat ocazia sa descoperim, ca intr-o calatorie initiatica pe care manualele de
istorie, cartile de literatura si ,bunul simt” comun nu ne lasasera s-o banuim pana atunci: istoria unui
cuvant si a unui popor. E un sentiment rar sa descoperi documente oficiale din care reiese clar si
limpede istoria poporului tau. Documente care ar putea sa-i schimbe destinul, dar care inca ramén
ignorate de toate sursele de informare.

Nu ne-am propus sa facem sa dispara cuvantul ,tigan” din dictionare si cu atat mai putin din isto-
rie; e imposibil sa stergi un cuvant cu o vechime de o mie de ani, chiar daca el, in doar cinci litere,
cuprinde un intreg trecut de umilinta, abuz si nedreptate. Ne-am propus insa ca macar azi, cand se
vorbeste de emancipare si de drepturi, sa facem ca in dreptul cuvéantului ,tigan” sa apara indicatia
Jpeiorativ’, pentru ca, in timp, vorbitorii sa renunte sa-| mai foloseasca atunci cdnd denumesc o per-
soana care apartine grupului etnic rom, asa cum in alte tari s-a renuntat la alte denumiri considerate
peiorative - ceea ce multi condamna inca drept un exces al corectitudinii politice, culmea, foarte
multi chiar din Roménia, care n-a cunoscut niciodata corectitudinea politica!

Cum solicitarea catre Institutul de Lingvistica ,lorgu lordan - Al. Rosetti”, care elaboreaza DEX-ul, n-a
avut rezultat, ne-am indreptat solicitarea catre CNCD, considerand ca lipsa de disponibilitate spre
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dialog a institutiei amintite reprezinta o forma de discriminare la adresa etniei pe care o reprezen-
tam. CNCD a emis in data de 18 iulie o decizie oficiala, care mentioneaza ca termenul de “tigan”
este jignitor si cu un potential caracter discriminatoriu, recomandand astfel precizarea caracterului
peiorativ al cuvantului in urmatoarea editie a DEX-ului. ?

Imagine: Arvind Balaraman /
FreeDigitalPhotos.net

In urma deciziei CNCD, Institutul a acceptat ca in editia din 2012 a DEX-ului cuvantul ,tigan” si deri-
vatele sale sa apara insotite de indicatia ,peiorativ”, iar termenul care da definitia etniei sa fie acela
de ,rom”.

Va trece inca mult timp pana ca acest cuvant sa devina uzual si pana ca vorbitorii care abuzeaza de
Ligan” sa fie taxati drept ignoranti sau rauvoitori, dar anul acesta am reusit sa facem primul pas din
aceasta pesemne lunga calatorie.

3. Planul de strategie pentru promovarea egalitatii de sanse
si a nediscriminarii pe piata muncii pentru grupurile vulnerabile

Inanul 2011 Agentia Impreuna a propus in atentia Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
un document de politica publica care sa aduca imbunatatiri si solutii pe termen lung pentru grupu-
rile vulnerabile pe piata muncii. Astfel ca pe o perioada de aproximativ 4 luni, persoane cu expertiza
in domeniul pietei muncii, al discriminarii grupurilor vulnerabile si al legislatiei nationale au lucrat
pentru propunerea unui astfel de document. Necesitatea unui asemenea demers vine din dorinta
de reglementa situatia grupurilor vulnerabile care desfasoara diferite activitati economice, lucrative
sau diverse profesii. Aceste categorii de persoane se afla fie pe o pozitie de inegalitate in raport cu
majoritatea cetatenilor din cauza diferentelor socio-economice fata de majoritate, fie se confrunta
cu un comportament de respingere si marginalizare.

Cum situatia grupurilor vulnerabile pe piata muncii este prea putin definita, strategia se apleaca
asupra descrierii minoritatii rome, dorindu-si sa scoata in evidenta multitudinea factorilor care de-
termina accesul sau traiectoria profesionala a acestora precum si problemele cu care acestia se
confrunta la locul de munca. Strategia este in fapt o pledoarie pentru ca statul roméan sa ia masuri
pentru a cunoaste situatia acestora, pentru a o anticipa inca din perioada in care adolescenta in care
se formeaza cat si pentru a lua masuri care sa atenueze efectele pe termen mediu si lung.

Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie pentru grupurile vulnerabile

9. Mai multe informatii despre decizia CNCD si argumentele folosite de aceasta institutie pot fi gasite pe blogul Agentiei impreuna:
http://blog.agentiaimpreuna.ro/?p=468.
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(de risc/defavorizate) reprezinta o problema realad din cauza faptului ca cetatenii apartinand cate-
goriilor defavorizate se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita
diferentelor socio-economice, respectiv se confrunta cu un comportament de respingere si mar-
ginalizare.

Egalitatea de sanse si nediscriminarea in domeniul muncii trebuie sa fie o prioritate a societatii din
Romania. Atitudinea discriminatorie a angajatorilor si preocuparea redusa a sindicatelor pentru a
respecta egalitatea de sanse pentru grupurile vulnerabile in special, conduce la pierderi econo-
mice si afecteaza inovatia si competitia pe piata muncii si a productivitatii. Discriminarea romilor
pe piata muncii produce pierderi de productivitate anuala de pana la 887 de milioane de EUR iar
estimarea pierderilor de productivitate fiscala este de 202 milioane de EUR pe an.'®

Acestea sunt cateva din argumentele folosite in cadrul documentului care arata ca adoptatea unei
astfel de politici publice este urgenta si necesara, nu doar pentru minoritatea roma luata in acest caz
drept exemplu elocvent despre cum se manifesta vulenrabilitatea, ci toate grupurile vulnerabile din
Romania.

Scopul strategiei este sa creeze un mecanism complementar de implementare a egalitatii de sanse
si a nediscriminarii in activitatea economica si in materie de angajare si in profesie pentru grupurile
vulnerabile, in subsidiar pentru romi, respetiv femei rome.

Printre masurile propuse amintim: un sistem de colectare de date privind situatia grupurilor defa-
vorizate in domeniul educatiei si in activitatea economica si in materie de angajare si in profesie;
impunerea unui cot etic prin egalitatea de sanse in mediul de afaceri privat dar si in institutiile de
fnvatamant; un sistem de cote in privinta formarii si reconversiei profesionale in sistemul Agentiei
Nationale a Ocuparii Fortei de Munca pentru ca grupurile vulnerabile sa aiba acces la acestea, si nu
an ultimul rand crearea unui sistem de raportare anuala a situatiei grupurilor defavorizate in dome-
niul educatiei si in activitatea economica si in materie de angajare si profesie.

Trebuie mentionat ca pentru aceste masuri identificate, nu sunt necesare alocari bugetare suplimen-
tare, ci doar asumarea statului roman cu privire la situatia acestora. In cursul anului 2012 Ministerul
Muncii va initia o serie de consultari publice pentru a adopta acest document.
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10. Banca Mondiala, Roma Inclusion: An Economic Opportunity for Bulgaria, Czech Republic, Roméania and Serbia [Incluziunea Romilor:
o oportunitate economica pentru Bulgaria, Republica Ceha, Roménia si Serbial, septembrie 2010.
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4. Voluntariat si practica pentru studenti in cadrul Agentiei

In anul 2011 am pus bazele Departamentului pentru Tineret in cadrul Agentiei ,Impreun&”. Unul
dintre obiectivele noastre este reprezentat de dezvoltarea unei retele de voluntari la nivelul Regiunii
Bucuresti-llfov.

In prezent, in cadrul Agentiei desfasoara constant activititi de voluntariat un numar de 9 tineri romi
si neromi. De asemenea, Agentia realizeaza stagii de practica in parteneriat cu Facultatea de Soci-
ologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii Bucuresti, existand cazuri in care studentii stagiari
continua apoi colaborarea cu Agentia fie in calitate de voluntari, fie pentru documentarea in vede-
rea realizarii de proiecte si licente.

In functie de domeniu de interes, voluntarii isi desfdsoar activitatea intr-unul dintre departamentele
Agentiei, cu precadere in cadrul Departamentului pentru Tineret. Pentru realizarea unei bune coezi-
uni de grup, saptamanal au loc intalniri ale voluntarilor, in cadrul carora se pun bazele unor proiecte
precum 8 Aprilie, Laboratorul de educatie civica, Tabara multiculturala, proiecte care au fost deja
detaliate.

De asemenea, in anul 2011 voluntarii au fost incurajati si sprijiniti in a participa la o serie de activitati
precum:

J Proiectul international Volunticipate care a avut ca scop crearea de parteneriate si intari-
rea cooperarii internationale intre tinerii romi si evrei din organizatiile non-guvernamen-
tale prezente;

J Trainingul "Egalitate la angajare si la locul de munca - Campanie de informare s
constientizare in vederea schimbarii atitudinii sociale si a stereotipurilor la angajare s
la locul de munca”;

o Programul Closer to Oxford;

J Biblioteca Vie organizata de Fundatia Filantropica Metropolis din cadrul proiectului I
can, YOU can, Let’'s do more TOGETHER!"”

In anul 2012 ne propunem sa finalizam proiectele deja incepute, dar sa venim si cu idei de noi pro-
iecte, precum si sa atragem cat mai multi tineri romi si nu numai in activitati de voluntariat care le pot
oferi posibilitatea de a se dezvolza atat personal, cat si profesional, depasindu-si propriile limite.

5. Campania “Un Mos al tuturor”

! Dupa o indelungata asteptare, in sfarsit a ve-
nit iarna, anotimpul in care cei mai multi se
bucura si sunt multumitori pentru ceea ce au
primit.
In aer parcé se simte mirosul Sarbétorilor de
larna, mirosul campaniei ,Un Mos al tuturor”,
sarbatoare creata in anul 2002 si care isi pro-
pune sa aduca ceva din spiritul iernii in su-
fletul copiilor la care de multe ori Mosul nu
ajunge.
In anul acesta ne-am bucurat de sprijinul
voluntarilor in a organiza aceasta initiativa.
Asa ca am Inceput; eram constienti ca o sa
fie greu, mai ales in perioada aceasta in care
criza se adanceste tot mai mult, dar in mintea
noastra nu erau decét copiii care ne asteptau
si bucuria lor de a se intélni cu Mosu'. Am sta-
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bilit un plan de bataie prin care ne-am propus sa strangem cati mai multi bani pentru a putea darui
cat mai mult.

Dupa doua saptamani am reusit sa vorbim cu cateva ambasade si institutii, dar si cu prieteni vechi
ai Agentiei, care doneaza in fiecare an pentru aceasta campanie. Eram un pic dezamagiti, trebuie sa
recunoastem ca nu era asa cum am sperat, era criza.

Am inceput sa alegem locatiile si din multele scoli am ales: Scoala nr. 26 din Bucuresti, o scoala in
care procentajul copiilor romi este de 100% si care provin din familii sarace, monoparentale si chiar
daca locuiesc in Bucuresti, in capitala, Mosul nu a ajuns si la ei. Cea de-a doua scoala a fost cea din
Mizil, Buzau, formata din copii romi si neromi.

Intr-o dimineata de decembrie ne-am adunat cativa la Agentie si am plecat cu mult chef de cumpa-
raturi. 350 de ciocolate, bomboane, portocale si mule alte bunataturi pregatite si asezate in desaga
Mosului. In prima zi am ajuns in Bucuresti, aici copii ne-au asteptat intr-o sala mare si cdlduroasa,
Mos Craciun avand pregatit pentru fiecare copil ceva special. Am cantat impreuna colinde, cei mici
ne-au incantat cu poezii pregatite de mult timp pentru Mosu’. in zdmbetele lor puteam citi uimire,
bucurie si emotie. Cu siguranta nu se asteptau sa il intédlneasca pe Mos Craciun.

Cea de-a doua zi a fost dedicata copiilor din Mizil, acestia ne asteptau in clase cuminti si pregatiti
pentru a il intaIni pe Mos Craciun in carne si oase.

In sali se puteau simti emotiile si bucuria lor, daca le-am fi putut strange, am fi umplut sacul lui Mosu’
pentru a le putea pastra cat mai bine. Nu ne asteptam, dar cei mici aveau si ei ceva pregatit pentru
noi; timp de o ora si jumatate ne-au incantat cu poezii, dans, scenete si muzica, totul pentru Mosu’
si ajutoarele sale.

Este minunat sa incheiem anul 2011 cu un astfel de proiect, in care intélnirea cu niste copii iti intares-
te dorinta de a continua si spera pentru ei si cu ei. La anu’ cu siguranta Mosu' va ajunge si la ceilalti
copii cuminti.
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publicatii

1. Femei rome pe piata muncii.
Interese, reprezentare si participare sindicala

Studiul de fata isi propune, asa cum reiese din titlu, sa analizeze modul in care vizibilitatea intere-
selor, reprezentarii nevoilor si participarii sindicale a femeilor rome de pe piata muncii exista in
contextul societatii noastre. Importanta acestui studiu este cu atat mai mare, deoarece analizeaza
intr-un context mult mai larg problemele si vizeazad multe aspecte ale interferentei femeilor rome
si piata muncii. Astfel, analiza trece prin mai multe puncte; se incearca pe de-o parte sa se vada
pozitia femeilor rome pe piata muncii din perspectiva genului si a etniei (care dintre acestea doua
favorizeaza mai mult actiunea de discriminare; iar raspunsul a fost diferit in functie de contextul in
care discutam, astfel, in sectorul public se pare ca intédlnim mai mult discriminarea de gen, pe cand
in sectorul privat mai mult discriminarea pe criteriu etnic), iar pe de altd parte se urmareste sa se
dea un raspuns intrebarii “De ce femeile rome sunt
m § - -

acest lucru se face o analiza istorica a imaginii femeii
rome, din trecut, pana astazi, punandu-se accent si
pe rolul mass-mediei in formarea opiniei majoritatii g Gotiond Socat Dasiomumt Ak aa sans MOF . 390
despre romi, in general. Totodata, modul in care sin-

dicatele isi reprezinta salariatii arata ca, din moment
ce femeile rome sunt putin vizibile pe piata muncii,
atunci nici interesele si nevoile lor nu sunt bine cu-
noscute de catre liderii de sindicat si, prin urmare
nici reprezentarea lor nu manifesta o prioritate. De
asemenea, pentru a vedea problema din mai multe
perspective s-au facut analize comparative sustinute
de date statistice care evidentiaza experientele ro-
milor si ale femeilor rome in legatura cu alte grupuri
sociale (majoritare-romanii; minoritare- maghiarii).

putin vizibile pe piata muncii ?” si pentru a intelege

. W

Desigur, subiectul femeilor rome pe piata muncii ra-
mane deschis, Insa autoarele acestui studiu propun
unele variante de abordare a acestei situatii dificile:
colaborarea intre sindicate, ONG-uri si mass-media,
o mai buna pregatie/informare a sindicatelor cu pri-
vire la egalitatea de sanse, discriminare, etc. pentru
o mai buna reprezentare a intereselor etnicilor romi,
informarea salariatilor de etnie roma cu privire la po-
sibilitatea de a fi membri de sindicat si informare cu
privire la drepturile pe care le au.

FEMEI ROME pe piata muncii:

interese, reprezentare si participare sindicala

5 . W\

—_—
Iarnnmd
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2. Studiu privind nevoile tinerilor someri din judetul
Prahova in domeniul ocuparii

Studiul este rezultatul unei cercetari desfasurata in cadrul proiectului Abilitdti de viata - sansa tine-
rilor pe piata muncii, implementat de Asociatia Centrul de Resurse Apollo - Ploiesti si Agentia de
Dezvoltare Comunitard Impreuna (in perioada 2010-2012), in Regiunea Sud-Muntenia. Publicatia a
aparutin aprilie 2011, fiind editata de Asociatia Centrul de Resurse Apollo si tiparita la AMM Design,
Cluj-Napoca.

Realizatin conditii grafice deosebite, acest raport de cercetare este un instrumemt util pentru toti cei
interesati de domeniul ocuparii pe piata muncii, acestia regasind in paginile lui un scurt dictionar de
termeni, o descriere a strategiilor europene si nationale in domeniul tineretului dar si date calitative
si cantitative rezultate in urma cercetarii de teren care a avut loc in 11 localitati din judetul Prahova
(Ploiesti, Campina, Plopeni, Magurele, Filipestii de Targ-Margineni, Blejoi, Valea Calugareasca, Ra-
fov, Podenii Noi, Séngeru, Valenii de Munte).

Studiul isi propune identificarea si evaluarea nevoilor tinerilor someri de lunga durata din judetul
Prahova, intelegénd prin acestea: nevoi de informare si consiliere in legatura cu ocuparea pe piata
muncii, nevoi de formare profesionald, nevoi psihosociale, materiale si financiare, nevoi privind
potentialul antreprenorial, nevoi de suport din partea institutiilor statului etc. Sursele de colectare a
datelor sunt multiple: chestionare, interviuri de grup, chestionare aplicate online, datele fiind culese
pe parcursul a doua luni (lanuarie-Februarie 2011) si prelucrate ulterior, colectandu-se date din 101
de chestionare pentru tinerii someri, un chestionar pentru Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munca, 6 chestionare administrate online pentru organizatiile de tineret, precum si din 11 intervi-
uri de grup realizate in cele 11 localitati selectate. Experienta de lucru bogata a celor doi parteneri
de proiect a facut posibila desfasurarea in conditii optime a cercetarii de teren, la nivelul majoritatii
localitatilor de unde s-au colectat datele activand persoane-resursa foarte utile in identificarea gru-
pului tintd si organizarea la nivel local a cercetarii. Acolo unde aceste contacte nu au existat, a fost
dificil de atins un numar suficient de tineri someri pentru a satisface cerintele de organizare in bune
conditii a unui interviu de grup.

Recomandarile din finalul studiului au la baza tipurile de nevoi identificate pentru tinerii someri (de
scurta si de lunga durata). Ele pot conduce la imbunatatirea accesului pe piata muncii al tinerilor
someri, mai ales daca sunt dublate de politici publice eficiente in domeniul ocuparii.

Imagine: graur razvan ionut/
FreeDigitalPhotos.net
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3. Mostenitura din mostenitura am facut meseria asta.
Mestesugurile traditionale rome: realitati economice si
constructii identitare

Studiul face parte din rezultatele proiectului Romano Cher: casa romilor, si constituie o analiza socio-
antropologica atat a situatiei economice cu care se confrunta mestesugarii romi in contextul actual,
cat si a constructiilor identitare pe marginea practicarii mestesugurilor.

Studiul, care se intinde pe aproximativ 300 de pagini, contine sase capitole extinse, urmate de un set
de concluzii si recomandari in cadrul perspectivei de aplicare a instrumentelor economiei sociale n
cazul mestesugurilor rome, in sprijinul revalorizarii acestora. Primul capitol schiteaza contextul cer-
cetarii din punct de vedere al literaturii existente despre tematica, aducand de asemenea precizari
conceptuale si metodologice. Cel de-al doilea capitol, ,Cine ce produce?”’, contine o prezentare pe
scurt, in cateva detalii specifice, a comunitatilor studiate aici. Capitolele trei - ,Cum se face?” - si pa-
tru - ,Cum (nu) se vinde” - contin date etnografice despre modurile de productie, respectiv despre
posibilitatile de comercializare a produselor, cu un focus asupra dinamicii pietei de desfacere de
dinainte si de dupa schimbarea de regim politic.

Capitolul cinci, ,Cum se traieste mestesugul? Constructii identitare”, analizeaza discursurile mes-
tesugarilor construite in jurul meseriei practicate din perspectiva identitatii, comentand asupra as-
pectelor culturale ale acesteia. In fine, capitolul
sase, ,Cum arata viitorul?”, discuta previziunile
asupra perpetuarii mestesugurilor traditionale
rome, pornind de la afirmatiile interlocutorilor si
analizand pe scurt contextul in care acestea sunt
emise si implicatiile lor in privinta elaborarii de
strategii viitoare.

MOSTENITURA DIN MOSTENITURA AM FACUT
MESERIA ASTA,
MESTESUGURILE TRADITIONALE ROME: REALITATI
ECONOMICE 5| CONSTRUCTI IDENTITARE
Punctele forte al studiului le reprezinta, pe langa
intinderea sa (cuprinde 14 mestesuguri din cinci
regiuni ale Romaniei), profunzimea analizei (de
la procesul de productie la piata de desfacere,
si de la organizarea familiei in jurul productiei la
constructii identitare) dar si faptul ca a constituit
un demers de pionierat in literatura de specia-
litate romaneasca, analizand astfel pentru prima
oara tematica mestesugurilor traditionale rome
n ansamblul lor, din perspectiva socio-antropo-
logica. Prin intermediul studiului, ne-am propus
atat readucerea tematicii mestesugurilor rome n
dezbaterea academica (concluziile studiului fiind
de asemenea prezentate in cadrul conferintei

Societatii Romane de Antropologie Culturala in g s
toamna anului 2011), dar si pe agenda politica, st v Ussaan
din perspectiva economiei sociale.

-studiu socic-antrapologic.
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4. Universitatea antreprenoriala. Dezvoltarea si promovarea
culturii antreprenoriale in conditii de criza si post-criza

Agentia Impreuna a derulat intre ianuarie si martie 2011 o cercetare sociologica in cadrul proiectu-
lui ,Universitatea Antreprenorialad - Dezvoltarea si promovarea culturii antreprenoriale in conditii de
criza si post-criza”, proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, si implementat de Confederatia Patronatul Roman, in par-
teneriat cu Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti, SIVECO Romania SA, Asociatia
Centrul Romén pentru Educatie Economica si Fundatia Centrul Regional de Management Organiza-
tional. Scopul proiectului este dezvoltarea unui sistem complet, articulat si cu aplicare personalizata
de promovare si dezvoltare a culturii antreprenoriale, de instruire si consultanta pentru initierea,
dezvoltarea si conducerea afacerilor de catre antreprenorii mici si mijlocii, in contextul perioadelor
de criza si post-criza. Pentru a atinge acest scop, a fost necesara o prima etapa de cercetare in care
s-au definit conditiile actuale in care evolueaza antreprenorii din sectorul intreprinderilor mici si mij-
locii, printr-o cercetare sociologica menita sa dezvaluie atat dificultatile tipice cu care se confrunta
antreprenorii in perioada crizei, cat si competentele si abilitatile deficitare in contextul actual.

Cercetarea a schitat cateva din efectele recesiunii economice asupra sectoruluiintreprin-
derilor mici si mijlocii, din perspectiva antreprenorilor, a identificat dificultatile cu care se confrunta
intreprinzatorii in contextul de criza si post-criza, atat cele cronice cat si cele de data recentd; de
asemenea, au fost identificate nevoile antreprenorilor, dar si ale posibililor viitori intreprinzatori, in
domeniile informarii, consilierii si formarii pe tematici legate de managementul intreprinderilor.

Un mic segment din antreprenorii intervievati sunt de etnie roma, ceea ce a permis inclusiv creio-
narea nevoilor acestora specifice de formare si consiliere pentru a depasi situatia creata de efectele
recesiunii economice.

Imagine: Ambro/FreeDigitalPhotos.net
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5. Studiu comprehensiv privind nevoile in domeniul ocuparii
in 50 de localitati din Nord-Est, Centru si Sud-Est

In cadrul proiectului “Centre Comunitare de Resurse - instrumente strategice in procesul de
Tmbunatatire a situatiei grupurilor vulnerabile din mediul rural”, dezvoltat de Centrul Romilor pentru
Politici de Sanatate - Sastipen, in parteneriat cu Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesi-
uni Sociale (CRFPS) “Pro Vocatie”, Agentia Tmpreuné a avut intr-o prima etapa rolul de a coordona
cercetarea referitoare la situatia socio-economica din 50 de licalitati din mediul rural, din regiunile
selectate pentru proiect. Scopul studiului a fost acela de a evalua situatia acestor localitati in do-
meniile ocuparii, antreprenoriatului si posibilelor resurse ce pot fi mobilizate pentru a initia afaceri,
asistentei sociale si sanatatii, ca mai apoi sa poata fi selectate din randul acestora 15 comunitati
pentru implementarea Centrelor Comunitare de Resurse.

Astfel, s-a urmarit colectarea datelor, atat prin instrumente specifice - chestionare - adresate
autoritatilor locale si responsabililor primariei din fiecare serviciu relevant, cét si prin documentare
realizata in timpul vizitelor de teren pe care echipa le-a realizat la sfarsitul anului 2010.

Documentarea si cercetarea au fost doua demersuri complementare extrem de complexe. Miza
cercetarii fiind selectia celor 15 localitati in care urma sa se implementeze cate un Centru Comunitar
de Resurse, analiza a necesitat multa rigurozitate. Raportul constituie rezultatul unei munci labori-
oase, care a implicat atat analize ale statisticilor locale si nationale, cat si documentare in teren in
comunitatile selectate pentru studiu. In final, s-a obtinut o diagnoza a 50 de localit&ti din 3 regiuni de
dezvoltare, selectate in urma aplicarii unor criterii relevante si bine definite. Diagnoza a fost realizata
luédnd in considerare abordarea integrata, multisectoriala proprie filosofiei proiectului, continand
date cantitative si calitative in domeniile ocuparii, antreprenoriatului, asistentei sociale si sanatatii.
De asemenea, particularitatile fiecarei comunitati au fost bine evidentiate pentru a permite adopta-
rea unei abordari personalizate care sa raspunda provocarilor din teren.

Studiul se incheie cu o sinteza a informatiilor colectate si o evaluare comparativa a localitatilor reco-
mandate pentru implementarea Centrelor Comunitare de Resurse, iar concluziile si recomandarile
sunt menite sa sprijine echipa proiectului in adaptarea strategiilor sectoriale la realitatile si dinamica
din teren, luand in considerare atéat particularitatile fiecarei comunitati, cat si directii strategice gene-
rale care corespund obiectivelor proiectului.
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Imaginea agentiel
IMPREUNA
n mass-media

Pe parcursul anului 2011, Agentia de Dezvoltare Comunitara “Impreuna” a comunicat principale-
le activitati pe care le-a derulat, fie in cadrul proiectelor sale, fie ca actiuni separate ale Agentiei
(initiative, colaborari, luari de pozitie). Astfel, comunicarea a avut loc pe trei canale distincte:

o Site-ul si blog-ul Agentiei Impreuna;

o Retelele de socializare (contul Facebook al Agentiei Impreuna si Community Priveste-ma
asa cum sunt);

. Presa (comunicate de pres3, interviuri, emisiuni, reportaje, evenimente).

In continuare vom detalia principalele evenimente prin care a fost promovaté imaginea Agentiei
Impreuna (prin intermediul celor trei canale). In februarie 2011, Agentia impreuna, alaturi de alte
asociatii si ONG-uri au solicitat modificarea definitiei substantivului ,tigan” din Dictionarul Explica-
tiv al Limbii Romane prin eliminarea identificarii discriminatorie si tendentioasa, care promoveaza
stereotipuri negative in legatura cu minoritatea roma. Pe parcursul anului 2011, Agentia Impreuné a
comunicat etapele acestui demers, precum si reusita initiativei.

Tot in februarie 2011, Agentia Impreuna a lansat site-ul www.privestemaasacumsunt.ro, in cadrul
proiectului “Imputernicirea femeilor rome pe piata muncii”.

In martie 2011, Agentia Impreuna a fost partener in organizarea primei editii a Galei Femeilor
Rome.

De asemenea, in martie 2011, a fost lansata Comunitatea “Priveste-ma asa cum sunt” pe Facebook.
In aprilie 2011, Agentia Impreuna a lansat cursuri de management participativ si mobilizator.
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In aceeasi luna, Agentia Impreuna a fost partener in organizarea unui spectacol sustinut de trupa
MAHALA RAI BANDA, prilejuit de Ziua Internationala a Romilor.

Totodata, in aprilie 2011 a lansat sectiunea “Povesti de viata ale femeilor rome in societate” pentru
promovarea modelelor pozitive.

In mai 2011, Agentia Impreuna a fost gazda unui grup de 20 de absolventi si studenti americani la
catedra de Sociologie a Kennesaw State University, cu prilejul unei vizite de documentare a acestora
efectuata in Romania.

Tn iunie 2011, Agentia Tmpreuné a lansat in parteneriat cu Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tinere-
tului si Sportului si reprezenta UNICEF din Romania studiul “O scoala pentru toti? Accesul copiilor
romi la o educatie de calitate”.

In iulie 2011, Agentia Impreuna a lansat consursul ,Priveste-ma asa cum sunt!”, desfasurat in peri-
oada iulie - decembrie 2011.

Totin iulie 2011, Agentia Impreuna si Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale au lansat studiul ,Femei rome pe piata muncii: interese, reprezentare si participare
sindicala”.

In august 2011, Agentia Impreund a anuntat derularea campaniei de strangere de fonduri ,S& ne
jucam Tmpreuna”, pentru a utila 4 spatii de joaca din comunitatile de romi din Apalina, Rovinari,
lvanesti si Gura Ocnitei.

In septembrie 2011, Agentia Impreuna publicd un material privind pierderile de productivitate ge-
nerate de discriminarea romilor pe piata muncii, utilizdnd datele publicate de Banca Mondiala. Cu
acest prilej, anunta lansarea Strategiei adresate grupurilor vulnerabile pe piata muncii.

In octombrie 2011, Agentia Impreuna lanseaza un apel catre cetatenii romani apartindnd minoritatii
rome pentru ca acestia sa isi declare apartenenta etnica la Recensamantul Populatiei si Locuintelor
2011, amintind ca o atitudine deschisa in acest sens este in acord cu principalele valori ale minoritatii
rome -onoarea si familia.
In noiembrie 2011, Agentia Impreuna lanseaza Strategia pentru promovarea egalitatii de sanse si a
nediscriminarii pe piata muncii pentru grupurile vulnerabile.
De asemenea, in noiembrie, Agentia Impreuna este partener in organizarea unui seminar de infor-
mare a femeilor rome cu privire la fenomenul violentei impotriva femeilor. Evenimentul a avut loc la
Rovinari in decembrie 2011, Agentia Impreuna a derulat Campania “Un mos al tuturor”.
Date statl'st@e privind rezult:atele comunicarii prin intermediul celor trei facebook
canale principale de comunicare

Statistici Facebook Pagina Agentiei Impreuna l'l\(% p

® Peste 1.200 de prieteni .

® Peste 70 de subscrieri

/ agentia
Statistici Community Facebook “Priveste-ma asa cum sunt” ‘I‘M PREU Nﬁ
e Peste 200 like-uri B2 wan
] tnfe
® 69% femei - 28% barbati, cu varste cuprinse intre 18 si 34 de ani i Fliog
MNates
.. & Friends
* 889 vizite pe wall B itaosiion
EL Subsiribers

® 22.400 de persoane au vizualizat postarile (pe wall-urile prietenilor)

Friends (1208)
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Statistici ale blogului
Agentiei Impreuna
(blog.agentiaimpreuna.ro)

Statistici ale site-ului
Agentiei Impreuna
(www.agentiaimpreuna.ro)

6.186 vizite total
* vizite totale ® 2.370 utilizatori unici

* 17.670 pagini vizitate ® 3.770 vizite

© 3.900 vizite/articole

® 57% vizitatori noi
® 50% vizite noi

® 42% vizitatori care au revenit pe site ® 50% vizitatori au revenit

Toate actiunile de comunicare au fost reflectate in presa in articole pozitive despre subiectele pro-
puse si/sau Agentia Impreuna. In schimb, pe site-urile ce au permis comentarea subiectelor genera-
te de Agentia Impreund, comentariile au fost in proportile de peste 80% negative.

Totalul estimat al aparitiilor in presa se ridica la 80 de articole in presa centrala, materiale preluate in
presa locala, online si pe site-urile specializate.

Principalele evenimente reflectate in presa au fost:

o Initiativa Agentiei iImpreuna de a modifica definitia substantivului ‘tigan® din DEX - apro-
ximativ 35 de aparitii in presa scrisa, TV, agentii presa, site-uri, presa locala

. Pierderile generate de neangajarea romilor/ anunt lansare Strategie pentru egalitate de
sanse pe piata muncii - 7 aparitii

o Studiul lansat in cadrul proiectului Imputernicirea Femeilor Rome pe piata muncii - apro-
ximativ 15 aparitii Tn presa scrisa

o Studiul lansat “O scoala pentru toti” - 5 aparitii in presa centrala scrisa

o 1 emisiune dedicata problematicii romilor - TVR

o 1 reportaj TV5 Monde
o 2 Reportaje radio - Radio Romania si Europa FM

. 1 stire Radio Roménia Actualitati lasi

. 1 material lansare Cursuri de management participative si mobilizator

o 1 material de promovare a modelelor pozitive sub sloganul “Priveste-ma asa cum sunt”
in Revista Garbo, dedicata femeilor

o 1 material lansare Strategie pentru egalitate de sanse pe piata muncii

o Campania “Hai la scoala!” - 10 aparitii

o Aparitii in emisiuni TV ale directorului executiv al Agentiei Impreuna, Gelu Duminicé,

“vocea companiei”, cu pozitii ale Agentiei vizavi de subiecte ce au atins problematica
minoritatii romilor in societate.
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relatia agentiei impreuna
cu actorii relevanti n
domeniul incluziunii romilor

Realizarea Strategiei de imbunatatire a situatiei Romilor 2012 -2020

Strategia de imbunatatire a situatiei Romilor (aprobata de Guvernul Romaniei in 2001) nu a benefi-
ciat de sprijinul necesar implementarii sale intr-un mod coerent si sustinut. Nu e o chestiune care o
spunem fara a avea argumente solide; parte din argumente le-am oferit in raportul realizat in anul
2010 “Strategia de imbunatatire a situatiei Romilor din Romania - Vocea Comunitatilor”, o alta parte
in raportul Comisiei Prezidentiale prinvind Analiza Riscurilor Sociale si Demografice (2009) si o alta
parte in diversele luari de pozitie, documente si reactii avute in ultimii ani de catre cei care reprezinta
Fundatia noastra.

Anul 2011 a adus cu sine mult asteptata “vointa politica” (mai ales la nivel European lucru care a
impulsionat si nivelul national) necesara lansarii discutiilor privind noul cadrul strategic, asumat de
Romania, pentru imbunétatirea situatiei Romilor. Agentia Impreuné si-a exprimat, inca de la inceput,
dorinta de a contribui la realizarea unui document care sa continue lucrurile bune realizate in ultimii
10 (si au fost destule) si s3 “repare” greselile facute (si aici au fost si mai multe). In acest sens am
sprijinit in primele faze ale ceea ce parea a fi un dialog real intre Guvernul Romaniei si ONG-urilor
Romilor demersul de identificare a nevoilor, stabilirea prioritatilor si obiectivelor, analiza punctelor
tari si slabe etc. astfel incat Strategia sa aiba impactul necesar in viata a aproximativ 7% din populatia

Romaniei, atat cat reprezinta romii (conform datelor neoficiale).

Din pacate Tnsa ceea ce noi am sperat ca va fi un dialog real intre Guvern si actorii civici s-a transfor-
mat intr-un “dialog al surzilor”. Guvernul a asigurat o consultare susceptibila a fi formala, iar ONG-uri-
le au incercat sa arate ca fara de ei nu se poate face strategia. Aceste realitati, si multe altele care nu
pot fi explicate in cele cateva randuri care le am la dispozitie in acest raport, dublat de opinia noastra
conform careia Guvernul nu trateaza cu seriozitate propunerile venite din partea noastra a condus la
decizia de a ne retrage din ceea ce noi am numit “pseudo-proces” de consulare. Tot atunci Agentia
Impreun3 a stabilit cd vom demara un proces amplu de monitorizare periodica a implementérii stra-
tegiei, in baza unor indicatori clari si transparenti indeplinind astfel rolul de watch-dog specific unei
organizatii civice.

Ca am avut dreptate in a considera dialogul Guvern - Societate Civila ca pe unul inegal si fals s-a
dovedit in Decembrie 2011 cand aprobarea Strategiei de catre Guvern a fost insotita de reactii de
dezavuare din partea celor care au girat prin prezenta lor realizarea acesteia.

Dezvoltarea si intarirea relatiilor Agentiei Impreuna cu diversi actori relevanti in domeniu s-a realizat
si prin alte actiuni intreprinse de catre echipa Fundatiei noastre:

J Participarea activa in cadrul retelelor European Network Against Rasism si Coalitiei ONG-
urilor pentru Fondurile Structurale, entitati in care suntem membri deplini;

J Participarea activa in echipele de lucru realizate intre diverse ONG-uri pentru a imbunatati
sistemul de absorptie a fondurilor structurale (Exemplu - echipa de lucru sub coordona-
rea Fundatiei Soros Romania),
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o Participarea la initiativa Roma Good Start privind educatia timpurie a copiilor romi si la
Roma Early Childhood Inclusion, initiative ale UNICEF in cadrul unor parteneriate (cu
REF si OSI pentru RECI si cu EU pentru RGSI). Agentia a avut rolul de a oferi expertiza sa
in lucrul cu comunitatile de romi si in cercetarea in domeniul educatiei incluzive.

o Participarea la TechCamp Bucuresti, cu desfasurarea unui atelier de lucru tematic privind
combaterea discriminarii prin mijloace IT si contributii referitoare la directiile de actiune
necesare pentru incluziunea sociala a romilor, inclusiv prin aplicarea unor instrumente
tehnologice disponibile.

. Prezentarea proiectelor Agentiei Impreuna in ateliere de lucru realizate de citre OSI
Budapesta, Comisia Europeana, Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, UNICEF
ca si practici pozitive in domeniul locuirii, activitatilor generatoare de venit, ocupare si
educatie.

o Continuarea dezvoltarii relatiilor de colaborare cu Ministerul Educatiei, Departamentul
pentru Relatii Interetnice, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Ministerul
Muncii, Autoritatea Nationala pentru Tineret si Sport etc., dar si cu Facultatile de Sociolo-
gie din marile centre universitare (Bucuresti, Cluj si lasi);

. Dezvoltarea siintarirea relatiilor de colaborare cu misiunile diplomatice din Romaénia ale
Statelor Unite ale Americii, Regatului Unit al Marii Britanii, Franta, Germania, Elvetia, Bul-
garia etc. si initierea unor dezbateri realizate sub patronajul Reprezentantei Uniunii Euro-
pene in Bucuresti (exemplu 8 aprilie 2011 - Dezbatere privind strategia de imbunatatire
a situatiei romilor);

. Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu Terre des Hommes, PACT, Pestalozzi, Romani
CRISS si Amare Rromentza si demarerea unui proces de gandire strategica pentru o po-
sibila interventie in comunitatile de romi in perioada 2012-2016.

o Participarea la peste 100 de intélniri, workshopuri, seminarii si conferinte pe teme de
interes pentru Fundatia noastra.

. Demararea unui proces de testare de initiativa in vederea realizarii unui posibil proiect
de regenerare urbana in loc. Tandarei, Judetul lalomita.

o Activitati specifice de lobby si advocacy pentru includerea prioritatilor de dezvoltare a
romilor in noul Plan National de Dezvoltare 2014 -2020, crearea unei axe prioritare care
sa sustina incluziunea Romilor in viitoarea programare financiara precum si necesitatea
stabilirii unui program de Asistenta Tehnica pentru cei care implementeaza proiecte in
comunitatile de romi, etc;

Asa ca, din 2012, Agentia Impreuna va face ceea ce a promis si pentru asta vom pune bazele Obser-
vatorului pentru Romil Curand, chiar mai curand de cat se crede!
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detalii financiare

=

Agentia de Dezvoltare Comunitard “impreund” intra sub incidenta Ordinului Ministrului Economiei
si Finantelor nr. 1969 /2007 privind aprobarea reglementarilor contabile pentru persoanele juridice
fara scop patrimonial.

Intr-o proportie de 86.84 % activitatea Agentiei a fost desfasurata din finantari din fonduri sociale
europene (FSE) si alte tipuri de finantari. Aceasta reflecta o dependenta crescuta de gasirea de
linii de finantare si derularea de programe pentru a putea continua activitatea, insa inregistram o
evolutie fata de anul 2010, cand fonduri atrase din finantari au o pondere de 94.3%.

Venituri 2011

V din diferente  V din dobénzi V. din
de curs valutar 0.04% consultanta
0.26% 14.03%

V. din donatii
0.61%

\ V. din
sponsorizari

5.47%

Fonduri
NonFSE

8.81%
Fonduri FSE

70.78%

Grafic 1. Ponderea diverselor surse de venituri ale Agentiei Impreuna in 2011

Mai jos, prezentam sub forma tabelara sursele veniturilor Agentiei Impreuna, cu sumele aferente
fiecarei categorii.
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V. din consultanta 376,334.97 14.03
V. din donatii 16,272.54 0.61
V. din sponsorizari 146,608.51 5.47
Fonduri NonFSE 236,280.29 8.81
Fonduri FSE 1,897,876.56 70.78
V. din diferente de curs valutar 6,985.48 0.26
V. din dobénzi 1,072.10 0.04

Tabel 1. Sumele provenite din diverse surse de venituri pe anul 2011

e Evolutia bugetului in perioada 1999-2011

Graficul de mai jos prezinta evolutia bugetului intre 1999 si 2011, din punct de vedere al veniturilor
si cheltuielilor; aceste date sunt prezentate cu sumele aferente fiecarei categorii in tabelul 2.

Venituri / Cheltuieli 1999-2011
(LEI)

3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000

500,000

M Venituri

M Cheltuieli

1999
2000
2004
2007
2008
2009
2010
2011

2001
2002
2003
2005
2006

Grafic 2. Evolutia bugetului Agentiei Impreuna in perioada 1999-2011
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AN ‘ 1999 ‘ 2000 ‘ 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 ‘ 2004 ‘ 2005

2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011

Tabel 2. Evolutia bugetului Agentiei Impreuna intre 1999-2011

e Situatia contractelor de angajare in cadrul Agentiei Impreuns

Echipa Agentiei Impreuna a colaborat pe parcursul anului 2011 cu 76 de persoane, din care 52
femei. Graficul 3 prezinta formele de contractare aferente activitatilor echipei de angajati si colabo-
ratori in anul 2011.

Situatie contracte angajare 2011

M Fete M Baieti

Contract cod Contract drept Contract
civil de autor individual de
munca

Grafic 3. Forme de contractare si numarul contractelor in 2011
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Tabelul urmator prezinta cifrele aferente fiecarei forme de contractare, cu date dezagregate pe
gen.

Contract cod civil 24 15 39
Contract individual de munca 24 7 31

Tabel 3. Forme de contractare dupa genul colaboratorilor / angajatilor

e Comparatie angajari 2010 /2011

Comparativ cu anul 2010, au crescut in 2011 atadt numarul contractelor de cod civil cat si cel al con-
tractelor individuale de munca, acestea din urma aproape dublandu-se ca numar. In schimb, a sca-
zut aproape la jumatate numarul contractelor de drepturi de autor, de la 1110 2010 la 6 in 2011.

Comparatie angajari 2010/2011
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