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RAPORT DE ACTIVITATE - 2010

Si in acest an, Agentia de Dezvoltare Comunitard “Impreuna” a reusit si contribuie la dezvoltarea
comunitatilor de romi din Romania. Activitatile noastre, atat cele care au primit finantare din partea
diversilor donori (le multumim si pe aceasta cale pentru sprijin) cat si cele sustinute prin eforturile conjugate
ale membrilor Fundatiei noastre au avut ca principal rol sustinerea unui proces de dezvoltare sustenabila
astfel incat clivajul socio-economic dintre comunitatea majoritara si cea roma sa fie din ce in ce mai mic. Nu
am facut minuni, Tnsd acolo unde ne-am pus amprenta lucrurile vor decurge altfel!

Bineinteles ca asteptarile de la Fundatia noastrd sunt mult mai mari, atat din partea celor cu care
lucrdm, cat mai ales din partea noastra. Stim cd putem face si mai mult, insa stim, de asemenea, ca trebuie sa
avem o abordare care sd se muleze pe resursele (financiare, umane etc) de care noi dispunem.

In urmatorii ani, ne propunem sd investim intr-un mod sustinut in intdrirea si dezvoltarea resurselor
pe care Fundatia le va pune “la bataie” in programele sale si sd dezvoltam partea de cercetare — care sa ofere
datele necesare creiondrii politicilor in functie de nevoile reale de la nivel comunitar.

Nimic din ceea ce ne propunem nu va putea fi realizat fara organizatiile si institutiile partenere ale
Agentiei. Vom continua dezvoltarea parteneriatelor cu cei care ne pot sprijini munca astfel incat obiectivele
Agentiei sa fie mai aproape de indeplinire.

Pentru toate acestea si pentru multe altele care vor fi n atentia noastra, doresc sd multumesc inca de
pe acum colegilor nostri, membrilor Consiliului Director, partenerilor, donorilor si mai ales reprezentantilor
comunitatilor de romi, fard a caror muncd nu am putea sa punem in practica ceea ce ne propunem.

Gelu Duminica

Director executiv



I.

1.

PROIECTE DERULATE IN 2010

EDUCATIA INTERCULTURALA: DE LA TEORIE LA PRACTICA

Scop: Efectuarea unui studiu privind aplicarea in practica a principiilor educatiei interculturale, in scoli
cu o componenta interetnica de elevi si profesori.

Localizare: La nivel multiregional

Obiective:

1.

Masurarea atitudinii cadrelor diactice fatd de educatia interculturala, pe cele trei dimensiuni
operationalizate ale conceptului de “atitudine”, si anume: cunostinte, perceptii $i comportamente
legate de educatia interculturald

2. Impactul unor proiecte si programe de formare a cadrelor didactice in domeniul intercultural

3. Identificarea obstacolelor in calea implementarii politicilor publice prezente si viitoare in domeniul
invatamantului intercultural

4. Identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice in domeniul educatiei interculturale

5. Identificarea unor bune practice in domeniul interculturale

Rezultate:

1. Publicarea unui raport de cercetare adresat decidentilor politici in domeniul educatiei, al relatiilor
interetnice, precum §i organizatiilor rome, maghiare $i romanesti ce activeazd in domeniul educatiei
si al relatiilor interculturale

2. ldentificarea nevoilor specifice de formare ale cadrelor didactice in domeniul educatiei interculturale,
sub forma unor recomandari concrete

3. Diseminarea rezultatelor la nivelul institutiilor furnnizoare de formari in domeniul educatiei

interculturale, cat si la nivelul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii si al structurilor sale
judetene

Rolul agentiei: Elaborarea raportului de cercetare.
Finantator: ISPMN

Suma: 55.000 RON

Durata: 9 luni



2.

IMPUTERNICIREA FEMEIOR ROME PE PIATA MUNCII

Scop: Proiectul isi propune sa promoveze egalitatea de sanse pe piata muncii pentru femeile rome.

Localizare: La nivel national

Obiective:

Elaborarea unui studiu de cercetare reprezentativ la nivel national pentru a creste gradul de
cunoastere cu privire la problemele specifice ale femeilor rome pe piata muncii

2. Instruirea a 80 de lideri sindicali, reprezentanti ai ONG-urilor si ai institutiilor relevante n domeniul
managementului participativ si mobilizator (unde accentul se va pune pe egalitate de sanse si non-
discriminare) pentru a promova interesele specifice ale femeilor rome

3. Crearea unei retele interprofesionale de cel putin 30 de experti si actori relevanti care sa actioneze cu
si pentru femeile rome si femeile apartindnd grupurilor vulnerabile

4. Desfasurarea unor evenimente multiplicatoare pentru cel putin 1000 de salariati aflati in pozitii
vulnerabile (creste gradul de informare si constientizare a drepturilor pe care le au pe piata muncii)

5. Elaborarea unei campanii de combatere a stereotipurilor si de promovare a modelelor de succes in
randul femeilor rome

Rezultate:

1. Realizarea unui plan de comunicare, a unei pagini web si a doud evenimente de promovare a
proiectului (de lansare si de finalizare)

2. Realizarea unui studiu reprezentativ la nivel national, ca rezultat al analizei a min 500 de chestionare
aplicate, din care min 200 romi si femei rome salariate. In urma realizarii acestui studiu se vor tipari
600 de exemplare

3. Instruirea a 80 de lideri sindicali, reprezentanti ai ONG-urilor si ai institutiilor relevante din care 70
de participanti vor obtine diplome acreditate in domeniul managementului participativ si mobilizator

4. Formarea unei retele de experti constituitd din participantii la cursuri, dezvoltarea unui e-group
format din membrii retelei si stabilirea a 4 Intruniri realizate de reteaua de experti

5. O strategie in domeniul egalitatii de sanse elaboratd si propusa institutiilor relevante in domeniul
ocupadrii si al egalitatii de sanse

6. FElaborarea unui ghid pentru organizatii sindicale privind promovarea egalitdtii de sanse pentru
grupuri vulnerabile/minoritare prin mecanisme de dialog social (600 exemplare)

7. Realizarea unui studiu de bune practici europene privind promovarea intereselor femeilor minoritare,
a unui centralizator ce va contine informatii colectate pe parcursul formarilor si al intalnirilor
membrilor retelei si a unui centralizator al lectiilor invatate pe parcursul proiectului

8. Selectarea a 30 experti pe o perioada de 3 luni pentu organizarea unor evenimente multiplicatoare si
realizarea a 40 de astfel de evenimente in cele 40 de judete din tara. In cadrul acestor evenimente vor
participa minim 1000 de persoane

9. Realizarea unui spot publicitar si aparitia spotului publicitar de 30 de ori pe calalele tv/radio

10. Publicarea a 10 articole la nivel central si local pentru a prezenta femei rome model



Rolul agentiei:

e Coordonarea proiectului
e Implementarea proiectului
e Monitorizarea si evaluarea proiectului

Finantator: FSE Romania
Suma: 4.281.103 RON
Durata: 24 luni

3.

PROMOVAREA INTERESELOR FEMEILOR PE AGENDELE LOCALE

Scop: Redefinirea rolului femeilor minoritare la nivel local precum si cresterea participarii lor la
structurile de decizie.
Localizare: 10 judete din Romania

Obiective:

l.

Cresterea vizibilitdtii femeilor la nivel local/judetean precum si In rdndul comunitétilor de romi si a
organizatiilor politice locale

2. Dezvoltarea unui program de pregatire pentru 10 femei de la nivel local/judetean. Acest program va
intari totodata si structurile politice locale

3. Cresterea participarii femeilor la nivel local prin initierea a 10 proiecte locale care sd promoveze
interesele comunitatilor de romi

4. Monitorizarea agendelor locale pentru a introduce si respecta dimensiunea de gen ai etnica in
programele/strategiile/activitatile locale

Rezultate:

1. Un program de training organizat pentru 10 femei

2. Cel putin 10 intalniri organizate in parteneriat cu COJES-urile

3. 10 rapoarte continand informatii relevante cu privire la dimensiunea de gen la nivel judetean

4. Cel putin 20 participari la sedintele locale ale CL/CJ pentru a monitoriza agendele locale

5. Retele sociale care vor lucra impreuna pentru a introduce dimeniunea de gen si etnica pe agendele
locale sau pentru a initia masuri care sd imbundtateasca viata femeilor

6. Crearea de modele din randul femeilor la nivel local, care vor deveni exemple pentru celelalte femei

Rolul agentiei:

e Coordonarea proiectului
e Implementarea proiectului
e Monitorizarea si evaluarea activitatilor proiectului

Finantator: FSA Grant — Ambasada Regatului Téarilor de Jos
Suma: 30.510 Euro
Durata: 12 luni



4. UNMOS AL TUTUROR

Scop: Strangerea de fonduri astfel incat copiii din Scoala Generala din satul Piteasca sa primeasca daruri
cu ocazia Sarbatorilor de iarna.
Localizare: Sat Piteasca, judetul Ilfov

Obiective:
e Strangerea jucdriilor, cartilor, hainelor ce au fost donate de diferite ONG-uri pentru copiii din satul
Piteasca
e Folosirea fondurilor obtinute pentru a cumpara dulciuri pentru cei 200 de copii din satul Piteasca

Rezultate: 200 de copii cu varste cuprinse intre 5 si 14 ani din satul Piteasca au primit cadouri cu ocazia
Sarbatorilor de iarna.

Rolul agentiei:
e Realizarea campaniei de strangere de fonduri
e Pregatirea si impartirea cadourilor

Finantator: ONG-uri
Suma: 5.005 RON si carti, jucdrii, haine
Durata: 1-17 Decembrie 2010

5. TINERII DEZBAT

Scopul proiectului il constituie intelegerea informata a realitatilor sociale, dezbaterea argumentatd si
stimularea constientizarii modalitatilor in care diferentele sociale, etnice, economice, de sanatate sau gen
pot constitui bariere Tn comunicarea cu celdlalt si in definirea unei pozitii tolerante si deschise fata de
membrii grupurilor minoritare.

Localizare: la nivel national

Obiective:
e Sd promoveze toleranta si sa informeze corect elevi si profesori din scoli de pe intreg teritoriul
Romaniei

e Sa schimbe perceptia generald despre minoritatea roma prin dezbateri argumentate, traininguri si
sesiuni de mentorat

Rezultate: Promovarea tolerantei si informarea corecta a 600 de persoane, elevi si profesori, din 125 de
scoli de pe intreg teritoriul Romaniei. Acestia au invatat sd respecte diferentele si si-au Tmbunatatit
imaginea despre minoritatea roma prin participarea la o serie succesiva de traninguri in argumentare §i
dezbateri, sesiuni de mentorat (inclusiv online) si dezbateri in etape judetene / regionale / nationala.

Rolul Agentiei: Coordonator national



Proiect finalizat

Finantator: OSI Roma Initiatives

Parteneri: Asociatia Romana de Dezbateri, Oratorie si Retorica, Policy Center for Roma and Minorities,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Departamentul de Relatii Interetnice, Facultatea de
Sociologie si Asistentd Sociald din cadrul Universitatii Bucuresti, Roma Education Fund si Agentia
Nationala pentru Tineret si Sport.

Suma: 18.000 Euro

Durata: 30.11.2009 - 30.06.2010

6. OBSERVATORUL SOCIAL - EGALITATE LA ANGAJARE SI LA LOCUL DE MUNCA

Scopul proiectului vizeazd cresterea nivelului de informare si constientizare a fenomenului de
discriminare pe piata muncii din Romania, atat in randul angajatorilor, cat si in randul angajatilor, in
vederea schimbarii atitudinii sociale si stereotipurilor la angajare si la locul de munca.

Localizare: la nivel national

Obiective: Obiectiv pe termen lung: imbundtdtirea nivelului de intelegere a cauzelor si efectelor
discrimindrii pe piata muncii, promovarea cooperarii intre actorii societatii civile (angajatori, sindicate,
ONG-uri, sistemul de educatie si reprezentanti ai grupurilor vulnerabile) prin crearea unui parteneriat
stabil si functional si sd ,,educe” angajatorii, angajatii si potentialii angajati in scopul schimbarii
atitudinilor sociale pe piata muncii

Obiective specifice:

infiintarea unei Platforme de Incluziune Sociald, ca organizatie inovatoare, proactiva, cu rol de centru
de cercetare §i monitorizare, implicare sociald si cooperare la nivelul societatii civile, in domeniul
incluziunii sociale si egalitatii de sanse; astfel, se va crea un ,,nucleu dur” de parteneri sociali ce vor
actiona sinergic, la nivel national, in domeniul incluziunii sociale si egalitatii de sanse pe piata
muncii

organizarea si derularea unei campanii de informare si constientizare in vederea schimbarii atitudinii
sociale si stereotipurilor la angajare si la locul de munca, la nivel national; campania va avea o
abordare pe doud paliere: cdtre angajatori i catre angajati / potentiali angajati. Fiecare dintre cele
douda componente va aborda, prin canale de comunicare specifice, problemele specifice ale
principalelor grupuri vulnerabile pe piata muncii si diferitele aspecte ale discrimindrii. Astfel, se va
aduce 1n discutie, la nivel national, problema discriminarii la angajare si la locul de munca si va
creste nivelul de constientizare din partea opiniei publice

organizarea de cursuri de instruire specificd, pentru trei categorii de beneficiari: angajatori,
angajati/viitori angajati §i personal specializat in domeniul serviciilor sociale, din cadrul
organizatiilor publice sau private, precum si voluntarilor. in urma cursurilor, peste 300 persoane vor
beneficia de instruire. - elaborarea de studii pentru analizarea situatiei actuale in domeniul
discriminarii i egalitatii de sanse pe piata muncii din Romania si de evaluare a diferitelor masuri
pentru imbunatatirea cadrului de interventie, public sau din partea societatii civile; astfel, la finalul



proiectului se vor putea elabora o serie de propuneri de interventii, inclusiv de politica publica.
Totodata, se intentioneaza elaborarea unui Manual de incluziune social pentru firme

Rezultate asteptate:

1. infiintarea unei Platforme de Incluziune Sociala
2. Derularea unei campanii nationale

3. Organizarea unor cursuri de instruire

4 Elaborarea mai multor studii si analize

Rolul Agentiei: Partener

Coordonator: Universitatea din Bucuresti

Proiect in derulare

Finantator: Fondul Social European POSDRU 2007 — 2013
Suma: 7.376.460 lei

Durata: 36 luni

7.

IMPUTERNICIREA COMUNITATILOR DE ROMI iN MONITORIZAREA SI
EVALUAREA AGENDELOR LOCALE iN ROMANIA

Scop: Imputernicirea societdtii civile a romilor de la nivel local si regional
Localizare:

103 cele mai defavorizate comunitati de romi din 25 de judete Componenta A
97 cele mai defavorizate comunitati de romi din 24 de judete Componenta B

Obiective:

Sustinerea comunitatilor de romi in procesul de auto-organizare, in sensul de a deveni parteneri reali
ai administratiilor publice locale, prin participarea directd a reprezentantilor romilor in procesul de
planificare locala;

Sustinerea comunitatilor de romi in identificarea si prioritizarea propriilor nevoi;

Imputernicirea societitii civile de la nivel local si regional prin sustinerea ONG-urilor si
organismelor de reprezentare comunitard in implementarea unor mecanisme participative de
monitorizare i evaluare a masurilor menite sa sustind incluziunea sociala a romilor;

Imputernicirea comunititilor de romi si intarirea capacitatii lor de a se comporta ca parteneri reali ai
guvernelor locale n procesul de monitorizare a agendelor locale si de a tine guvernul responsabil de
realizarea prioritatilor identificate.

Rezultate:
Componenta A:

1.

2.
3.
4

103 comunitdti de romi din 25 de judete identificate pentru interventie;
72 de Grupuri de Initiativd Locale create;

29 de Grupuri de Initiativa reactivate;

2 organizatii locale activate;



14.
15.
16.
17.

103 analize SWOT, 103 profiluri comunitare, 103 inventare ale problemelor comunitatii,

103 liste de probleme prioritare — realizate Tn mod participativ;

103 comunitati de romi activate;

103 intalniri comunitare pentru realizarea analizei SWOT si prioritizarea problemelor;

Autoritati locale din 103 comunitati de romi constientizate despre realitdtile comunitatilor, asa cum
sunt ele percepute de romi;

.22 de ONG de la nivel judetean au fost identificate ca parteneri ai ADCI;

. Membri din 103 comunitati de romi au lucrat cu instrumente de identificare a nevoilor;

. 103 comunitati au fost implicate in designul si implementarea Agendelor Locale;

. 17 rapoarte judetene privind perceptia autoritatilor locale si a romilor referitoare la implicarea

acestora In procesul de planificare locala realizate de catre organizatiile partenere;

103 planuri de participare locala create;

107 proiecte comunitare elaborare de cdtre membrii comunitatilor de romi;

75 de proiecte locale aprobate si finantate din resurse locale;

Autoritatile locale din 103 comunitati de romi activate ca parteneri in implementarea planurilor de
participare publica si a proiectelor locale.

Componenta B:

1.
2.

NN AW

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

97 de comunitati din 24 de judete identificate pentru interventie;

Contractarea a 8 mentori pentru a oferi suport permanent facilitatorilor / ONG-urilor si pentru a
sprijini dezvoltarea organizationald;

Elaborarea a 17 evaluari initiale ale ONG-urilor partenere;

Elaborarea de strategii si planuri operationale pentru fiecare din cele 17 organizatii angrenate;
Actualizarea profilelor de comunitati si a listei interventiilor in fiecare din cele 97 de comunitéti;
Elaborarea de evaludri initiale ale grupurilor de initiativa in fiecare din cele 97 de comunitati;
Elaborarea de planuri de dezvoltare ale grupurilor de initiativa in fiecare din cele 97 de comunitati;
Organizarea de ateliere de lucru la nivel judetean / local pentru diseminarea informatiilor despre
proiect;

Redactare si publicare de pliant ONG pentru fiecare din cele 17 organizatii;

Elaborarea si implementarea de proiecte comunitare pentru fiecare din cele 97 de comunitati;
Colectare date pe domenii Educatie, Locuire / Infrastructura in fiecare din cele 97 de comunitati;
Monitorizarea interventiilor la nivel judetean in fiecare din cele 24 de judete;

Editarea unui raport judetean pentru fiecare din cele 24 de judete;

Organizarea unei mese rotunde pentru diseminarea raportului (local sau judetean);

Elaborarea de buletine informative si diseminarea lor;

Organizarea unei conferinte nationale;

Elaborarea unui raport final pe tara.

Rezultate generale:

o baza de date complexa pentru 25 de judete si 103 comunitati de romi
o baza de date ONG

Componenta A:

Coordonarea activitatilor desfasurate in cele 103 comunitti;
Sprijin permanent pentru cei 25 de facilitatori judeteni si 22 organizatii nonguvernamentale ale
romilor de la nivel local,



e Instruire pentru implementarea activitatilor si instrumente de lucru furnizate participantilor in proiect;
e Monitorizarea si evaluarea proiectului.

Componenta B:

e Coordonarea activitatilor din cele 97 de comunitati;

e Sprijin pentru cei 17 facilitatori 17 ONG-uri ale romilor de la nivel local;

e Instruire pentru implementarea activitatilor si instrumente de lucru furnizate participantilor in proiect;
e Monitorizarea si evaluarea proiectului.

Finantator: Banca Mondiala, Japanese Social Development Fund
Suma: 656.740 dolari
Durata: Tunie 2008 — Februarie 2010

8. O SCOALA DE NOTA ZECE?

Scop: achizitia, structurarea si diseminarea de informatii privind accesul la educatie de calitate a
comunitatilor de romi

Localizare: 75 de comunitdti de romi din 25 de judete incluse in programul , Imputernicirea
comunitatilor de romi in monitorizarea si influentarea agendelor locale in Romania” .

Obiective:

e Furnizarea datelor de baza privind segregarea / desegregarea in scoli, atat ca practica, cat si in cifre

e Cuantificarea §i explicarea comparativa in detaliu a inechitdtii accesului la educatie pentru copiii
romi / ne-romi, cu accentul cazand pe gen si etnie

e Evidentierea diferentelor in calitatea educatiei dintre scolile ,, de ghetou” si cele majoritare

e Determinarea impactului programelor si politicilor guvernamentale existente privind masuri de
educatie incluziva

e Evidentierea zonelor de interventie prioritard in campul de educatie al copiilor de etnie Roma
e Evidentierea zonelor de interventie prioritard in domeniul educatiei pentru copiii romi

e Identificarea si diseminarea de posibilele bune practici existente in zona educatiei inclusive

e Identificarea variabilelor care pot facilita educatia inclusiva.

Rezultate:

1. 75 de profile comunitati cu privire la educatia copiilor romi intr-un cadru comparativ cu cei ne-romi;

2. Scorcard-uri pentru fiecare institutie din cele 75 de comunitati;

3. O harta a interventiilor prioritare in cele 25 de judete;

4. 25 de rapoarte despre functionarea instrumentelor si mecanismelor deja implementate pentru
imbunatatirea calitatii educatiei (mediatori scolari, inspectori romi) in fiecare judet

5. Determinarea impactului programelor / interventiilor deja existente (Proiectul de incluziune sociala,
ordonanta Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 1540/2007, Cornul si laptele)

6. Un raport care prezintd concluziile principale si un set de recomandari pentru Ministerul Educatiei si
Cercetarii, autoritatile locale si ONG-uri locale

7. Contributie substantiald la corpul de date empirice si un pas in directia , ce se misoard, se face”



8. Crearea unei metodologiei care poate sta la baza completarii cercetarii la nivel national in judetele
care mai raman

9. Stabilirea unui cadru pentru initiative de dezvoltare comunitara ulterioare in domeniul educatiei
incluzive

10. Familiarizarea membrilor ONG cu situatia problematicii educatiei in comunitatile tinta, furnizand
astfel datele si uneltele necesare initiativelor ulterioare are societatii civile rome in domeniul
educatiei incluzive

11. Cresterea nivelului de constienta intre cei implicati ca este nevoie de o rezolvare pentru situatie

Rolul Agentiei:
e Coordonarea si implementarea activitatilor
e Monitorizarea si evaluarea activitatilor

Proiect: finalizat

Finantator: UNICEF

Suma: 31.625 Euro

Durata: aprilie 2009-mai 2010

9. CENTRE COMUNITARE DE RESURSE — INSTRUMENTE STRATEGICE iN PROCESUL
DE IMBUNATATIRE A SITUATIEI GRUPURILOR VULNERABILE DIN MEDIUL
RURAL

Scop: Cresterea accesului pe piata muncii, in activitati non-agricole, al persoanelor care traiesc in mediul
rural, cu focalizare pe grupurile de romi, prin imbunatatirea calitatii resurselor umane si prin furnizarea
de servicii de sprijin integrate.

Localizare: Proiectul este implementat in 3 regiuni ale tarii, Nord-Est, Sud-Est, Centru

Obiective:

e C(Crearea de Centre Comunitare de Resurse (CCR), ca furnizoare de servicii de sprijin integrate in
comunitatile rurale

e Valorificarea potentialului antreprenorial si dezvoltarea competentelor specifice pentru
persoanele din mediul rural, cu focalizare pe romi

e C(Crearea unei retele a Centrelor Comunitare de Resurse in vederea promovarii, sustinerii $i
dezvoltarii, la nivel local/regional/national, a acestui model de stimulare a ocuparii in mediul
rural.

Rezultate anticipate:

10

1. Un studiu comprehensiv cu privire la identificarea si evaluarea nevoilor grupului tinta in domeniul
ocuparii pentru 50 de localitati locale.

2. 60 de persoane vor fi beneficiare formate din rdndul membrilor comunitatilor rurale, inclusiv
apartinand etniei rome, in cadrul unui program de pregatire profesionald in domeniile mediere
sanitard, asistenta medicald cumunitara, mediere scolara si facilitare comunitara.



Sk W

®

75 de planuri individuale de mici afaceri

minimum 2.000 de beneficiari si serviciilor oferite de CCR

3 workshop-uri regionale cu personalul CCR

7.000 de materiale informative (postere, pliante) cu privire la serviciile furnizate de CCR distribuite
in comunitatile rurale

6 parteneriate cu AJOFM-uri din judetele de resedinta ale comunitatilor tinta

3 cursuri regionale de formare profesionald pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale a
persoanelor selectate.

Rolul agentiei: Partener

Solicitant principal: Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate
Finantator: POSDRU

Suma: 19.033.052 RON

Perioada: 36 de luni

10. SCOALA — O SANSA PENTRU FIECARE

Scop: Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii, dobandirea de competente si abilitdti de

baza, de catre cei care au parasit timpuriu scoala.
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Localizare: Implementat Intr-un numar de 20 de judete din cele mai sarace regiunii ale  tarii.
Obiective :

Cresterea ratei de participare in Invatdmantul prescolar si scolar a copiilor proveniti din medii
defavorizate (copii romi, copii din familii sarace, copii cu disabilitati);

Diminuarea fenomenului de abandon scolar care caracterizeaza categoriile vulnerabile;

Dezvoltarea unui mecanism de colaborare intre factorii cheie implicati in procesul de educatie
(scoala, parinti, servicii sociale, mediatori scolari, comunitate);

Cresterea calitatii serviciilor de educatie;

Rezultate anticipate:
Cantitative:

Scaderea ratei de parasire

cresterea gradului de constientizare a actorilor cheie (primarii, inspectorate scolare, servicii
sociale,etc.) privind beneficiile pe termen lung ale cresterii nivelului de educatie al populatiei;

cresterea gradului de implicare a parintilor in educatia copiilor;

cresterea gradului de implicare a societdtii civile rome in aspect referitoare la educatia In randul
copiilor romi;

imbunatatirea perfomantelor scolare ale elevilor;



facilitarea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile
Proiect in derulare

Rolul agentiei: Partener

Solicitant principal: Agentia Nationald pentru Romi
Suma: 8. 820. 315 RON

Finantator: Guvernul Romaniei

Perioada: 36 luni

11. ABILITATI DE VIATA — SANSA TINERILOR PE PIATA MUNCII

Scop: Obiectivul general al proiectului il consituie cresterea capacitatii de ocupare a tinerilor someri

de lunga durata din judetul Prahova, prin imbunatatirea competentelor profesionale si a accesului pe piata

muncii.

Obiectiv specific: Dezvoltarea unui Centru de Incluziune Profesionalda pentru tinerii someri, in

Municipiul Ploiesti, ca structurd judeteand de furnizare de servicii de formare profesionald si ocupare pe
piata muncii pentru tineri someri.
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Localizare: Proiectul se deruleaza in zona Sud-Muntenia, judetul Prahova.

Obiective:

Dezvoltarea de programe integrate de ocupare pentru 180 de tineri someri de

lunga durata, care sa faciliteze accesul acestora pe piata muncii

Asigurarea unei rate de ocupare pe piata muncii a minim 5% din tinerii someri de lunga durata
participanti la programele integrate din proiect

Proiectul propune o abordare inovativa a problemei gradului scazut de ocupare al tinerilor prahoveni
prin dezvoltarea a doua tipuri de programe: servicii de informare si consiliere profesionala
individuala/in grup organizarea de cursuri de perfectionare in competente sociale si civice pe module
specifice dezvoltarii abilitatilor de viata cu accent pe cele profesionale si cursuri de perfectionare in
competente informatice Aceste programe se vor desfasura In cadrul unui Centru de Incluziune
Profesionald pentru tineri someri care va adapta activitatile in functie de specificul varstei tinere si
trendului pietei muncii.

Rezultate:
Analize SWOT intermediare si finale privind evolutia proiectului, privind punctele forte si punctele

slabe identificate in cursul activitatilor

Operatori de date personale



e Banner; 2 roll-up; 500 afise; 1 conferinta de lansare a proiectului; 1 conferintd de inchidere a
proiectului; publicarea a 2 comunicate de presa (lansare si inchidere); 50 participanti la conferinta de
lansare; 50 participanti la conferinta de inchidere; 100 mape participanti; 500 pliante de diseminare a
rezultatelor distribuite.

Proiect in derulare

Rolul agentiei: Partener

Solicitant principal: Asociatia Centrul de Resurse Apollo
Suma:2.226.170 RON

Finantator: POSDRU

Perioada: 22 luni

12.  ROMANO CHER - CASA ROMILOR

Scop: Obiectivul general 1l reprezintd influentarea atitudinilor comunitare in vederea integrarii
profesionale a persoanelor de etnie romd care practica meseriile traditionale si oferirea premizelor credrii
structurilor locale de agregare socio-profesionald a meseriasilor romi care practica meserii traditionale.
Proiectul contribuie la facilitarea accesului pe piata muncii a meseriasilor romi si la promovarea
procesului de influentare a atitudinilor si de schimbarea a stereotipurilor majoritatii populatiei fata de
minoritatea roma.

Localizare : Bucuresti-Ilfov Sud-Est Sud-Vest Oltenia Nord-Vest Nord-Est.

Obiective :

e Pe termen lung, proiectul contribuie la reducerea fenomenului de saracie in cadrul populatiei de
etnie romd, precum si la integrarea in sistemul asigurdrilor sociale si de sanatate, prin angajare si
antreprenoriat

e Strategia proiectului presupune cresterea ocupdrii profesionale a persoanelor de etnie roma prin
revitalizarea si valorizarea unor meserii care pot construi un statut social demn etniei si pot avea
un rol economic important. E important de spus ca prin acest proiect nu ne propunem doar
reconversie profesionald pentru romi, ci stimularea practicarii unor meserii care asigurad cresterea
stimei de sine si promovarea unor valori traditionale ale romilor.

Rezultate :

1. Cunoasterea problemelor comunitatilor roma vizate.

2. Integrarea profesionald a meseriasilor romi vizati in proiect si crearea unor instrumente
multiplicatoare pentru integrarea altora
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3. Sustinerea meseriasilor care desfagoara activitati pe cont propriu sau vor initia noi afaceri

4. Infiintarea si dezvoltarea unei organizatii tip umbreld si grupurilor de consultare ca centre de resurse
pentru structurile economiei sociale 1 studiu socio-antropologic prin care sa se identifice: (a)
comunitatile in care existd un mare numar de meseriasi romi; (b) evaluarea gradului de integrare
economica si sociald a meseriasilor romi; (c) identificarea modelelor de succes in practicarea
meseriilor traditionale din randul etnicilor romi 2.000 rapoarte printate cu rezultatul studiului

5. Constituirea a 30 grupuri de consultare in 30 de comunitati 1 atelier itinerant ROMANO CHER.

Proiect in derulare

Rolul agentiei: Partener

Solicitant principal: K Consulting, Management and Coordination SRL
Suma: 20.931.393 RON

Finantator: POSDRU

Perioada: 33 luni

13. IMPUTERNICIREA FEMEILOR APARTINAND MINORITATILOR ETNICE iN
SINDICATE

Scop: Proiectul reprezinti o continuare a unei initiative incepute de citre Agentia impreuna in 2008

si are ca scop introducerea pe agenda sindicatelor a problemelor si intereselor grupurilor vulnerabile pe piata
muncii. Proiectul este pilotat in primd fazd pe problemele femeilor rome, considerate a fi unul dintre cele
mai vulnerabile grupuri aflate pe piata muncii.
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Localizare: lasi, Suceava, Galati, Gorj, Bacau, Hunedoara, Timis, Cluj, Giurgiu si Maramures

Obiective:
e Prin actiunea conjugatd a organizatiilor sindicale si a societdtii civile ne propunem sa aducem pe
agenda de negocieri colective problemele si interesele acestor femei

Rolul agentiei: Solicitant

Parteneri: Blocul National Sindical, CNSRL Fratia si Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
Suma: 47.000 Euro

Finantator: Ambasada Statelor Unite ale Americii cu ajutorul programului Democracy Small Grants
si al Ambasadei Regatului Tarilor de Jos prin programul FSA Grant

Perioada: 12 luni



III. ACTIVITATI DE LOBBY SI ADVOCACY

in anul 2010, Agentia de Dezvoltare Comunitara “Impreund” si-a continuat activitatile de lobby si
advocacy pe teme strans legate de obiectivele enuntate atat in planul operational 2010-2015, cat mai ales
cele din Statutul Fundatiei noastre.

Astfel, pentru anul 2010 ne-am propus urmatoarele actiuni:

1. Realizarea unei dezbateri publice privind Strategia Guvernului Romaniei de Imbunatitire a
situatiei Romilor

2. Introducerea unui curs de Limba si Cultura a minoritatii Romilor in cadrul Facultatii de
Sociologie si Asistenta Sociala

3. Semnarea unui Pact Social intre Fundatia noastra si cele mai puternice structuri sindicale din
Romaénia, care sa contina elemente clare privind asigurarea egalitatii de sanse pentru femeile
apartinand minoritatilor nationale, elemente care sa fie asumate de catre Sindicate

1. In luna februarie 2010, cu sprijinul vicepremierului Guvernului Roméniei, dl. Marko Bella,
Agentia de Dezvoltare Comunitar “Impreuna” a realizat o conferinta nationala in care s-au prezentat
principalele concluzii si recomandari ale raportului “Strategia de Imbunitatire a Situatiei Romilor —

vocea comunitdtii” realizat la finele lui 2009 cu prijin finaniar din partea ASG.

La conferinta realizata in data de 20 februarie 2010, au participat peste 200 de reprezentati ai
Guvernului Romaniei (ministri, secretari se stat, directori etc), ai Parlamentului Romaniei, ai
misiunilor diplomatice prezente In Romania (14 Ambasadori printre care cei ai SUA, Franta, Marea
Britanie, Ungaria, Cehia, Spania etc), si ai ONG-urilor rome si nerome interesate de subiect.
Conferinta s-a bucurat si de prezenta Presedintelui Romaniei, dl. Traian Basescu si a vicepremierului
Marko Bella, care au transmis mesaje puternice privind nevoia de reasezare a politicilor privind
incluziunea socio-economica a minoritatii romilor.

Din pacate insd, contextul in care s-a realizat conferinta nu a fost foarte bun (in urma cu doar cateva
zile, ministrul de externe Teodor Baconschi, a facut o afirmatie care a fost considerata de catre ONG-
urile rome ca fiind rasista), lucru care a provocat o atmosfera destul de tensionata. Follow-up vizat de
conferinta nu a aparut in timpul estimat, dezbaterea publica fiind mai degraba ocupata de mesajele
dlui Baconschi si ale Presedintelui Traian Basescu — lucru care a dus 1n secundar discutia initial
programata.



Cu toate acestea, pe tot parcursul anului 2010, Fundatia noastrd a continuat demersul de a sprijini
creionarea unei noi viziuni strategice privind incluziunea minoritatii romilor, lcuru care speram sa se
realizeze pana in aprilie 2011.

2. Limba romani este fundamentul culturii romilor. In acceptiunea Agentiei Impreuna, cunoasterea si
integerea unor elememente ale culturii minoritatii romilor este o conditie obligatorie pe care orice
specialist care va activa sau activeaza in domenii care presupun contactul cu cetiteanul trebuie sa o
indeplineasca. In acest sens, incd din luna iunie 2010, am initiat o solicitare catre Universitatea din
Bucuresti — Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald de a introduce, ca materie optional pentru
studenti, Limba si Cultura Minoritatii Romilor. Solicitarea noastra a fost aprobata, astfel, incepand cu
luna octombrie 2010, acest curs este disponibil. O prima serie de 20 de studenti, romi si neromi, s-au
inscris la acest curs, oferit de catre specialistii Facultatii de Litere si Limbi Strdine a Universititii,
respectiv dl. profesor Gheorghe Sarau si dna. conf. Delia Grigore.

3. Drepturile angajatilor nu se referd numai la sistemul de salarizare, pensii si concedii de odihna. De
foarte multe ori, discriminarea pe criteriu de gen si etnie (cumulat in cazul minoritatii romilor) la care
sunt expusi angajatii este neglijata adat de catre patronate, cat mai ales de sindicate.

Pe parcursul anului 2010, ne-am propus sensibilizarea celor mai mai confederatii sindicale (CNSLR
Fratia si BNS) asupra acestui subiect, lucru care s-a materializat prin semnarea unui Pact Social intre
fundatia noastra si cele doud structuri sindicale in luna septembrie 2010. Acest Pact statueaza un set
de principii i activitati comune pe care partnerii il vor lua in urmatorii ani astfel Incat sa se asigure
reprezentarea intereselor specifice minoritatilor nationale in dialogul social promovat de sindicate, pe
de o parte, precum s§i incurajarea participarea femeii rome in structurile de conducere a sindicatelor.
Acest pact a fost semnat si de catre Ministerul Muncii, ministrul muncii fiind prezent la ceremonia de
semnare a documentului cadru.

Parte din masurile prevazute in Pact sunt deja In implementare, Fundatia noastra reusind atragerea
unor fonduri pentru implementarea acestora (proiect finantat prin FSE).

ALTE ACTIUNI DE LOBBY SI ADVOCACY:

16

=%

a) Agentia ,Impreuna” a fost invitatd sa faca diverse prezentdri pe teme care vizeaza incluziunea

romilor la seminarii si conferinte realizate de catre Roma Education Fund, UNICEF, Banca
Mondiala, Comisia Europend, Soros etc. In cadrul acestor conferinte, expertii Agentiei Impreuni au
reiterat necesitatea reformularii cadrului de implementare a politicilor pentru romi si au oferit date
statistice, elaborate de catre Fundatia noastra in varii domenii (educatie, locuire, ocupare) care sa
ajute la fundamentarea viitoarelor politici pentru romi.
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b) In urma initiativei legislative a deputatului Silviu Prigoana, prin care se dorea statuarea in limbajul

oficial a termenului de “tigan” In detrimentul termenului de “rom”, Fundatia noastrd a initiat un
demers de lobby si actiune care sd contrabalanseze atat initiativa legislativd cat mai ales pozitia
Academiei Romane de sustinere a demersului dlui Prigoana.

Astfel, am reusit sensibilizarea Senatului Universitdtii din Bucuresti care a dezavuat public pozitia
Academiei Romane si a dat publicitatii un comunicat de presa pe care il redam in intregime :

“Senatul Universitdtii din Bucuresti a luat act cu consternare de existenta proiectului legislativ inaintat de deputatul
PDL Silviu Prigoand, prin care se propune schimbarea denumirii oficiale a etniei rome.

Senatul Universitatii din Bucuresti considera cd initiativa legislativa de modificare a denumirii oficiale a persoanelor de
etnie romd recunoaste practici sociale discriminatorii existente in acest moment in societatea romdneasca care trebuie
sd inceteze. Textul mentionat contravine Conventiei Cadru pentru Protectia Minoritatilor Nationale a Consiliului
Europei care consfinteste dreptul la autoidentificare a cetatenilor. Conventia a fost ratificatd de statul roman in anul
1995.

Folosirea apelativului ,,tigan”, datorita conotatilor sale negative, il jigneste si il stigmatizeazda pe cel caruia ii este
adresat §i nu poate fi acceptatd in discursul public al unei societdti in care tofi cetdtenii sunt egali in drepturi.
Identificarea discriminatorie a unor grupuri aminteste de practicile unor regimuri totalitare.

Univesitatea din Bucuresti —17.12.2010"

De mentionat este faptul ca este prima pozitie publica a Universitdtii din Bucuresti pe teme care
vizeaza astfel de subiecte 1n cei 150 de existenta.

Agentia ,,Impreund” va initia un demers juridic Impotriva Institutului Iorgu lordan precum si
impotriva Acedemiei Romane prin care se va solicita mentionarea explicitd a caracterului peiorativ a
termenului ,,tigan” In Dictionarul Explicativ a Limbii Roméane realizat de aceasta institutie.

Pentru a sustine participarea la decizii a Agentiei de Dezvoltare Comunitarid “Impreuna”, in anul
2010, Fundatia noastra a solicitat acceptarea ca membru 1n “Coalitia ONG-urilor pentru Fondurile
Structurale 112”. Solicitarea noastra a fost aprobata.

Acest lucru a condus la deschiderea unor noi oportunitati de lobby in domeniul gestionarii i
implementarii proiectelor cu finantare POSDRU.
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