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Programa scolara pentru disciplina optionala
EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

[Curriculum la decizia scolii pentru gimnaziu/liceu — clasele
aVlla,aVllla alXasiaXa]
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Nota de prezentare

Programa scolard a disciplinei Educatie pentru dezvoltare durabila reprezinta o ofertd
curriculara de disciplind optionala pentru gimnaziu si liceu (de abordat la clasele a VIl a, a VIl a, a
IX a si a X a, diferentiat, ca si continuturi educationale, pentru fiecare clasa proiectatd pentru 1

ora/saptamana, pe durata unui an scolar.

Educatia pentru Dezvoltare Durabila (EDD) se dezvolta in continuare ca un concept larg si
cuprinzator, reunind aspecte interconectate referitoare la mediu, la probleme economice si sociale.
EDD largeste conceptul de educatie a mediului, care cuprinde un numar din ce in ce mai mare de
subiecte legate de dezvoltare. EDD cuprinde, de asemenea, diverse elemente de dezvoltare si alte
forme specifice de educatie. Prin urmare, educatia mediului ar trebui elaborata si completata cu alte

domenii de educatie, intr-o abordare integrata catre o educatie pentru dezvoltare durabila.

“ v o+ s A

Temele cheieale EDD includ, printre altele: reducerea saraciei, indatoririle cetatenesti, pacea,
etica, responsabilitatea, in contextul local si global, democratia si guvernarea, justitia, securitatea,
drepturile omului, sdndtatea, egalitatea dintre sexe, diversitatea culturald, dezvoltarea rurala si
urbana, economia, modelele de productie si de consum, responsabilitatea civica, protectia mediului,
managementul resurselor naturale si diversitatea biologica si a naturii. O raportare la teme atat de

diverse in EDD necesitd o abordare globala.

Programa scolara a disciplinei optionale Educatie pentru dezvoltare durabila este justificata din

perspectiva urmatoarelor elemente de noutate pe care le promoveaza:

1 abordarea de tip interdisciplinar si transdisciplinar a unor probleme de actualitate
referitoare la globalizare, la dezvoltare/dezvoltare durabila, la cetatenia globala, ecologie
si mediu;

1 pregatirea elevilor de gimnaziu/liceu pentru intelegerea impactului problemelor care se
manifesta la nivel global asupra dezvoltdrii la nivel individual si de grup;

1 pregatirea elevilor de gimnaziu/liceu pentru gandirea si reflectia sistemica, critica si
creativa, deopotriva in context local si global

1 implicarea tinerilor Tn elaborarea si in aplicarea unor proiecte pentru dezvoltare si in

promovarea unui comportament adecvat dezvoltarii durabile.
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In acord cu documentele de politici educationaldi din Romania care prevad centrarea
invatdmantului pe dezvoltarea si diversificarea competentelor cheie, prezenta programa scolara se
raporteaza la Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului privind competentele cheie
din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti (2006/962/EC). Aceasta raportare are in vedere
si faptul ca documentul de referintd european pentru competente cheie prezintd atit contextul
globalizarii, cat si necesitatea dobandirii de catre fiecare cetatean a unui set de competente care sa-i
permitd sa se adapteze in mod flexibil la o lume caracterizatd prin schimbare rapida si prin
interconectare profunda. Cadrul de referinta european pentru competente cheie este reflectat la
nivelul cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor pe care le promoveaza programa, respectiv la
nivelurile: valori si atitudini selectate; competente specifice elaborate, corelate cu elemente de

continut; sugestii metodologice formulate.

n elaborarea prezentei oferte curriculare au fost valorificate si recomandarile continute in

urmatoarele documente internationale:

v Declaratia Mileniului, care stabileste Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului;
Declaratia a fost adoptata in septembrie 2000, la Summit-ul Mileniului, de 191 de state,
printre care si Romania;

1 Unplan de actiune al UE, in doudasprezece puncte, in sprijinul obiectivelor de dezvoltare
ale mileniului, document elaborat de Comisia Europeana in anul 2010;

v Declaratia de la Maastricht referitoare la educatia globala, anexa la Cadrul strategic
european pentru imbundtatirea si dezvoltarea educatiei globale Tn Europa pdnda in anul
2015;

v Imbunatatirea competentelor pentru secolul 21: un program de cooperare europeand pe
plan scolar, document elaborat de Comisia Europeana in anul 2008.

1 Strategia nationala pentru dezvoltarea durabilad a Roméaniei 2030, adoptata de Guvernul
Romaniei 1n sedinta din 9 noiembrie 2018, prin HG nr. 877/2018

1 STRATEGIA UNECE PENTRU EDUCATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA adoptati
la Intalnirea la nivel inalt a ministrilor mediului si educatiei de la Vilnius, Lituania

v Declaratia comuna a ministrilor educatiei si mediului, Batumi, Georgia, 2016, High-level
Meeting of Education and Environment Ministries of the region of the United Nations
Economic Commission for Europe

1 Agenda 2030, Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabila a Roméaniei 2030
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Programa scolara a disciplinei Educatie pentru dezvoltare durabila are ca finalitate abilitarea

elevilor pentru manifestarea unui comportament adecvat dezvoltarii durabile prin:
1 manifestarea receptivitatii fata de problemele dezvoltarii durabile considerate Tn raport cu
rolurile si responsabilitatile asumate n viata de fiecare zi (de exemplu, in ceea ce priveste

mediul, cetitenia activa/cetatenia globald);

Educatia pentru dezvoltare durabila (EDD) impune o reorientare a sistemului curent, bazat
exclusiv pe oferirea de informatii, catre unul bazat pe tratarea de probleme si identificarea solutiilor
posibile. Asadar, educatia ar trebui sa isi mentina focalizarea traditionala pe disciplinele individuale,
si Tn acelasi timp, sa ,,isi deschida usile” fata de examinarea multi- si inter-disciplinara a problemelor
aparute in situatii reale. Acest lucru ar putea avea un impact asupra structurii programelor de
invatamant si asupra metodelor de predare, fiind necesar ca pedagogii sa nu mai fie exclusiv
transmitatori, iar elevii sa nu mai fie doar receptori. In schimb, atat formatorii cat si cei care invata

ar trebui sa formeze o echipa.

Institutiile de invatamant din sistemul formal joaca un rol important in dezvoltarea
capacitatilor de la varste fragede, oferind cunostinte si influentdnd atitudinile si comportamentul.
Este important sa se asigure 0 buna cunoastere n ceea ce priveste dezvoltarea durabila (DD) de catre
toti elevii si studentii, iar acestia trebuie sa fie constienti de efectele deciziilor ce contravin unui
proces de dezvoltare durabild. O instituie de Invatamant, in intregul ei, inclusiv elevii, studentii,

profesorii, directorii §i parintii,.ar trebui sa urmeze principiile DD.

Este importantd sprijinirea activitatilor de educatie informald si non-formald pentru
dezvoltare durabila, deoarece acestea sunt un complement esential al educatiei formale, inclusiv in
cazul formadrii initiale. EDD non-formala are un rol special, deoarece este mai des centratd pe cel
format, pune accent pe participare si promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii. Educatia informala
la locul de munca adauga valoare atat angajatilor, cat si angajatorilor. Prin urmare, cooperarea intre

actorii implicati in diversele forme de EDD ar trebui recunoscuta si incurajata.
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Scoala implicata in EDD se implica Tn educatia pentru viitor prin faptul ca elevii si cadrele
didactice sunt stimulati sa gandeasca avand cultura complexitatii, utilizeaza gandirea critica pentru
aexplora si a pune intrebari, formuleaza clar ce constituie valori, reflectand asupra valorii invatarii,
ludrii de decizii si a participarii, revizuind toate materiile si pedagogia in lumina educatiei pentru
dezvoltarea durabild. Toate acestea pot deveni elemente centrale ale dezvoltarii competentelor
actionale la elevi. O asemenea scoald nu este dominata de structurile ierarhice traditionale, ci de

retele dinamice si de nevoile cooperarii locale si globale.

Competentele generale sunt preluate din programele disciplinelor socio-umane si
actualizate la contextul actual national si international privind educatia pentru dezvoltare durabila.
Competentele specifice sunt corelate cu unitatile de continut, corespondenta dintre acestea
nefiind biunivocd; 0 anumita competenta specifica poate sa fie formata prin diferite unitati de
continut.

Lista explicita ce recomanda valori si atitudini accentueaza dimensiunea afectiv-atitudinala
si morala a invatarii, dar are n vedere si invatarea prin actiune, pe baza de experienta, dinspre elev
spre profesor, din perspectiva contributiei specifice a acestei discipline optionale la atingerea
finalitatilor educatiei.

Acest optional se va afla la baza constientizarii si integrarii in scoald a Educatiei pentru
Dezvoltare Durabila si va deschide noi perspective pentru integrarea acestor obiective de Dezvoltare
Durabila in progamele scolare la majoritatea specialitatilor, dar si ca politica permanenta a scolii.

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta utilizarea prezentului curriculum Tn
proiectarea si realizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, in concordanta cu specificul
disciplinei si cu statutul acesteia de curs optional.

Programa se adreseazd atat profesorilor, cat si potentialilor autori de manuale/ghiduri.
Prevederile existente in programa scolara constituie pentru profesori punctul de plecare pentru
realizarea unei proiectdri didactice personale a activitdtii pe care o desfiasoara cu elevii de sfarsit

de ciclu gimnazial si inceput de ciclu liceal inferior.
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Competente generale

I. Constientizarea conceptului de dezvoltare sustenabila, provocarile in
realizarea ODD-urilor, importanta fiecarei discipline pentru realizarea
ODD-urilor si propriul rol in acest proces

2. Abordarea integrativa a aspectelor si provocarilor dezvoltarii sustenabile,
tindnd seama de dimensiunile sociale, ecologice, economice si culturale din
perspectiva principiilor si valorilor dezvoltarii sustenabile, inclusiv ale
justitiei inter-generationale si globale

3. Participarea la procesul de invatare prin experimente, cooperarea in
rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in cadrul diferitelor grupuri
cu specific educational

4, Manifestarea unui comportament social activ, flexibil si responsabil,
adecvat, adaptat la situatia globala actuala

5. Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor comunitatii
locale

6. Dezvoltarea de proiecte pe probleme specifice dezvoltarii durabile,
sustenabile Tn contextul educational de importanta locala, nationald sau
globala, in cooperare cu institutiile educationale si cu alti parteneri

Valori si atitudini

Competentele generale si specifice care trebuie formate prin procesul de predare-
invatare a disciplinei Educatie pentru dezvoltare durabila au la baza si promoveaza

urmatoarele valori si atitudini:

1 justitie sociala;

1 solidaritate;

1 apartenentd la comunitatea globala;
1 responsabilitate sociala;

1 responsabilitate fata de mediu;
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1 cooperare pentru dezvoltare;

1 atitudine pozitiva fata de diversitate;
1 respingerea risipei de resurse;

1 protectia mediului;

1 relationare pozitiva cu ceilalti;

1 comportament care valorizeaza dezvoltarea durabila.

Competente specifice si continuturi

Competente specifice

Continuturi

1.1.

1.2.

1.3.

Utilizarea corecta a termenilor specifici

educatiei pentru dezvoltare durabila

Analizarea, Tn echipe de lucru, a principalelor
provocari pe care le genereaza globalizarea la

nivel individual si la nivel de comunitate

Cunoasterea celor 17 ODD-uri si a temelor si

provocdrilor aferente

1.4. Intelegerea discursului asupra ODD urilor si a

practicilor EDD 1n context local, national si

global

1.5. Dezvoltarea propriei imagini integrative a

aspectelor si provocarilor dezvoltarii

I.Prezentarea si intelegerea obiectivelor de

dezvoltare durabila

Ce este dezvoltarea durabila?

Patru dimensiuni de dezvoltare durabila?

Ce s-a intamplat Tnaintea ODD?

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila pe
scurt

toate formele sale, pretutindeni

2. Zero Foamete - Eradicarea foametei,
realizarea securitatii alimentare si a nutritiei
imbunatatite si promovarea agriculturii

sustenabile

3. Sanatate si bundstare - Asigurarea unei
vieti sdndtoase si promovarea bunastarii

pentru toti la toate varstele

4. Educatie de calitate - Asigurarea unei
educatii inclusive si echitabile decalitate si
promovarea oportunitatilor de invatare

pentru toti
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

sustenabile, tindnd seama de dimensiunile
sociale, ecologice, economice si culturale din
perspectiva principiilor si valorilor dezvoltarii

sustenabile

Intelegerea diversititii culturale, a egalitatii
genurilor, a justitiei sociale, a protectiei
mediului si dezvoltarii personale ca elemente
integrate ale EDD si importanta lor In

procesele educationale

Actionarea ca un agent de schimbare intr-un
proces de invitare sustenabil care conduce
familia, grupul de prieteni, scoala, comunitatea

catre dezvoltarea sustenabila.

Analizarea consecintelor pozitive/negative pe
care activitatea oamenilor le poate avea asupra

mediului inconjurator

Explorarea unor modalitati de utilizare

rationala a resurselor si de protectie a mediului

10.

11.

12.

13

14.

15.

Egalitatea de gen - Realizarea egalitatii de gen

si Imputernicirea tuturor femeilor si fetelor

Apa curata si salubritate - Asigurarea
disponibilitatii si administrarii
sustenabile a apei si salubritatii pentru
toti

Energie accesibila si curatd - Asigurarea
accesului la energie accesibil, sigura,

sustenabila si curatd pentru toti

Munci si crestere economica decenta -
Promovarea cresterii economice sustinute,
inclusiva si sustenabild, angajare totala si

productiva si munca decenta pentru toti

Industrie, inovatie si infrastructura -
Construirea infrastructurii, promovarea
industrializarii inclusive si sustenabile si

dezvoltarea inovatiei

Inegalitati reduse - Reducerea inegalitatii Tn

cadrul si intre tari

Orase si comunitati sustenabile - Orase
si asezari umane inclusive, sigure,

rezistente si sustenabile

Consum si productie responsabile -

Asigurarea modelelor sustenabile de

consum si productie

. Actiuni asupra climei - Intreprinderea de

actiuni urgente pentru combaterea modificarii

climatice si a impactelor sale

Viata subacvatica - Conservarea si
folosirea sustenabila a oceanelor, marilor
si resurselor marine pentru dezvoltarea

sustenabila

Viata terestra — Protejarea, refacerea si

depozitarea si promovarea folosirii
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sustenabile a ecosistemelor terestre,
administrarea sustenabila a padurilor,
combaterea desertificarii, $i oprirea
degradarii solurilor si refacerea acestora,

oprirea pierderii biodiversitatii

16. Pace, justitie si instituii puternice -
Promovarea societétilor pagnice si inclusive
pentru dezvoltare sustenabila, asigurarea
accesului la justitie pentru toti si cladirea
institutiilor eficiente, responsabile si

inclusive, la toatenivelele

17. Parteneriate pentru obiective - Intirirea

implementarii si revitalizarea
parteneriatului pentru dezvoltare
sustenabila

2.1 Dezvoltarea abilitatilor socio-personale si
imbunatatirea spiritului de echipa

2.2 Imbunatatirea relatiilor sociale, dezvoltarea
competentelor de conducere si a celor de
identificare si rezolvare a conflictelor

2.3 Dezvoltarea abilitatilor de management:
organizare, coordonare, evaluare, prin participarea
la experientd

2.4 Angrenarea concreta intr-0 activitate, revizuirea
aceastei activitati in mod critic, formularea de
concluzii utile si aplicarea rezultatelor intr-o

situatie practica.

I1. Invitarea orientata pe actiune

Elemente de comunicare si lucru Tn echipa
Leadership

Echipa versus grup; echipa de succes si
dinamica grupului;

Rolul membrilor echipei

Managementul conflictului; strategii de
aplanare a conflictelor

Invitarea experientiali . Baze teoretice, repere,
concepte, metodologie;

Caracteristicile unei activitati de invatare
experientiala

Kolb - Ciclul invatarii si stiluri de invatare
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II1. Proiectul educational pentru dezvoltare

durabila

Componentele si etapele unui proiect educational

3.1. Identificarea etapelor unui proiect educational o )
pentru dezvoltare durabila (proiectare,

pentru dezvoltare durabila _ _ _
implementare, monitorizare si evaluare, elemente de

3.2. Elaborarea, in echipa, a unui proiect
echipa P follow up)

educational pentru dezvoltare durabila
Elaborarea si derularea/simularea derularii unui

3.3. Participarea, prin derularea/simularea derularii . ) .
proiect educational pentru dezvoltare durabila. Fisa

unui proiect educational pentru dezvoltare durabila, la .
de proiect.

rezolvarea/ simularea rezolvarii unor probleme cu

Derularea proiectului propus/simularea deruldrii
caracter local/ global

proiectului propus

Evaluarea proiectului propus

Sugestii metodologice

Sugestiile metodologice vizeaza modul de organizare si de proiectare a activitatii didactice

in vederea formarii la elevi a competentelor prevazute de programa scolara.

Centrarea invatarii pe elev si pe dobandirea de catre elev a competentelor programei scolare
propuse presupune respectarea unor exigente ale invatarii durabile, Intelegerea modului in care
achizitiile specifice Educatiei pentru dezvoltare durabila se pot aplica in viata de fiecare zi; se
recomanda, in acest fel:

- Invatarea prin actiune (experientiala), realizarea unor activitati bazate pe sarcini concrete;

- utilizarea unor strategii didactice care pun accent pe: exersarea capacitatii de actiune si
participare a fiecarui elev, dezvoltarea creativitatii,

- alternarea formelor de activitate (individuala, pe perechi si in grupuri mici, Tn context
outdoor);

- abordari inter, pluri si transdisciplinare, pentru realizarea unor conexiuni cu achizifii
dobandite de catre elevi prin studiul altor discipline de invatdmant (indeosebi din ariile

curriculare Om §i societate, Stiinte ale naturii);

utilizarea unor metode active (de exemplu: studiul de caz, invatarea problematizata,
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invatarea prin cooperare, invatarea prin descoperire, jocul de roluri bazat pe empatie,
simularea, metode de gandire criticd, realizarea de portofolii, lucrul pe
calculator/internet/in grupuri de lucru virtuale), care pot contribui la realizarea unei

interactiuni pozitive si la implicarea elevilor in propria invatare;

Tn abordarea Educatiei pentru Dezvoltare Durabila se pune mare accent in curricula de fata
pe elaborarea si derularea/simularea derularii unui proiect educational pentru dezvoltare. Optiunca
are in vedere deopotrivd valorificarea valentelor proiectului, ca metoda interdisciplinard de
invatare, precum si apropierea demersului de predare-invatare de viata reald, in care proiectul este
proiectul este conceput ca un ansamblu de actiuni planificate intr-un interval de timp determinat
pentru realizarea unor obiective. Avantajele utilizarii proiectului in activitatea didactica tin, in
esentd, de oportunitdtile oferite elevilor in ceea ce priveste:

dobandirea unor achizitii complexe (cunostinte, abilitati, valori), necesare pe parcursul
intregii vieti, deopotriva in viata personala, sociala si profesionala;

exersarea directa a implicarii/participarii, a lucrului in echipa, a asumarii de
responsabilitdti; prin participare, elevii se informeaza in legaturd cu o anumitad
problema care vizeaza dezvoltarea, se raporteaza la valori si invata valori specifice unui
comportament activ si responsabil, manifesta atitudini;

participarea la decizii in grupul de lucru din care fac parte, identificarea de solutii,

initierea unor actiuni in scopul rezolvarii problemei vizate.

Tn mod concret, capitolul referitor la Proiectul educational pentru dezvoltare durabila poate
fi abordat in ultima parte a cursului optional, intr-un numar de ore care, pe de o parte, este in
concordanta cu bugetul de timp anual acordat studierii disciplinei si care, pe de alta parte, asigura

realizarea celorlalte competente si continuturi prevazute pentru studiu.

Derularea propriu-zisa/simularea derularii unui proiect pentru dezvoltare durabila se poate

realiza de exemplu, potrivit urmatoarei structuri metodologice:
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Cum sa realizezi propriul proiect/activitate/atelier de dezvoltare

durabila?

Activitate — ceea veti face in timpul unei perioade scurte de timp, fie ca este vorba despre
un joc, fie ca este vorba despre o altd activitate.

Atelier (workshop) — mai multe activitati cu aceeasi tematica, care de regula nu depasesc
2-3 zile.

Proiect — un ansamblu de activitati si/sau ateliere care urmaresc atingerea aceluiasi
obiectiv Tntr-o perioada de timp data, tindnd cont de resursele existente.
In concluzie, proiectul poate contine mai multe ateliere, care la randul lor pot contine mai multe
activitati.
Exemplu: un atelier de stiinta poate include urmatoarele activitati: in timpul diminetii participantii
vor lucra la organizarea si realizarea unui experiment, iar dupa-amiaza vor formula concluzii si
recomandri practice. In total, acest atelier include doua activititi.
Abilitatea de a relationa cu ceilalti intr-o manierd care sa-i determine sa contribuie benevol si
maximal la realizarea scopurilor organizationale este definita prin termenul de leadership.
Leadership-ul este una dintre acele abilitati pe care, oricat de mult am exersa-o, nu 0 vom practica

niciodata suficient de bine.

Etapele unei activitati

A Prima etapa: La ce trebuie sa ne gandim Tnainte de a ihcepe?

B A doua etapa: Care sunt cuvintele cheie ce ne vor ajuta sa stabilim structura atelierului?
C. A treia etapa: Incadrarea ideilor n structura atelierului.

D A patra etapa: Planificarea.

A. Prima etapa — La ce trebuie sa ne gandim inainte de a incepe?

Ce tip de activitate dorim sa cream?

Iata o paleta larga de domenii care va pot inspira in alegerea tematicii atelierului: educatie, arta,
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justitie sociala, solidaritate, responsabilitate sociald, responsabilitate fatd de mediu, respingerea
risipei de resurse, protectia mediului, cetatenie europeana, droguri, rasism, rolul activ al femeilor n
societate, sanatate, schimburi inter-etnice sau inter-religioase, educatie prin sport si activitati in aer
liber, voluntariat, incluziune sociala.

Ce activitati vreau sa organizez?

Iata cateva propuneri: experimente, atelier de fotografie, dezbateri, schimburi culturale si
interculturale, activitati sportive, comunicare prin intermediul artei vizuale, team building.

Sunt pregatit sa organizez o activitate, un atelier sau un proiect?

Se va tine cont de vointa, motivatia si capacitatea organizatorilor. Tn cazul in care nu ati organizat
niciodata un atelier, nu este recomandat sa incepeti cu organizarea unui proiect. Organizarea unui
atelier este destul de simpla; este suficient sa va ganditi la o serie de activitati Cu aceeasi tematica,
care sa nu depaseasca sase ore.

Cui ma adresez cu activitatile mele? Identificarea grupului tinta.

Trebuie identificat grupul tinta in functie de tematica propusa si experienta organizatorilor.
Exemple: colegii de clasa sau de la alte clase mai mici, tineret, minoritati, fete victime ale
violentei, copii, persoane cu dizabilitati, oamenii strazii, cadre didactice, studenti ...

La acest nivel, trebuie sa va decideti daca veti lucra singuri sau in echipa.

Recomandabil ca in cazul celor fard experientd sa se lucreze in echipa.

B. A doua etapa — Care sunt cuvintele cheie care ne vor ajuta in structurarea
activitatii, atelierului sau proiectului?

Cum Tmi organizez activitatea?

Prima faza: Stabiliti ceea ce doriti sa faceti: sa invatati, sa impartasiti 0 idee, sa organizati un joc
sau o activitate practica.

Documentati-va prin intermediul Internetului sau al altor surse si gasiti materialele necesare!
Trebuie sa definiti regulile, cadrul in care se va derula activitatea, grupul tinta.

Cum veti incepe? Cum veti prezenta activitatea? Care este scopul activitatii? Care sunt
materialele necesare?

A doua faza: Notati-va ideile!

Tn acest scop veti putea folosi o fisa a activitatii.
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FISA ACTIVITATII
Denumirea
Unde? Cati participanti? Durata
Materiale necesare
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Observatii suplimentare

C. A treia etapid — Incadrarea ideilor Tn structura proiectului

S-au ingramadit foarte multe idei n capul vostru? Structurati-le!

Pastrati doar ideile care va sunt clare si de inteles, astfel Incat sa poata fi accesibile pentru toata
lumea.

Urmatoarele formulare va vor ajuta sa va structurati mai bine ideile si informatiile necesare

organizarii si deruldrii activitatii / atelierului.
Céateva lamuriri pentru a da raspunsurile corecte

Cum vom interpreta Tntrebarea “De ce?”:
o Care sunt nevoile si necesitatile grupurilor tinta? Dar ale echipei de proiect?

o Care sunt motivatiile participantilor?

Cum vom interpreta intrebarea “Cine?”:

o Cine implementeaza activitatea /atelierul /proiectul?

o Cine sunt membrii echipei de proiect?

o Cine sunt participantii /beneficiarii?

o Cine sunt partenerii? Care este rolul fiecaruia in proiect?

Cum vom interpreta intrebarea “Ce?”:
o Descrieti principalele activitati ale proiectului si modul in care ele contribuie la atingerea
obiectivelor.

o Tn ce masura rezultatele activitatilor sunt durabile?

Cum vom interpreta intrebarea “Unde?”:
o Contextul proiectului si participantilor: proiect local sau international, participant din

mediul urban sau rural
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o Care este mediul ideal si in ce conditii realiste s-ar putea desfasura proiectul?

Cum vom interpreta intrebarea “Cand?”:

o Cand veti derula activitatile propuse in cadrul proiectului?

Cum vom interpreta intrebarea “Cum?”:

. Metodele si resursele pe care intentionati sa le utilizati: experienta, profesionisti in
anumite domenii, exemple de buna practica preluate din alte proiecte asemanatoare

o Cum vom reusi sa-i implicam pe tineri in toate etapele proiectului?

Dupa ce veti reusi sa raspundeti la toate intrebarile de mai sus veti fi in masura sa creionati 0

scurtd descriere a proiectului, care va fi necesara pentru partea de introducere in proiect.

D. A patra etapa — Planificarea
Totul depinde de ceea ce va propuneti s dezvoltati, bazindu-va pe o buna planificare. Aceasta

inseamnad sa va structurati activitatile pentru a le dezvolta intr-o perioada de timp definite.
Activitate

Durata unei activitati nu trebuie sa depaseasca cateva ore dar, poate fi si foarte scurta, incadrandu-

se intr-o jumatate de ora.

Atelierul

Durata poate varia in functie de activitatile cu tematica pe care vi le-ati programat. Acestea trebuie
sa se regaseasca pe o listd unica care sa va serveasca drept linie directoare.

Trebuie sa retineti ca este foarte important sa fiti capabili de a adapta aceste activitati la dinamica
fiecarui grup si deci de a aloca uneori mai mult timp unei activitati in detrimentul alteia.
Proiectul

Creati un calendar /program al activitatilor bine organizat, folosind anumite diagrame si grafice

(diagrama lui Gantt), care sa cuprinda urmatoarele:

o Activitdtile necesare pentru atingerea obiectivelor;
o Termenele limita pentru fiecare dintre activitatile planificate;
. Desemnarea unui responsabil pentru fiecare activitate in parte care va urmari sa nu

depaseasca termenul limita.
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Tn mod normal, un calendar al activitatilor are trei etape:

1. Planificarea si pregatirea
2. Implementarea
3. Evaluarea

Un calendar /program bine pus la punct va include urmatoarele:

o Fisa fiecarei activitati Tn parte;

o Termen limita pentru fiecare activitate, stabilita Tn ordine logica;

o Planificator care sa centralizeze toate activitatile programate;

o Un orar flexibil;

o O descriere a resurselor necesare implementarii fiecarei activitati in parte.
Locul si data Activitatea, Grupul tinta (nr | Nevoi Responsabil
activitatii denumirea si 0 | participanti, cine | (materiale

scurtd descriere sunt) necesare)
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Sugestii metodologice pentru invitarea experientiala

wEXxistd mai mult in tine decdt crezi!”, era motto-ul dupa care se ghida Kurt Hahn, fondatorul
primei scoli de Educatie Experientiald Outdoor — Outward Bound — n 1941. Tn opinia lui, societatea
moderna suferea de cateva ,,boli”, acestea aparand ca revers negativ al evolutiei tehnologiei: declinul
conditiei fizice, al spiritului de antreprenoriat, al imaginatiei, creativitatii si abilitatilor practice, al
autodisciplinarii si al compasiunii interumane. Modelul educational din scoala lui Hahn putea fi
sintetizat in urmatorul citat: ,,Consider ca principala sarcina a educatiei este sa asigure supravietuirea
urmatoarelor calitati: o curiozitate inovatoare, o vointd invincibild, tenacitate in atingerea telului,

lepadare de sine si deasupra tuturor: compasiune!”.

invitarea experientiali este invitarea care are loc In urma reflectiei asupra a ceea ce se face, ceea ce
se afld in contradictie cu invatatul "pe de rost" sau invitarea didactica. Invitarea experientiala este
inruditd cu educatia experientiald, invatarea prin actiune, prin aventura, prin liberul arbitru, prin
cooperare si prin serviciul in folosul comunitatii. Desi exista conexiuni si puncte comune intre toate
aceste teorii ale educatiei, acestea nu trebuie confundate avand intelesuri diferite. Invitarea
experientiald pune accentul pe procesul de invatare individual. Adesea se foloseste ca si sinonim
pentru educatia experientiala, totusi aceasta din urma cuprinde un spectru mai larg al educatiei. Astfel,
sub incidenta educatiei experientiale cad aspecte precum relatia dintre dascal si elev, precum si

subiecte mai cuprinzatoare cum ar fi structura si obiectivele educatiei.
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EXPERIENTA CONCRETA

B o in "Freedom to Leam for the 80's” {1983), Carl Rogers prezinta teoria sa cu privire la
invatarea experientiala,

Celmaiinalt grad de relevantd a invatarii:

» Niveluri cognitive Schimbarea atitudinilor,
comportamentelor si

+ — chiar a personalititii.

o Niveluri afective

o Astiel, invatarea devine personald si usor de integrat in experientele viitoare.

» [nvatareatrebuie s3 fie evaluati de cel care invats si 3 extragé intelesul ca
parte a unei experiente totale.

Invitarea ca proces prin care cunostintele sunt create prin intermediul transformirii experientei.
Accentul se pune pe procesul prin care se ajunge la invatare, nu pe rezultate invatarii, ca in
behaviorism.

Conceptele sunt continuu derivate si modificate de experienta proprie. "Doud idei nu sunt
niciodatd aceleasi, avand in vedere experientele diferite ale persoanelor in cauza.” (D. Kolb, 1984).
“Invitarea este un proces ale cirui rezultate reprezinti un record istoric, nu o cunoastere profunda a
viitorului.” (D. Kolb, 1984)

Educatia trebuie sa stimuleze dobandirea cunostintelor si competentelor, nu memorare. Perceptia
si interactiunea sunt insuficiente, astfel Incat trebuie sd interactionam intr-un mod plin de inteles cu
stimulii externi daca vrem ca invatarea s aiba loc.

Experienta se constituie astfel ca o sursa care aduce noi intelesuri prin interactiunea cu factori
externi. (Beard & Wilson). Toate experientele de invatare sunt personale si unice si se bazeaza pe

trecutul fiecarui individ = invatarea trebuie sa fie personalizata pe nevoile fiecaruia.
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Ciclul lui Kolb

A Experienta concreti
/ Surseale invatari ™, Conceptualizarea abstracta

™~

Kolb

Moduri de transformare _~" QObservatie reflexivé

a experientei . Experimentare activa

Conform lui Chapman, McPhee, and Proudman simpla participare la un set prestabilit de
experiente de invatare nu Inseamna ca am fost implicati inntr-un proces de invatare experientiala
(1995, p. 243).

Acestia au prevazut o listd a caracteristicilor care trebuie sa insoteasca o activitate sau o metoda de
invatare experientiala:

- Mixtul dintre continut si proces: existenta unui echilibru ntre activitatile experientiale si continutul
sau teoria care sa le sustina.

- Absenta unei judecati excesive: Instructorul trebuie sa creeze un spatiu de lucru sigur in cadrul
caruia studentul sa se dedice procesului de autodescoperire.

- Implicarea in procesul de infelegere /invatare: cel care invata este propriul profesor; activitatile
de invétare trebuie sa aiba relevanta personala pentru student.

- Tncurajarea unei perspective de ansamblu: activititile de invatare experientiald trebuie sa-i
permita studentului sa facd conexiunea intre ceea ce a experimentat si lumea inconjuratoare.

- Rolul reflectiei: studentul ar trebui sa aiba capacitatea de a reflecta si de a raporta la propriul mod
de invétare cele intdmplate, transformand ,.teoria in viata”.

- Crearea unui cadru de incredere: studentul trebuie sa fie profund implicat in experientele ce
constituie procesul de invatare experientiala

- Re-examinarea valorilor: in urma procesului auto-explorare, studentul poate trece la analiza
propriilor valori in contextul celor intamplate.

- Prezenta unor relatii de deplina incredere: studentului trebuie sa i se clarifice relatiile cu sine

insusi, cu profesorul si cu mediul de invatare.”
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- Invatarea in afara propriei zone de confort: procesul de invitare va fi mai accelerat atunci cand
studentulului i se ofera posibilitatea de a actiona in afara zonei de confort specifica mediului fizic dar
si mediului social.

Ce este cu adevarat vital in invatarea experientiala este ca individul sa fie Tncurajat sa se implice direct
in experientd, apoi sa reflecteze asupra acesteia folosindu-si abilitatile analitice, astfel incat
cunostintele sa fie intelese mai bine si retinute pentru o perioada mai lunga.

Reflectia joacd un rol crucial in procesul de invatare experientiald, si asemeni invatarii experientiale
insdsi, poate fi facilitatd sau independenta. Dewey a scris cé "secvente succesive de gandire reflectiva
se dezvoltd una din cealaltad si se sustin reciproc", crednd o scheld pentru Invatare in continuare si
permitand continuitatea experientelor si a reflectiei. Aceasta intareste faptul ca invatarea experientiala
si invatarea reflectiva sunt procese interactive, iar invatarea se dezvolta in continuare prin reflectie si
experienta. Facilitarea invatarii experientiale si a reflectiei prezintd provocari, dar "un dascal abil, cu
ajutorul unor Intrebari corecte si ghidand conversatia reflectiva Tnainte, in timpul si dupa experienta,
poate ajuta la deschiderea unor cai semnificative de gandire si invatare". Jacobson si Ruddy, plecand
de la Modelul Invatarii Experientiale in 4 etape al lui Kolb si de la Ciclul Invatarii Experientiale in 5
etape al lui Pfeiffer si Jones, au preluat cadrele teoretice si au creat un model de chestionar simplu si
practic, destinat facilitatorilor, pentru a fi folosit Tn promovarea reflectiei critice in cadrul invatarii
experientiale. Modelul lor de chestionar "5 Intrebari" este dupa cum urmeaza:

* Al observat...?

» De ce s-a intamplat asta? CICLUL INVATARII (David Kolb)

* Se intdmpla asta Tn viata?

* De ce se intampla asta?
¥perienta

 Cum poti folosi asta?
concreta

Aceste intrebari sunt puse de
facilitator dupa experienta si treptat,
indrumda grupul catre gandirea
reflectivd asupra experientei lor si Observare
catre o intelegere a felului in care pot _i reflectie
aplica ceea ce au invatat in propria |
viata. Desi intrebarile sunt simple, ele
permit unui facilitator relativ neexperimentat sa aplice teoriile lui Kolb, Pfeiffer si Jones, si sa

aprofundeze invatarea in cadrul grupului.
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Stilurile de invitare

KOLB - CICLUL INVATARII SI

STILURI DE INVATARE

EXPERIENTA
CONCRETA
A
4 : Activul 3 Reflexivul
(a simti si a face) (a simti §i a privi)
EC/EA EC/OR
EXPERIMENTAREA / \ OBSERVATIA
ACTIVA 4\ /> REFLEXIVA
1 Pragmaticul 2 leoreticianul
(a gandi si a face) (a gandi si a privi)
CA/EA CA/OR
v
CONCEPTUALIZAREA

ABSTRACTA

Stilul de invatare este definit ca un set de caracteristici individuale ale modalitatilor sub care
reactionam la situatiile de invatare si de asimilare a informatiilor. De-a lungul anilor, oamenii dezvolta
un stil aparte de invatare care le scoate in evidentd anumite abilitati de instruire, specifice fiecaruia in
modalitdti diferite. Cunoasterea stilului de instruire a cursantului il ajuta atat pe el, cat si pe trainer,
deoarece astfel se pot utiliza strategiile cele mai adecvate de invatare, cu efort minim si rezultate
maxime.

Modelul dezvoltat de Kolb se bazeaza pe teoria invatarii experentiale, care descrie procesul de
invatare ca un ciclu. Modelul se axeaza pe felul in care oamenii percep, prelucreaza si asimileaza
informatia. Perceptiile si procesarea informationala influenteaza procesul de instruire si sunt buni
indicatori ai preferintelor de invatare, chiar daca uneori acestea pot varia in functie de situatie.
Instruirea este conceputa ca un proces ce decurge in patru etape, iar stilul de invatare este preferinta
pentru doud etape ‘“vecine”. Fiecare preferintd este alcatuitd dintr-o dimensiune bipolard —
conceptualizarea abstractd versus experienfd concreta si experimentare activa versus observarea

reflectiva.
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PRAGMATICUL

DESCRIERE PUNCTE TARI

Combina Conceptualizarea Abstracta si » usurinta in rezolvarea problemelor
Experimentarea activa. si luarea deciziilor;

Cei care folosesc cu precadere acest tip » rationament deductiv;

de invatare sunt eficienti 1n gasirea » capacitate de definire a
utilitatii practice a diverselor idei si problemelor.

concepte teoretice.

Pragmaticul are capacitatea de a rezolva
probleme si de a lua decizii. Este inclinat
mai degraba catre aspecte tehnice, decat
spre elemente care tin de relatii inter-
personale si sociale. Acest tip este
comun specialistilor din domenii tehnice

/ tehnologice.

REFLEXIVUL
DESCRIERE PUNCTE TARI
Combina Experientd Concreta si » imaginatie;
Observatia Reflectiva. » intelegerea celorlalti;

Cei care folosesc acest tip de invatare
L L » recunoasterea problemelor.
sunt capabili sa judece situatiile concrete

din  perspective  foarte  diverse.
Aprobarea lor se va bata mai mult pe
observare atentd decat pe actiune

imediatd. Reflexivul este atras de
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situatiile in care trebuie sd genereze cat
mai multe optiuni si solutii. Are un
interes pentru cultura si 7i place sa adune
cat mai multe informatii. Creativitatea si
sensibilitatea specifice reflexivilor sunt
un atuu in cariere legate de cultura,

divertisment, servicii.

TEORETICIANUL

DESCRIERE PUNCTE TARI

Combind Conceptualizarea Abstracta si » planificare;

Observatia Reflectiva. > creare de modele:

Cei care preferd acest tip de Invatare > definire de probleme;

sunt eficienti in intelegerea unei mari
Lo ) o . > dezvoltare de teorii.
varietati de informatii si punerea lor in

forma concisa, logica.

Teoreticianul este mai putin interesat de
oameni decat de idei si concepte
abstracte. Tn general, pune caracterul
logic al unei informatii mai presus decéat

gradul sai de utilitate.

Acest tip de Invatare este important in

cariere stiintifice.
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ACTIVUL
DESCRIERE PUNCTE TARI
Combina Experienta Creativa si » finalizarea actiunilor;

Experimentarea Activa. > bun conducitor:

Activii sunt cei care “invata facand”, » asumarea riscurilor.
prefera proiectele / actiunile concrete /
practice, le place sa-si asume riscuri si sa

se bazeze pe intuitie.

Este un stil important in cariere
dinamice cum sunt cele din vanzari si

marketing.

Sugestii metodologice pentru invitarea Tn aer liber

Outdoor learning este abordare tot mai prezenta in domeniul educatiei din Romania, utilizind ca
instrumente o serie de metode outdoor fundamentate inca din anii 30 ai secolului trecut de catre Kurt
Hahn.

De regula, sesiunile de educatie outdoor sunt parte a unui program/proces de invatare de mai lunga
duratd, avand continuitate.

Educatia in aer liber este o forma organizata de invatamant (scolarizare) care se desfasoara n aer

liber, trateaza despre si pregateste pentru viata, in aer liber.
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EXPERIENTA
o T A SIMTI
xctl\uuﬁ. un balon si ill ¢ Reflexivul: priveste o ali3
umfla T T e = g s ;
porsoand care umfls un balon.
7 Activul 1 6 Reflexivul
(asimtisiaface) | (a simti si a privi)
|
APLICARE ‘ ‘
AFACE < > ‘
REFLECTARE ASUPRA }
EXPERIENTEI ‘
A PRIVI }
5  Pragmaticul | :
(a gandisi a face) |
8 Teoreticianul
(a gandi si a privi)
v
Pragmaticul: primeste 3 GEI\\VER’\]'I7AREA Teoreticianul: intelege
sfaturi de la un specialist in LXPER'IENTFI | conceptul de balon si
umflat baloane, dupa care A GANDI procedura de umflare a
umfld un balon. balonului.

Scopurile uzuale ale educatiei Tn aer liber sunt:

- invatarea modului de Tnvingere a greutatilor;

- dezvoltarea personala si imbunatatirea relatiilor sociale;

- dezvoltarea unei relatii mai stranse cu mediul inconjurator.

Ea se bazeaza pe filozofia, teoria si practica educatiei experientiale si a educatiei ecologice, dezvoltand
la elevi intelegerea si aprecierea de sine, a celor din jur si a lumii naturale. Un program de educatie Tn
aer liber poate aplica aceste scopuri, de exemplu la:

- predarea competentelor de supravietuire Tn salbaticie;

- imbunatatirea capacitatii de rezolvarea problemelor;

- scaderea recidivei la delicventi;

- imbunatatirea muncii Tn echipa;

- dezvoltarea competentelor de conducere (leadership);

- intelegerea si compasiunea pentru mediul inconjurator;

- promovarea spiritualitatii.

Conceptia acestui nou tip de educatie este ca orice om pus in conditii grele, chiar extreme de viata si

supravietuire, 1si mobilizeazd exemplar resursele corporale si mintale, la un nivel incomparabil mai
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Tnalt decét o face in mod normal, Tn viata obisnuita (la birou). Oamenii sunt mult mai sensibili cAnd se

afla in mijlocul naturii. Aici, neincorsetati de relatii si obligatii sociale, nesprijiniti de multitudinea de

proteze artificiale care le sustin viata in oras, ei isi aduc aminte ca fac parte dintr-un sistem natural mai
mare, 15i dezvaluie firea §i sunt mai receptivi, nu se mai conformeaza stereotipurilor discriminatorii
bazate pe criterii de rasa, clasa sociala, religie etc. Viata in aer liber arata omului ce slab este in mijlocul
naturii si 1l obligd sa colaboreze cu si sa se bazeze pe ceilalti. Experientele programate 1i zgandaresc
frica (de moarte) si-l silesc sa-si puna intrebari si probleme privind viata lui— si sa le raspunda, pe care
altfel, in siguranta (iluzorie — dar asta e alta discutie) orasului, nu si le-ar fi pus niciodata.

Educatia in aer liber se realizeaza cu ajutorul experientelor programate, care se desfasoara intr-un
singur loc (rezidential), sau in cursul unor calatorii. Elevii iau parte la diverse ,,intamplari” (de fapt
evenimente mai mult su mai putin aventuroase pregatite de educatori), care pun in general probleme
a caror rezolvare stimuleaza creativitatea participantilor si 7i obliga la colaborare intre ei. Pentru astfel
de experiente educative se folosesc: drumetii cu cortul, alpinism, deplasari cu barci, activitati in parcuri
de aventura, jocuri de grup.

Educatia Tn aer liber este adeseori confundata cu o serie de activitati inrudite, care se bazeaza toate pe
folosirea aventuriilor (programate): educatie, terapie, turism. Totusi, educatia Tn aer liber are in centrul
preocuparilor sale desfasurarea in aer liber; educatia cu ajutorul aventurii se preocupa mai mult de
latura aventuroasa a experientelor educative; iar educatia ecologicd se concentreaza mai mult pe
protectia mediului.

"De-a lungul anilor am invatat sa realizez multe lucruri si sa rezolv multe probleme de viata din toate
aceste excursii. Personal am invatat sa descopere atat punctele mele forte cat si punctele slabe cand
am fost implicat in diverse activitati in aer liber. De asemenea, participand si interactionand n situatii
de grup am capatat o perspectiva cu totul noua si 0 perceptie reala asupra vietii, incluzand controlul si
disciplina 1n alegerile pe care le fac si lucrurile pe care aleg sa le realizez. "

Educatia nonformala de tip outdoor imbogateste tanarul in cel putin 3 moduri, practicand - 0 de-a
lungul anilor.

Primul dintre acestea este absorbtia de abilitati practice. Cel de al doilea mod este cresterea rezistentei
din punct de vedere fizic, emotional si social. Al treilea este intelegerea interconectarii cu Sine, cu altii
sl cu natura.

Existd in educatia nonformala outdoor o serie de probleme practice, pe care tinerii trebuie sa le

inteleaga si care, prin experientd, pot si trebuie sa devina o a doua natura pentru ei. Una dintre ele este
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legata de managementul personal, tinerii se aventureaza in semi-sdlbaticie cu o acuta nevoie de a se
dezvolta personal, o constientizare a puterii soarelui, a puterii vantului, a pericolului de frig si a

importantei de a te mentine uscat.

Format — /n ce cadru invat? — Educatia pe care o primim in institutiile de invataimant clasice (Scoli,

Universitdti) este una de tip Formal. Programele de Educatie Outdoor se desfasoard in naturd si
finalitatea acestora nu o reprezinta atestarile de tipul certificatelor si diplomelor, ci schimbarile vizibile
produse la nivelul comportamentului participantilor. Din acest motiv, Educatia Outdoor are un
caracter Nonformal.

Tip de invatare — Cum invat? — De cele mai multe ori educatia primitd la scoala are un aspect pur

teoretic (Cognitiv). Nici nu-i de mirare cand un profesor are de urmat o programa foarte incarcata si
prea putin timp la dispozitie ca s-0 predea la 30 de elevi de-odata. In Educatia Outdoor elevul invata
totul in mod practic, activ, prin experiente personale la care mai apoi reflecta pentru a extrage
invataturile. Acest mod de invitare, caracteristic Educatiei Outdoor, se numeste Experiential — Inveti
cu creierul, mainile si inima!

Un vechi proverb chinezesc accentueaza eficienta Educatiei Experientiale:

“Ce aud — Uit, Ce vad — Tmi amintesc, Ce fac — inteleg”

Un studiu mai modern spune ca:

“Ne amintim 20 % din ceea ce auzim, 30 % din ceea ce vedem si 90 % din ceea ce facem.”

Obiective — Ce invat? — Educatia Outdoor se adreseaza tuturor celor trei nivele de invitare: nivelul

acumularilor de cunostinte (Cognitiv), nivelul deprinderilor fizice (Motric) si cel al individualizarii

unor trasaturi de comportament (Afectiv).

In functie de activitatile alese, obiectivele unui program de Educatie Outdoor pot face parte din
oricare aceste trei categorii. Astfel, elevii pot invata mai multe lucruri despre:

- mediul inconjurator Tn care ne desfasuram activitatea, relatiile dintre componentele acestuia si cum
pot sd-si aduca aportul la protectia lui;

- propria persoana, propriile limite si cum le pot depasi;

- comunicarea si colaborarea eficace in cadrul unui grup;
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Caracteristicile educatiei outdoor

Educatia outdoor ofera posibilitatea contactului direct cu natura- protectia mediului reprezinta un
subiect de interes mondial, urbanizarea masiva a produs un efect nociv asupra mediului si prin faptul
ca oamenii nu constientizeaza impactul pe care actiunile lor non-ecologice le au asupra mediului iar
educatia outdoor poate fi privitd ca o modalitate extrem de benefica pentru schimbarea atitudinilor si
comportamentelor fatd de mediu;

Educatia outdoor reprezinta o puternica sursa de experiente de invatare-un mediu relaxant, liber,
fara constrangerile pe care le impun ,,cei patru pereti ai unei sali de clasa” poate oferi copiilor
nenumarate provocari, astfel ca procesul de educare devine puternic, inspirational si de natura sa
schimbe comportamente antisociale, sa creeze o relatie puternica intre copii, bazata pe sprijin reciproc;

Educatia outdoor faciliteaza procesul de invatare al copiilor care intampina dificultati-astfel
educatia outdoor ofera un climat diferit de invatare ce permite copiilor care in mod uzual intAmpina

dificultati de invatare si au un nivel scazut de performantd scolard, sd devind motivati;

Educatia outdoor duce la dezvoltarea personala atat a celor care o aplica dar si a copiilor;

Educatia outdoor contribuie la dezvoltarea spiritului de echipa-conexiunea intre copii-copii, copii-
educatoare duce la cresterea gradului de participare activa;

Educatia outdoor ofera nenumarate beneficii fizice, emotionale si mentale care asigura bunastarea

societatii.

Obiectivele generale ale educatiei outdoor

e Dezvoltarea abilitatilor socio-personale: imbunatatirea spiritului de echipd, imbunatatirea
relatiilor sociale, dezvoltarea competentelor de conducere, etc

e Dezvoltarea abilitatilor de management: organizare, coordonare, evaluare, atat a celor care o
aplica, cat si elevilor.

Un aspect important al educatiei outdoor este acela ca raspunde atat nevoilor de baza ale individului,
cat si celor care il particularizeaza in grupul din care face parte:

Nevoia de a fi respectat — derularea de diferite activitati in aer liber incurajeaza copilul sa se
simtdinlargul sdu, astfel el va fi mult mai deschis, va comunica,isi va exprima propriile opinii, se va
simfi bagat in seamdsi va simti ca deciziile sale conteaza pentru ceilalti; eleviipot fi consultati cu

privire la diferite jocuri sau activitati.
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¢ Nevoia de a fi responsabil — activitatile outdoor permit copilului oportunitatea de a primi diferite
sarcini, responsabilitdfi pentru atingereascopului propus ( spre exemplu daca se opteaza pentruo
activitate de ecologizare, un copil poate primi sarcina de a curata pomii, un altul sarcina de a uda
florile, important este insa, ca prin comunicarea cu copilul, profesorul si-i transmita acestuia
sentimentul ca princeea ce intreprinde el, mediul va fii mai curat, astfel el va constientiza ca are o

responsabilitate fata deprotejarea mediului ).

e Nevoia de a fi active — implicarea in diferite activitati sportive, jocuri, plimbari tematice, aduce
numeroasebeneficii dezvoltarii fizice, psihice ale copilului. Jocul fiind activitatea fundamentald a
copilului este important ca toti copiii sa fie stimulati Tn mod constant sa se joace, sa alerge, sa participe

la diferite activitdti 1n mod activ.

e Nevoia de a fi inclus social — poate cea mai importanta caracteristica a educatiei outdoor este
aceea ca este 0 modalitate de succes de a depasi unele dificultati alecopilului ( psihice, fizice, sociale,
emotionale saueconomice ), astfel Tncat acesta sa fie inclus social, sa simta ca apartine unei comunitati,
se considera ca mediul din interiorul grupei este mai degraba unulcompetitiv, in timp ce cel din afara

clasei este unulsuportiv, care permite copiilor si se exprime, sarelationeze cu ceilalti, sa colaboreze.

o Nevoia de a se simfi in sigurantd — interiorul clasei este mult mai sigur pentru copii, n timp ce
mediul exterior implica diferite riscuri si situatii neprevazute care pot avea efect negativ. Educatorul
trebuie sa identifice posibilele riscuri care pot sa apara si sa conceapa un plan de management al
riscului, Tntrucét este un aspect deosebit de important care i-a facut pe unii specialisti in domeniu sa

nege utilitatea utilizarii educatiei outdoor.
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Exemple de activititi ale educatiei experientiale
1.Tree orientation

Descriere generala:

Jocul este un exercitiu ce se realizeaza in perechi, o persoana conduce si 0 alta persoana este condusa,
prin padure sau printr o alta zona populata de arbori, fiind legata la ochi,
Obiectivul este ca persoana legata la ochi sa mearga si sa identifice copacul ales initial, dupa ce i se

va desface bandana.
Reguli

Sunt 2 runde ale acestui joc. In prima runda, participantul legat la ochi cu o bandani este condus de
un alt participant la un copac oarecare. Copacul este selectat de catre persoana care conduce. Liderul
ar trebui sd comunice cu participantul Tn mod continuu. Liderul este, de asemenea, responsabil de
siguranta celui legat la ochi.

Participantul este condus Tnapoi la punctul de start si apoi i se da jos bandana de la ochi.

Inrunda a 2 a participantul care a fost legat la ochi initial este rugat sa gaseasca copacul initial.

Obiectivele de invitare
Aceasta activitate creste increderea intre parteneri, si impune recurgerea la alte simturi in afara vederii.

Acesta promoveaza, de asemenea, legatura cu natura.

Varsta

De la 12 ani in sus

Numir de participanti

Dela 4 Tn sus
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Materiale
Pantofi sport

Bandane

Extra reguli

Pentru a fi mai aproape de natura, participantii pot juca cu picioarele goale.

Pentru a face activitatea mai provocatoare, liderul participantului legat la ochi, nu va putea sa
vorbeascad sau sa scoata sunete. Liderii pot, de asemenea, invarti participantii sau 1i pot lega de maini
sau de picioare.

Tn perioada Craciunului, participantii pot sa decoreze copacii.

Ajustari ale grupului tinta

Fiecare varsta ar putea fi inclusd in aceastd activitate, totusi este necesard o supervizare mai atenta
pentru copiii mici, sau dacd participantii au nevoie speciale in sensul mobilitatii sau accesului. Poate
pentru acestia sunt indicate alte versiuni listate mai jos. Pot fi folosite alte simturi ca gustul, mirosul,
pipaitul, auzul.

Tn sensul gustului, participantii pot identifica arome ca fructe, legume etc. Mirosul poate fi utilizat, de
asemenea, ca alternativa. Pentru persoanele imobile, obiectele pot fi aduse la ei si examinate prin

atingere. Ascultand sunetul activitatea devine mai placuta.

Utlizarea altor medii

Intr un mediu urban, fira copaci, oamenii pot fi utilizati in loc de copaci. Participantii pot identifica
persoanele, simtindu le mainile, fetele sau alte parti ale corpului. Pe o plaja, participantii pot utiliza
bolovani mari in loc de copaci. Gradinile ar putea constitui un loc de joaca fertil pentru copiii foarte
mici (3-7 ani). Acestia pot folosi legume, fructe sau plante. Activitatea principala poate fi, de asemenea

realizatd noaptea. Legarea la ochi ar putea fi la indemana in acele nopti instelate.

Sfaturi suplimentare
Este un exercitiu despre incredere, care poate fi utilizat in orice grup, chiar si pentru grupurile de
incepatori. Daca vreti sd faceti un joc mai provocator, Incercati sa adaugati cateva obstacole sau sa

setati o limita de timp pentru participanti sa gaseasca propriul copac.
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Ganditi bine atunci cand va alegeti mediul potrivit pentru joc. El nu ar trebui sa fie aproape de trafic
sau zone periculoase.

In ceea ce priveste persoana care conduce, ea ar trebui si stabileascd o buna comunicare cu persoana
legata la ochi, sa fie constienta de pericolele din apropiere, sd faca persoana legata la ochi sa se simta
in siguranta si sa i dea acesteia sfaturi clare, sd incerce s fie ea insdsi persoana legata la ochi.

Este, de asemenea bine de stiut ca persoana care conduce sa simtd si ea pe propria piele exercitiul.

Este distractiv chiar! Acest lucru este aplicabil in aproape toate activitatile existente.
Cu schiurile prin padure

Obiective

* Sa cunoasca avantajele si dezavantajele lucrului Tn echipa.

* Sa inteleaga importanta unui leader asumat in echipa si comunicarea in interiorul grupului.
Aceasta activitate isi propune sa dezvolte abilitatile practice ale lucrului in echipa — atat comunicarea

verbald, cat si cea nonverbala, rezolvarea de conflicte, coeziunea grupului.

Varsta
Participanti cu varsta de 12 ani.

Numar de participanti: 8.

Durata
30 minute:
- 20 minute activitatea propiu-zisa

- 10 minute debriefing

Logistica

Schiuri/scanduri, sfori.

Descrierea activitatii
La Tnceputul activitatii, participantii vor fi impartiti in grupe de cate 4. Acestia vor primi o pereche

de schiuri, cu patru legaturi de sfori, la o distanta una de alta astfel incat s permita introducerea
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piciorului participantului. Fiecare grup va comunica astfel incat sa se deplaseze din punctul de plecare

pana la linia de sosire, situatd la 10 m.

Dupa ce primeste instructiunile privind activitatea propiu-zisa grupul isi alege liderul, acesta poate sa
fie schimbat in timpul activititii. In interiorul grupului se va stabili modul de comunicare in vederea
indeplinirii sarcinilor. Daca un participant paseste in afara schiului in timpul deplasarii, intregul grup

revine in punctul de pornire si reia intregul traseu.

Debrifing

Dupa terminarea activitatii participantii sunt asezati intr-un cerc. Functie de cum s-au simtit in timpul
jocului, se vor aseza in interiorul unuia dintre cele trei cercuri (zona de confort, zona intermediara si
zona de panica)

Se adreseaza urmatoarele intrebari:

- Cum s-aales liderul?

- Spune un cuvant care sa descrie modul in care te-ai simtit

- Atiavut incredere n lider?

- Cum ati comunicat in interiorul grupului?

- A fost vreun moment n care ati vrut sa va opriti?

- Ce ati simtit cAnd ati gresit si ati fost nevoiti sa 0 luati de la capat?
3. Vatra satului

Obiective

-Stimularea spiritului de cooperare;

-descoperirea unei identitati comune;

-cunoasterea avantajelor si dezavantajelor realizarii unor activitati ce impun lucrul in echipa;

-descoperirea si utilizarea resurselor naturale Tn diverse situatii;

Obiective specifice
Aceasta activitate isi propune sd dezvolte abilitatile practice ale lucrului in echipa, ce implica
comunicare verbald, relationare Intre membrii grupului, abilitatea de lider , cooperare, incredere in

sine si in echipa .
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Participanti
La aceasta activitate varsta poate fi intre 10-60 ani, Tn cazul nostru 16 participanti cu varste peste
13 ani.

Durata

30 de minute din care 25 de minute activitatea propriu-zisa si 5 minute debriefing.
Loc de desfasurare
Tn mediul inconjurator. Pentru aceastd activitate noi am ales cadrul natural al unei paduri.

Logistica
Participantii vor avea la dispozitie sfoard, cate o bucatd de panza, markere, culori, carioci si
bineinteles materiale din natura, pe care le pot utiliza , conform cerintelor impuse de activitate ( crengi,

frunze, bete, pdmant).
Descrierea activitatii

Participantii vor fi grupati in echipe de cate 4-5 prin numarare (1,2,3,4...1,2,34...)
Fiecare echipa formata 1si va alege un lider ( conducator), un nume pe care il vor inscriptiona pe un
steag ce il vor realiza impreund, creandu-si astfel o identitate. Urmatorul pas va fi sa-si aleagd un loc
unde sa-si construiasca 0 vatra a satului ( sa improvizeze)- un adapost sau vatra focului sau depozit de
alimente , folosindu-se de materiale din natura si cele oferite de organizatori.

Dupa ce fiecare echipa si-a incheiat sarcina de lucru , isi vor prezenta propria identitate celorlalte
echipe. Pot rdspunde si Intrebarilor puse de catre ceilalti participanti daca este cazul.

Animatorul va avea grija sa se aprecieze toate identitatile.
Debriefing
La sfarsitul activitatii toti participantii vor raspunde unor intrebari:
-Explicatiile animatorilor au fost intelese?

-Cum s-a ales liderul?
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-Care a fost primul lucru la care liderul s-a gandit pentru realizarea activitatii?
-A fost vreun moment in care ati vrut sa va opriti?
-Materialele primite v-au fost de ajutor?

-Resursele naturale v-au ajutat?

Fiecare participant primeste o frunza pe care trebuie sa scrie un cuvant pentru a exprima modul in

care s-au simtit pe parcursul activitatii. Aceastd frunza o vor lipi in ,,Copacul Satului”

Ancheta deseurilor menajere

Introducere

Planul de lectie implica elevii in procesul de colectare a informatiilor prin sondaje. Informatiile
colectate au de-a face cu gestionarea deseurilor menajere, ceea ce le va imbunatiti intelegerea cu
privire la amploarea problemei. De asemenea, elevii vor fi incurajati sa analizeze si sd prezinte

informatiile colectate in cadrul sondajelor.

Obiective
Elevii vor putea
» sa efectueze sondaje pentru a culege date referitoare la practicile de gestionare si eliminare a

deseurilor, urmate de oameni si gospodarii.

Participanti
Elevi cu varsta de 13-16 ani

Elevii analizeaza si interpreteaza datele colectate, reprezinta si afiseaza rezultatele obtinute.

Resurse necesare:
« Elevii au materiale de scris.

* Resursa 3: Ancheta la nivel de gospodarie - chestionar

Timp necesar/Durata:
* 90 de minute (repartizat pe doua ore a cate 45 de minute fiecare) pentru analiza si interpretarea

datelor.
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Etapa initiala
* Se initiaza o discutie frontala la clasa pentru a sublinia elevilor importanta culegerii de informatii

prin sondaje si apoi reprezentarea datelor colectate Tn diferite moduri cu privire la deseurile generate.

« Impartiti clasa Tn grupuri de 3-4 membri pentru realizarea sondajului.
* Discutati formatul sondajului dat ca resursa.
* Grupuri de elevi chestioneaza 15 - 20 de gospodarii pe parcursul a 2 saptamani.

« Sodajul ar putea fi utilizat ca atare sau modificat.

Etapa la clasa

* Oferiti elevilor 45 de minute de interactiune in clasa pentru a discuta si analiza sarcina lor.

» Oferiti elevilor 45 de minute de lucru la clasa. Elevii ar trebui sa interpreteze datele adunate si sa le
reprezinte graphic, sa le discute in echipa

* Ca parte a interpretarii sondajului, elevii ar putea analiza practicile oamenilor in ceea ce priveste

separarea si eliminarea deseurilor.

Ancheta la nivel de gospodairie — chestionar

Anexa

Data sondajului:... ... .. cov v oo oL

1. Numele orasului/comunei... ... ... oo cee v e o o
2. Numele persoanei chestionate.............ccccoeerverennne
3. Calificarea educationala a persoanei chestionate... ... ... ... ... ... ... ..
(a) Analfabeti

(b) Nivel primar

(c) Nivel liceal secundar

(d) Facultate sau master/doctorat

5. Profesia persoanei chestionate.. . ... ... ... oo e on ..
(a) Angajat la stat

(b) Angajat privat

(c) Tntreprindere/Antreprenor
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(d) Student
(e) Casnica
(f) Pensionar
(g) Altele

6. Venituri/cheltuieli lunare:... ... ... ... .....

8. Sunteti de acord cu faptul ca deseurile nu sunt eliminate corespunzator i pot polua mediul?
Da/Nu;

Daca da, identificati cauzele/motivele unora dintre aceste probleme.

(a) Deoarece n apropiere nu exista cos de gunoi, deseurile sunt eliminate oriunde si acest lucru creeaza
0 problema.

(b) Deseurile nu sunt colectate in mod regulat.

(c) Deseurile sunt lasate in jurul cosului de gunoi.

(d) Deseurile sunt lasate n canalizare.

(e) Deseurile sunt lasate pe drum.

9. Cine va arunca gunoiul menajer?

(a) Servitor

(b) Membru de familie

(c) Orice alta persoana

10 . Unde se arunca deseurile menajere?

(a) ) Tn cosul de gunoi

(b) Pe marginea drumului

(c) Tntr-un spatiu gol din apropierea casei

(d) colectorul de deseuri din localitate face colectarea deseurilor din usa in usa
14. Cét cheltuiti Tn prezent pentru eliminarea deseurilor pe luna?

15. Nivel de satisfactie cu privire la sistemul actual de eliminare a deseurilor locale:
(a) Foarte bine

(b) Bun

(c) Ok/mediu

(d) Nesatisfacator
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16. Cét de des aruncati deseurile menajere?
(a) n fiecare zi

(b) O data la doua zile

(c) O data la trei zile

17. Cum va aruncati deseurile menajere in:

(a) Pachet din polietilena/plastic

(b) Galeata mica

(c) Orice alt container

18. Tn general, cand vi aruncati deseurile?

(a) Fara ora determinate

(b) Tntre 6:00 si 18:00

(c) Dupa ora 18:00

19. Cét de des colecteaza municipalitatea deseurile?

(a) Zilnic

(b) O data la doua zile

(c) O data la trei zile

(d) Neregulat

(e) Nu stiu

20. Ce sistem preferati pentru eliminarea deseurilor menajere?

(@) Un colector va colecta deseurile din casa.

(b) Colectorul va veni intr-un anumit loc la 0 anumita ora, Ti vei da deseurile e.
(c) Tu insuti vei arunca deseurile in cosul de gunoi.

(d) Veti pastra containerul de deseuri la 0 anumita ord pe marginea drumului, iar colectorul il va
colecta de acolo.

21. Claseaza-ti prioritatea (de la 1 la 4, 1 fiind cel mai mic din lista de prioritati):

Facilitatile Prioritatea

Rezerva de apa potabila

Salubritate

Managementul deseurilor solide

Drenaj/Canalizare
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22. Care crezi ca este cel mai frecvent tip de deseuri generat la tine acasa?
23. Ati dori sa aruncati zilnic deseurile din gospodarie?

24. Ce tipuri de deseuri sunteti dispus sa depozitati pentru cateva zile

(a) ) Deseuri umede

(b) Material de ambalare, inclusiv capace pentru lapte si alte ambalaje alimentare
(c) Baterii

(d) Deseuri sanitare menajere

(e) Deseuri electronice

25. V-ati separa deseurile menajere pentru ca

(a) Este responsabilitatea dvs.

(b) Este obligatoriu

(c) Poate genera unele venituri

26. Ce tipuri de deseuri separati si vindeti?
27. Stiti unde sunt duse deseurile menajere?

28. Sunteti dispus sa participati voluntar la exercitiul de evaluare a volumelor de deseuri produse

pentru diferite categorii?

5. Schimbarile climatice

Obiective
- Elevii isi vor impartasi experientele personale, cunostintele si emotiile Tn privinta schimbarilor
climatice
- Vor descoperi, de asemenea, ce au Tn comun aceste experiente si emotii
- Activitatea va scoate in evidenta experienta colectiva si nivelul de intelegere a fenomenelor
schimbarilor climatice
Pregitire
Se pregatesc urmatoarele materiale:
- foaie de hértie pentru fiecare elev

- Flip chart si un marker sau creta si tabla de scris
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Introducere: 5 min
Explicati elevilor ca scopul activitatii este sa descopere experientele personale, cunostintele si emotiile in

privinta schimbarilor climatice. Explicati si ca veti raspunde la intrebari.

Adoptarea unei perspective asupra schimbarilor climatice : 5min

Elevii vor urmari un scurt clip video care va arata cat de importanta este educatia privind schimbarile
climatice pentru a contribui la dezvoltarea durabila si cum functioneaza in practica. Acesta ne va arata cum
putem intelege cauzele schimbarilor climatice prin intermediul educatiei. EIl ne va oferi exemple despre cum
se pot implica profesorii si elevii si pot raspunde provocarilor ce tin de schimbarile climatice. Proiectia poate
avea loc pe un ecran larg sau pe calculatoare sau elevii pot fi grupati pentru a privi impreuna.

http://www.youtube.com/watch?v=KJbRnv7rMkk

Diferente si alternative
Elevii pot alege, ca solutie alternativa, sa vada Patrimonito's World Heritage Adventures in Australia de la

Marea Bariera de Corali.

Fisa pentru schimbari climatice

Dati fiecdrui elev o copie a Anexei 1. Invitati elevii sa se plimbe prin clasa si sa se alature unui coleg care
poate raspunde intr-un fel pozitiv la una dintre temele de pe fisa.

Solicitati sa scrie numele persoanei pe spatiul de pe fisa si puneti intrebari colegului astfel incat sa incurajati
comunicarea experientelor si emotiilor lor.

Spuneti grupului ca pot primi un singur raspuns pozitiv de la orice alt coleg. Ei trebuie sa se mute la alti
colegi pentru a completa campurile din chestionar.

Stimulati-i sa completeze cat mai mult din cAmpurile fisei in timpul disponibil insa fara a-i grabi, astfel Tncat

sa asculte povestile fiecaruia dintre colegi.

Discutie
Initiati o discutie Tn grup, Tncurajandu-i sa se gandeasca la povestile pe care le-au auzit si scrieti intrebarile

grupului despre schimbarile climatice pe tabla sau pe flip chart.

Sugestii de intrebari

> Ati aflat ceva ce v-a surprins cu adevarat?
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Ati descoperit experiente comune cu ale altor colegi?
Care au fost aceste experiente?
Ce emotii sau sentimente au fost cel mai des exprimate?

Ati avut vreo disputa? Pe ce subiect?
Ce a aratat activitatea ca se stie despre schimbarile climatice?

A aratat ca sunt unele lucruri pe care nu le stim sau suntem nesiguri de ele?

YV V V V V VYV V

Ce intrebari v-au trecut prin minte?

Tncheiere
Pentru a incheia lectia, elevii vor sintetiza emotiile lor colective despre schimbarile climatice si ce s-ar

cuveni sa faca ei la orele de clasa pentru acest subiect.

Adaptare dupa “Climate Change People Search (Day 1 - Learning About Climate Change)” in Climate
Change in the Classroom - UNESCO Course for Secondary Teachers on CCESD. UNESCO: Paris. 2013.
p. 3. (http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002197/219752¢.pdf)

Resurse suplimentare
Mai multe resurse despre schimbarile climatice

http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-

sustainabledevelopment/climate-change-education/

Alte resurse despre metodele de predare si invatare pentru folosirea educatiei in vederea dezvoltarii durabile
(EDD) puteti consulta aici:

http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-

sustainabledevelopment/climate-change-education/

Consultati baza de date UNESCO despre educatia privind schimbarile climatice:

http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/education-for-

sustainabledevelopment/climate-change-education/cce-clearinghouse/

Nota
Aceasta este o activitate solicitanta. O ord de clasa solicitanta trebuie incurajata, insa nu pand in stadiul in
care elevii completeaza fisele lor fara a mai asculta ce spun colegii.

*Traducere de Alexandru Gabor pentru Platforma PROF 21 in cadrul PROIECTULUI Prof21 — Dezvoltarea

competentelor profesorilor si managerilor scolari pentru o scoala atractiva §i inclusivay
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(POCU/73/6/6/105288) dupa Climate Change http://cdn.worldslargestlesson.globalgoals.org/2016/06/27 -
Climate-Change.pdf .
Toate drepturile de autor sunt rezervate companiei non-profit Project Everyone (conform licentei

http://worldslargestlesson.globalgoals.org/asset-licence/). Materialele pot fi utilizate si redistribuite doar cu
mentionarea sursei, iar continutul acestora nu poate fi modificat.

World’s Largest Lesson este un proiect de educatie colaborativa menit a sprijini anuntul facut de ONU
privind Scopuri Globale ale Dezvoltarii Durabile. Acest proiect ¢ o dovada vie a importantei celor 17
Obiective Globale ,,Parteneriate pentru obiective” si nu ar fi fost posibil fara ajutorul partenerilor care

lucreaza cu noi.

ANEXA 1

FISA PENTRU SCHIMBARILE CLIMATICE

GASESTE PE CINEVA CARE NUME NOTE PENTRU DISCUTIA
TA

1) S-a alaturat unei initiative de actiune pe

tema schimbarilor climatice

2) Este ingrijorat de ceea ce s-ar putea

intdmpla in viitor

3) Aauzit caincilzirea globala va aduce cu ea

noi bholi

4) Este nesigur asupra diferentei dintre clima

si vreme

5) Simte ca ritmul obisnuit al sezoanelor se

schimba

6) Cunoaste oameni care au fost nevoiti sa se

mute ca urmare a schimbarilor climatice

7) Se poate gandi la schimbari ce pot opri

schimbarile climatice
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8) Blameazd  natiunile  bogate  pentru
schimbarile climatice

9) Poate spune 0 poveste recenta despre
schimbarile climatice

Incearci si fie ,,verde” facan i
10)1 fie de” facand economie la

energie

11) Crede ca schimbarile climatice nu sunt atat

de grave

12) Cunoaste un fermier care e Tngrijorat

asupra schimbarilor climatice

13) Simte ca stilul de viata si cultura lor e

amenintata de schimbarile climatice

14) Crede ca femeile si fetele vor avea cel mai
mult de suferit de pe urma cresterii

temperaturii

15) A vazut efectele schimbarilor climatice in

locul Tn care traiesc

16) Pot imagina schimbari pentru a ne adapta

schimbarilor climatice

17) Are emotii extrem de puternice pe tema

schimbarilor climatice

18) A auzit sau a citit predictii teribile pe tema

schimbarilor climatice

19) Considera ca copiii nu vor fi capabili sa

trdiasca asa cum au trait si el

20) A aflat ca unele specii vor fi extincte din

cauza schimbarilor climatice
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ANEXA 2
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6. Inovatii in alimentatie

Introducere

"Poluarea apei a redus cantitatea disponibild de apa si a pus in pericol fauna acvatica. Trebuie sa
ludm si s@ aplicdm masuri stricte pentru a se asigura o mai bund sustenabilitate a vietii acvatice si a

ecosistemului in ansamblu.” (Collins Abalu Teacher, Scoala Gimnaziala, Ladela, Abuja, Nigeria)
Timp total
45-60 min
Varsta
12-15 ani
Obiective

- Lasfarsitul lectiei, elevii vor fi capabili sa:

- Sainteleaga cadrul Obiectivelor Globale pentru Dezvoltare Durabila;

- Saiafn calcul impactul alegerilor zilnice ale consumatorilor (de ex., mancarea din farfuria ta)
din perspectiva Obiectivelor Globale ;

- Sa acorde atentie inovatiilor din practica sistemelor de alimentatie din perspectiva unei

abordari stiintifice.
Materiale

- Hartie simpla si tabla de conferinte
- Anexa A
- Materiale de scris si desenat

- Proiector sau alt mijloc de a vedea videoclipul http://www.phillyurbancreators.org
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Pregatirea lectiei

- Echipament video si audio necesar pentru a vedea prezentarea video
- Descarcarea videoclipului de pe site-ul lui Philly Urban, “This Urban Farm is Transforming

Lives”

Nota pentru profesori

Pentru a creste intelegerea Obiectivelor Globale, profesorii pot face legéturi intre comportamentele
din lumea reald a elevilor 1n ceea ce priveste cumpdrturile in familie si pregatirile si Obiectivul 3
(Sanatate si bunastare) si Obiectivul 11 (Orase si comunitati durabile).

Membrii Urban Creators prezenti in videoclip sunt agricultori urbani inovatori; ei si-au asumat
sarcina de a imbunatati sanatatea membrilor comunitatii locale prin adresarea unor probleme precum
sardcia, insecuritatea alimentara si revitalizarea cartierelor.

Prin familiarizarea tinerilor cu practicile “de la ferma catre farfurie" si cu fermierii insisi profesorii

merg dincolo de simpla analiza a practicilor la implicarea elevilor in apararea practicilor sociale.

Vocabular de baza

- Sustenabilitate

- Dezvoltare

- Obiective

- Climat

- Consum

- Amprenta de carbon
- Inovare

- Distributie

- Hidrocultura

- Campanie
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Pasul 1. Revedeti Obiectivele Globale 1 si 3

Pentru a introduce aceastd activitate de explorare, revizuiti obiectivul 3, Sandtate si Bundstare si
obiectivul 11, Orase si comunitati durabile din cele 17 Obiective de dezvoltare durabila si solicitati
elevilor sa-si aminteasca tipurile de alimente, din mesele lor reprezentative.

Daca  este  necesar, revedeti  materialele  pentru  obiectivele 3 si 11 la

http://worldslargestlesson.globalgoals.org !

Pasul 2. Concetrati-va asupra unui obiectiv global
Cereti elevilor sa ia in considerare modul Tn care tipurile de alimente ar fi putut fi cumparate din

fermele sau cooperative locale. Ar fi posibil acest lucru acolo unde traiesc?

Pasul 3. Concetrati-va asupra unui obiectiv global
Elevii vor explora impactul agriculturii urbane urmarind un scurt clip video de la creatorii Philly
Urban. Proiectati videoclipul"Aceasta Ferma Urbana este Transformarea vietii "(4 minute).

https://www.youtube.com/watch?v=ZHmChfUwWmU

Analiza

Explicati faptul ca videoclipul este parte dintr-un interviu acordat de un jurnalist de la Huffington
Post care informeazd despre aceastd fermd urbana infiintatd pentru a produce alimente pentru
comunitatea locala (terenul a fost initial un loc de depozitat gunoiul!). Cere elevilor sa noteze pe hartie
orice idei impartasite care le vin in timpul vizionarii videoclipului care se refera la subiectul inovarii

alimentare si termenii-cheie mentionati mai sus.

Diferente si alternative
Daca nu puteti proiecta filmul sau nu aveti echipamentul necesar, descarcati si/sau printati pag. 3 din
Rezumatul Urban Creators de la acest link.

http://cdn.worldslargestlesson.globalgoals.org/2016/08/Changemakers-Take-Action2.pdf

Apoi cititi cu voce tare rezumatul.

L N.t. Puteti revedea Obiectivele de Dezvoltare Durabild in limba romani pe site-ul Departamentului pentru Dezvoltare
Durabila (http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/)

Proiect derulat de

Wl
\\\ \
els

)
agentia
TMPREUNA


http://worldslargestlesson.globalgoals.org/
https://www.youtube.com/watch?v=ZHmChfUwWmU
http://cdn.worldslargestlesson.globalgoals.org/2016/08/Changemakers-Take-Action2.pdf
http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/

Iceland [P[Dl

Liechtenstein
Norway grants

Pasul 4. Revedeti si discutati videoclipul : 10 min

Apoi revedeti videoclipul sau fisa si invitati elevii sa discute. Cereti-le sa ia in considerare orice
practica alimentara inovatoare propusa de Creatorii urbani:

- Cum au influentat aceste practici comunitatea locala din Philadelphia?

- Cum a influentat acest lucru Obiectivele globale?
Tn cadrul discutiei, explicati elevilor modul Tn care membrii Creatorilor urbani sunt agricultori urbani
inovatori. Ei si-au asumat misiunea de a imbunatati starea de sanatate a comunitatii locale, abordand

probleme legate de sdrdcie, insecuritatea alimentara si revitalizarea cartierelor.
Discutie despre extinderea activitatii
Stimulati dialogul

Incurajati si aprofundati dialogul oferind noi puncte de vedere sau subiecte conexe. Ca activitate
suplimentara, folositi una sau mai multe dintre intrebarile de mai jos pe o foaie de hartie separata sau
adoptati un model de Seminar Socratic. (Intr-o activitate de tip Seminar Socratic, elevii se ajuti

reciproc sa inteleaga ideile, problemele si valorile reflectate intr-un text sau intr-un video, prin discutii

n grup)

- Care sunt problemele cu care se confruntd comunititile urbane in ceea ce priveste
cumparaturile de bacanie?

- Cum am putea sa ne hranim in comunitatea noastra, daca nu avem acces la magazinele de
bacanie sau la piata?

- Care sunt temerile dvs. cu privire la amprenta de carbon a alimentelor provenite de la locuri
indepartate?

- Cum putem creste consumul de alimente si produse agricole produse local?

- Ce metoda sau adaptare noud a achizitiondrii si pregatirii produselor alimentare am putea sa
o incercam in orizontul apropiat pentru a sustine obiectivele?

- Ce actori din comunitatea locala ar trebui sa aiba sarcini privind sistemele alimentare

alternative?
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- Ceeste mai important, confortul omului si usurinta accesului la alimente sau impactul negativ
al alimentelor asupra terenului, apei, aerului si altor vietati?

- Cepreferati sa mancati, mancare fast-food sau mancare sanatoasa? Gasiti explicatii detaliate.

Gandire critica

Cereti elevilor sa se gandeasca critic la studiul de caz prezentat de Creatorii Urbani si conceptele deja
invatate la clasele de stiinta, si sa le aplice in viata lor de zi cu zi, Tn special consumul de alimente din
farfuria lor. Elevii trebuie sd facd observatii scrise, sa puna intrebari si sa-si dezvolte opinii privind

fezabilitatea agriculturii urbane in propria comunitate locala.

Munca de echipa

Impartiti elevii in echipe de doua sau trei persoane. Echipele ar trebui si colaboreze pentru a stabili
daca dezvoltarea acestor ferme urbane in propriile comunitati ar avea aceleeasi beneficii si apoi vor
concepe (digital sau pe hartie) postere de campanie pentru a prezenta recomandarile lor pentru si
contra schimbarii comportamentelor sau a evolutiilor, si impactul acestora asupra Obiectivelor 3, 11
si a altor Obiective.

Amintiti-le sa foloseasca informatii si detalii din videoclip sau din fisa pentru a construi argumentele.

Prezentarea rezultatelor

Afisati posterele completate 1n sala de clasa si invitati membri ai familiei sau membri ai unitatilor
scolare sa dea feedback la opiniile si concluziile scrise ale elevilor. Imaginile posterelor realizate de
elevi pot fi, de asemenea, colectate si postate ulterior intr-un fisier virtual, cum ar fi Padlet, pentru a

raspandi mesajele campaniei elevilor si pentru a arata altor clase modelul de lectie.

Pasul 5. Creati un lant de impact: 10min

Solicitati elevilor fie individual, fie in grupuri mici, s creeze un lant de consecinte care redau
continutul discutiilor. Incepeti cu actiunile Creatorilor urbani si notati intr-un lant impactul pe care |-
au creat in comunitatea lor locala n diverse sectoare diferite si, apoi, la impactul asupra Obiectivelor
Globale. Stimulati includerea impactului pe care il are cresterea nivelului de constientizare a actiunilor
lor asupra celorlalti pentru asezari urbane similare sau din alte tari, si impactul acestor actiuni asupra
altor obiective globale.
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Pasul 6. Imaginati un lant de impact: 10min
Folosind aceasta abordare, cereti elevilor sa lucreze in grupuri mici pentru a imagina o noua serie de

consecinte, care incepe cu o actiune intreprinsd in scoala lor sau in comunitatea locald pentru a

solutiona Obiectivul 3, Sanatate si Bunastare sau Obiectivul 11, Orase si Comunitati durabile.

Activitati de diseminare

Distribuiti ideile si lectiile in social media cu hashtagurile urmatoare #TeachSDGs,

#WorldsLargestLesson @TheWorldsLargestLesson @TheWorldsLesson @theworldslesson

Invitati elevii sa isi exprime gandurile si ideile cu echipa de la Philly Urban Creators la

https://flipgrid.com/globalvoice

Addugati activitatea dvs. pe harta globala a educatiei despre Obiectivele globale:

http://worldslargestlesson.globalgoals.org/map

Extinderea ideilor si activitatilor
Profesorii sunt incurajati sa invite experti, de pilda agricultorii locali, sa vorbeasca cu elevii pentru a

ilustra clar, prin materiale video sistemele de distributie a produselor alimentare. Tn functie de suportul
tehnologic, elevii pot experimenta o excursie de imersie in realitatea virtuala (VR) pentru a a vedea

mai clar facilitatile alimentare, metodele agricole si chiar materialele.

Calatorie virtuala

http://lwww.realdirtblog.ca/360-virtualreality-farm-tours-theyre-udderlyamazing/

http://www.delavalcorporate.com/newsmedia/news/hamra-farm-now-availablein-virtual-reality/

Daca este posibil, programati 0 excursie cu elevii la fermele locale, centre de distributie sau piete care
oferad oportunitati bune de invatare. Elevii pot fi incurajati activ sa investigheze sistemele alimentare
la fermele locale. Elevii pot formula un plan sa creasca plante, ce pot fi folosite Tn practicile locale

de gatit, de exemplu, in cantina scolii sau acasa.
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A explora gradinile sustenabile

Prin efectuarea unui studiu de fezabilitate al hidroculturii, elevii ar putea evalua daca existd o noua
modalitate de a face lucrurile in beneficul partilor locale interesate.

Apoi, ei ar putea sa participe la un tur virtual al unei alte comunitati scolare care a inceput deja un
proces similar. Iatd o legatura cu resursele pentru crearea si sustinerea unei gradini sustenabile la

gradinita: https://www.kidsgardening.org/create-sustain-a-program/

Iata un articoldespre o scoatd carea adoptat practici prietenoase cu mediul:

http://jacksonville.com/news/metro/2012-08-20/story/new-st-johns-school-focuses-high-tech-eco-

friendly si un alt link inrudit: http://www.farmtoschooltable.com/

A crea un meniu sustenabil de mancare

Incurajati elevii sa creeze un meniu alimentar sustenabil. Elevii ar trebui si ia Tn considerare impactul
social al traseului alimentelor pana "la farfurie". Tn mod aplicat, elevii ar trebui si se gandeasci si sa
investigheze conservarea resurselor naturale, prevenirea risipei alimentare, reducerea emisiilor de

gaze cu efect de serd si amprenta de carbon si apa.

Campaniile

Elevii pot crea o campanie "Eat Local" (Mdandnca local) la scoala lor. Cereti elevilor sd evalueze
practicile "de la fermd pana la farfurie" si, in mod special, sa analizeze atent produsele cu orgine
locala. Prin cercetarea si scrierea unei liste de cinci alimente care au fost produse local si care sunt
acum vandute in magazinele alimentare, activitatile de invatare pot da rezultate ce aduc mai tarziu

inovatii.

Resurse suplimentare

Stories of Hydroponics Innovations from the World Food Programme

http://innovation.wfp.org/

The Story of the Impossible Burger https://www.impossiblefoods.com/

USDA Economic Research Service https://www.ers.usda.gov/topics/food-choices-health/food-

access/
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Recycling Efforts and more lesson plans at Education World

http://www.educationworld.com/our-hungry-planet

Hippoworks Climate Videos for younger children (World’s Largest Lesson & UNICEF)
https://vimeo.com/album/4040236

Eat Green: Our Everyday Food Choices Affect Global Warming & the Environment (NRDC)
https://www.nrdc.org/sites/default/files/eatgreenfs feb2010.pdf

Climate Protection Partnership https://www.myclimate.org/education/

Understanding Climate: Smart Agriculture (FAO)

https://www.youtube.com/watch?v=IUdNMsVDIZ0&feature=youtu.be

Food Systems Tools (Nourish, Worldlink) http://www.nourishlife.org/teach/food-system-tools/

Nota — aceasta lectie este, in mod ideal, o completare a lectiei ,,Fiecare farfurie spune o poveste”, ce

implica a lua parte la Food Project si a identifica un argument pentru schimbare.

*Traducere de Alexandru Gabor pentru Platforma PROF 21 in cadrul PROIECTULUI Prof21 —
Dezvoltarea competentelor profesorilor si managerilor scolari pentru o0 scoala atractiva si inclusivay
(POCU/73/6/6/105288) dupa Food Innovations: Investigations in Science,
http://cdn.worldslargestlesson.globalgoals.org/2017/07/Food-Innovation-for-the-Global-Goals-May-

2018-Edit.pdf. Toate drepturile de autor sunt rezervate companiei non-profit Project Everyone
(conform licentei http://worldslargestlesson.globalgoals.org/asset-licence/). Materialele pot fi

utilizate si redistribuite doar cu mentionarea sursei, iar continutul acestora nu poate fi modificat.
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Profesorii pot disemina si partea a 2-a a videoclipului https://vimeo.com/178464378, din cadrul

World Largest Lesson, care ii include pe creatorii lui Phily Urban.

World’s Largest Lesson este un proiect de educatie colaborativd menit a sprijini anuntul facut de
ONU privind Obiectivele Globale ale Dezvoltarii Durabile. Acest proiect e 0 dovada vie a importantei
celor 17 Obiective Globale ,,Parteneriate pentru obiective” si nu ar fi fost posibil fara ajutorul

partenerilor care lucreaza cu noi.
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Programa scolard pentru curricula de fata oferd cadrelor didactice un sprijin concret in centrarea

o

demersului didactic pe situatii de invatare, potrivit specificului competentelor care trebuie formate,
prin prezentarea cu caracter orientativ a unor exemple de activitati de invagare:

1 exercitii de clarificare a intelesului unor termeni specifici domeniului (de exemplu, realizarea unui
,dictionar al educatiei pentru dezvoltare durabila”);

1 dezbaterea semnificatiei unor concepte specifice (de exemplu, ,,cetatenie globald”, ,cetatean al
lumii”);

1 realizarea de portofolii pe teme specifice educatiei pentru dezvoltare durabila, pentru protectia
mediului (de exemplu: ,,Cum percep eu globalizarea?”, ,,Planeta la control”, ,,Regenerarea planetei —
un obiectiv produs de la sine?”);

1 discutarea unor cazuri preluate din mass-media, care ii pun pe elevi in contexte de invatare in care
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pot sa constientizeze interdependentele (de exemplu, ,,Un vulcan din Islanda erupe — impact local sau

global?”, ,,Planeta - sat planetar?”);

1 identificarea rolului unei persoane in calitate de cetatean allumii;

1 dezvoltarea abilitatii elevilor de a analiza critic 0 problema care se manifesta la nivel global;

1 exercitii care Ti pun pe elevi in situatia de a fi interesati de ,,ceilalti” Tn sens restrans (la nivel
local) si in sens larg (la nivel global), de a fi interesati de evenimente globale;

1 corelarea, n contexte diferite, a drepturilor pe care le au camenii cu responsabilitatile
corespunzatoare acestora;

1 organizarea unui concurs pe problematica drepturilor omului;

1 studii de caz pentru analizarea impactului discriminarii si a xenofobiei Tn
generarea/alimentarea unor conflicte locale, regionale, internationale;

1 analizarea complexitatii rezolvarii unui conflict, a necesitatii cooperarii pentru mentinereapacii;

1 analizarea impactului unor conflicte in zona Tn care manifesta si la nivel global (de exemplu
»Starea de razboi dintr-o zona mai indepartata a planetei — o garantie a sigurantei pentru locul in
care traiesc?”);

1 exersarea empatiei, a manifestarii sensibilitatii fata de nevoile si drepturile celorlalti;

1 exercitii de valorizare a celorlalti ca diferiti, daregali;

1 analizarea calitatii mediului inconjuritor, specific comunitatii h care traiescelevii;

1 exercitii care 1i pot sensibiliza pe elevi sa manifeste preocupare pentru calitatea mediului la

nivel local, regional, national, global;

1 exercitii careli confrunta pe elevi cu responsabilitati fata de mediul inconjurator si fata de
modul de utilizare a resurselor;

1 simulare/joc de rol in scopul dezvoltarii sentimentului de grija pentru viitorul planetei si al
generatiilor viitoare;

1 realizarea unor activitati Tn parteneriat (de exemplu, intre scoli sau intre scoala si comunitatea
locald);

1 exercitii de constientizare a legaturilor dintre alegerile pe care le fac oamenii si consecintele

alegerilor, dintre cauze si efecte;

1 exercitii de constientizare a consecintelor (pozitive/negative) ale actiunilor oamenilor asupra

mediului inconjurator;
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1 analizarea consecintelor pozitive si a celor negative ale stilurilor de viata ale oamenilor in ceea
ce priveste dezvoltarea durabila;

1 dezbatere/realizarea de colaje pe tema dreptului la educatie pentru fetele din tarile Africii
Sub- Sahariene;

1 realizarea unor postere multimedia pe problematica globalizirii, a dezvoltarii durabile si a
cetateniei globale;

1 implicarea elevilor in contexte de invatare care presupun optiuni (de exemplu, ,,Cetatean
informat i indiferent/Cetatean informat si proactiv”);

1 implicarea elevilor in actiuni de voluntariat prin dezvoltarea deproiecte.

Strategiile de lucru propuse trebuie sa tina seama de experienta elevilor la aceasta varsta si

sa permita valorizarea pozitiva a acestei experiente.

Demersul educational este diferit pe cele doua ramuri educationale: ciclu gimnazial si liceal

inferior.

Din perspectiva demersului educational centrat pe elev si pe dobandirea de catre elev a
competentelor programei scolare, se recomanda utilizarea cu preponderenta a evaludrii continue,
formative. Alaturi de formele si instrumentele clasice de evaluare, recomandam utilizarea unor forme
si instrumente complementare, cum sunt: proiectul, portofoliul, autoevaluarea, evaluarea in perechi,
observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor. Procesul de evaluare va pune
accent pe:

- valorizarea rezultatelor invatarii, prin raportarea la progresul scolar al fiecaruielev;

- recunoasterea, la nivelul evaluarii, a experientelor de invatare si a competentelor
dobandite in contexte non-formale sau informale.
Educatia formala in cadrul orelor de curs este completata de educatia non-formala si informala,

profesorii si elevii avand posibitatea sa-si puna in practica creativitatea personala.

Proiect derulat de

\\ \
N N
els
7
agentia
TMPREUNA



Iceland [P[Dl

Liechtenstein
Norway grants

Bibliografie

Programa scolara pentru disciplina optionala EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE [curriculum la
decizia scolii pentru liceu], Anexa nr. 3 la ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 3542/27.03.2015
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE

Educatie pentru obiectivele dezvoltarii durabile: Obiective de invatare, UNESCO 2017

Keating-Chetwynd, S. (Ed.). Cum pot tofi profesorii sa sprijine educatia pentru cetdtenie si
drepturile omului: un cadru pentru dezvoltarea competentelor. Bucuresti: Editura

Universitara, 2013.

Velea L.-S. (coord.). Participarea elevilor in scoala si comunitate. Ghid pentru profesori si
pentru elevi. Botosani: Editura Agata, 2006.

Strategia Nationala a Romaniei privind Dezvoltarea Durabila. Orizonturi 2013-2020-2030,
2008. Disponibila la:
http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-a-romaniei-2013-
2020-2030/

Declaratia Universala a Drepturilor Omului. Disponibila la:

http://www.anr.gov.ro/docs/leqgislatie/internationala/Declaratia Universala a Drepturilor

Omului.pdf

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030, accesata la

http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/despre/

United Nations Millennium Declaration, New Y ork: ONU, 2000. Disponibil la:

http://www.un.org/millennium/declaration/ares552e.htm

Obiectivele de Dezvoltare Durabila ONU, accesate la

https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

The Millennium Development Goals Report 2011, New York: ONU, 2011. Disponibil la:
http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/(2011 E)%20MDG%20Report%202011 Book%20LR.p
df

Millennium Development Goals for Romania. Disponibil la: http://www.undp.ro/mdg/mdgs-in-

romania

Proiect derulat de

N &,
)

agentia

TMPREUNA


http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-a-romaniei-2013-2020-2030/
http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-a-romaniei-2013-2020-2030/
http://www.anr.gov.ro/docs/legislatie/internationala/Declaratia_Universala_a_Drepturilor_Omului.pdf
http://www.anr.gov.ro/docs/legislatie/internationala/Declaratia_Universala_a_Drepturilor_Omului.pdf
http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/despre/
http://www.un.org/millennium/declaration/ares552e.htm
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/(2011_E)%20MDG%20Report%202011_Book%20LR.pdf
http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/(2011_E)%20MDG%20Report%202011_Book%20LR.pdf
http://www.undp.ro/mdg/mdgs-in-romania
http://www.undp.ro/mdg/mdgs-in-romania

Iceland D{IL

Liechtenstein
Norway grants

Un plan de actiune al UE, in douasprezece puncte, in sprijinul obiectivelor de dezvoltare ale

mileniului, Bruxelles: Comisia Europeana, 2010. Disponibil la:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/T XT/PDF/?uri=CELEX:52010DC0159&from=R0O,

The Maastricht Global Education Declaration, Appendix To the European Strategy Framework for
Improving and Increasing Global Education in Europe to the Year 2015, Maastricht, 2002.
http://www.coe.int/t/dg4/nscentre/Resources/Publications/GE _Maastricht Nov2002.pdf.

Imbunatdtirea competentelor pentru secolul 21: un program de cooperare europeand pe plan scolar.

Bruxelles: Comisia Europeana, 2008. Disponibil la: http://www.see-

educoop.net/education in/pdf/com2008 0425r001.pdf

Site-ul oficial al Comisiei Europene www.ec.europa.eu

Site oficial al UNICEF http://www.unicef.org/

Pagina oficiala a Uniunii Africane http://www.au.int

A Guide for Teaching the Sustainable Development Goals by the Manitoba Council for International
Cooperation, licensed under CC BY-NC-SA 4.0., Sustainable Foundations

LESSON PLANS FOR POSITIVE ACTIONS FOR THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT

GOALS, disponibil la https://www.ecoschools.global/lesson-plans-for-teachers

Micul indrumar al tanarului drumet montan” — editia 2001, autori Constantinescu 1. si Trasca D;
Experiential Learning. A best practice handbook for educators and trainers , Beard, Collin, Wilson,
John, London, Ed. Kogan Page, 2006.

Designing Experiential Learning in Adult Organizations , Glasser, Rollin, Roadcap, Barbara, URL.:
www.hrdg.com.

Experiential Learning: Association for Experiential Education http://www.aee.org/.Kolb, David A,
Experience as the source of learning and development, Ed. Prentice Hall, 1984.

Learning Styles and Learning Spaces: Enhacing Experiential Learning in Higher Education, Kolb,
David, Kolb, Alice, , URL: http://www.jstor.org/stable/40214287 .

Freedom to learn, Rogers, C, Freiberg, Jerome, Ed. Prentice Hall, 1994.

What is Experiential Education?.Chapman, S., McPhee, P., & Proudman, B. (1995). In Warren, K. (Ed.),
The Theory of Experiential Education (pp. 235-248). Dubuque: Kendall/Hunt Publishing Company.

Manualul de educatie outdoor, 2013, Comenius Regio Partnership Eco- Edu Beyond Rhetoric Project

Proiect derulat de

\\ \
N AN
els
)
agentia
TMPREUNA


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52010DC0159&from=RO
http://www.coe.int/t/dg4/nscentre/Resources/Publications/GE_Maastricht_Nov2002.pdf
http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/com2008_0425ro01.pdf
http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/com2008_0425ro01.pdf
http://www.ec.europa.eu/
http://www.unicef.org/
http://www.au.int/
https://www.ecoschools.global/lesson-plans-for-teachers
http://www.hrdq.com/
http://www.aee.org/.Kolb
http://www.jstor.org/stable/40214287

Iceland D{IL

Liechtenstein
Norway grants

Proiect realizat de Fundatia Agentia de Dezvoltare Comunitara , iImpreuni”, cu sprijinul
financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul paginii nu reflecta opinia
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Lucram impreund pentru o Europa verde, competitiva si incluziva.
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