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NOTA DE PREZENTARE

Programa scolara ,,Educatie pentru promovarea nonviolentei” reprezinta o oferta pentru
curriculum la decizia scolii, pentru clasele V-VIII din invatamantul gimnazial, fiind prevazuta

a se desfasura 1 ora pe saptamana.

Aceastd programa contribuie la realizarea urmdtoarelor competente sociale si civice din

profilul de formare a absolventului de clasa a VII1-a:

e Operarea cu valori si norme de conduitd relevante pentru viata personald si pentru
interactiunea cu ceilalti;

e Relationarea pozitiva cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare, prin exercitarea
unor drepturi si asumarea de responsabilitati;

e Manifestarea disponibilitatii pentru participare civica in conditiile respectarii regulilor

grupului si valorizarii diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.).

Disciplina , Educatie pentru promovarea nonviolentei” are un caracter
transdisciplinar, situadndu-se, prin problemele abordate, in zona de intersectie a disciplinei
Educatie sociala ,Psihologie, din aria curricularda Om si societate si Consiliere si orientare.

Programa a fost structurata in raport cu tema educatiei pentru nonviolenta, astfel incat
sa se realizeze:

- abordarea problematicii din mai multe perspective;

- pregédtirea elevilor pentru intelegerea manifestarilor violentei in viata cotidiand si a
impactului devastator al acesteia asupra bunastarii indivizilor si & comunitatii;

- formarea si dezvoltarea abilitatilor de gestionare a emotiilor si a comportamentului,
astfel, incat sa fie capabili sd manifeste empatie, sa ia decizii responsabile, sd relationeze
pozitiv;

- schimbarea atitudinii fata de violenta prin renuntarea la indiferenta si acceptare
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- formarea unor competente care sia le permitd elevilor implicarea n rezolvarea
problemelor aparute in comunitatea scolara, gasirea unor solutii, n special prin realizarea unor
proiecte de prevenire si combatere a violentei

- formarea unor comportamente nonviolente orientate spre valori comune unei societati
armonioase, incluzive: toleranta, cooperarea, solidaritatea, demnitatea, compasiunea,
bundvointa.

Politica educationald romaneasca stabileste centrarea invatdmantului pe dezvoltarea
competentelor-cheie si in conformitate cu aceasta, programa se raporteaza la ,,Recomandarile
Consiliului Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul

vietii” (2018/C189/01) — competente sociale si civice, a invata sa inveti, competente digitale.

ARGUMENT

Violenta este 0 prezenta constantd in societatea contemporana, in ciuda eforturilor
factorilor de decizie, organizatiilor civice, cercetatorilor, profesorilor de a-i determina cauzele,

formele de manifestare, de a o preveni si combate.

Din pacate, este prezentd si in societatea romaneasca si in scolile romanesti, Tn toate
formele ei. Violenta, inteleasa ca orice comportament al carui scop este crearea de prejudicii
unei persoane, este prezenta in scoala sub forma conflictului dintre copii sau dintre adulti si
copii. Conform Comitetului ONU pentru drepturile copilului, termenul de ,,violenta” este
interpretat ca incluzand toate formele de violenta fizicd sau mentala, vitdmare sau abuz,
neglijare sau tratament neglijent, maltratare sau exploatare, inclusiv abuzul sexual. Violenta

fizica si violenta verbala sunt cele mai intalnite forme, iar cauzele acestora sunt multiple:

- factori externi scolii: mediul familial (relatii tensionate in familie, comportamente
violente, familii dezorganizate, venituri insuficiente, nivel scazut de educatie), mass-media
(promovarea unor modele de comportament agresiv), grupul de prieteni (,,gastile de cartier”);

- factori ce tin de individ: particularitati ale personalitatii acestuia (dificultati de adaptare
la mediul scolar, toleranta redusa la frustrare, imagine de sine scdzuta, capacitate empatica

scazuta, lipsa autocontrolului, instabilitate emotionala);
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- factori ce isi au sursa in scoala (neadaptarea strategiilor educationale, managementul
defectuos al clasei, evaluarea comportamentului elevilor in termeni constant negativi, dificultati

de comunicare elevi-profesori, monopolizarea comunicarii de catre profesor etc.);

Violenta impotriva copiilor reprezintd o incdlcare a drepturilor copiilor si afecteaza
posibilitatea acestora de a beneficia de celelalte drepturi. Adesea, violenta are consecinte
mentale si fizice uriase pe termen lung, uneori timp de mai multe generatii. Pe langa efectul
asupra indivizilor-victime, violenta este asociatid cu costuri mari pentru societate. Tn ciuda
progreselor inregistrate, riscul violentei ramane prezent in toate mediile, inclusiv in mediul
digital si in locurile in care copiii ar trebui sa se afle in cea mai mare siguranta — in scoli, In

timpul activitatilor recreative, sportive sau la domiciliu.

Violenta scolara este doar una dintre manifestarile violentei cotidiene. Dezbaterile
privind relatia intre conceptul de ,,drept la sigurantd” si mediul scolar au capatat in Europa o
dezvoltare continua si constantd, cu diferente de la tard la tard, devenind oficial o problema
politica. Comisia Europeand, la Utrecht, Tn anul 1997, a abordat problema dreptului la siguranta
in mediul scolar, ceea ce a dus la cresterea interesului factorilor de decizie de la nivel national
si international pentru aceasta problema. Astfel, s-au produs o serie de schimbari in abordare,
in sensul acceptarii unei definitii mai largi a violentei, acordarii unei atentii mai mari victimelor

(efectele victimizarii, consilierea acestora).

Conform unui studiu realizat de UNICEF, violenta in scoala are forme de manifestare

variate, precum:

- exprimare jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, amenintare, hartuire;

- impingere, lovire, ranire;

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum/comercializare de droguri,
vandalism, furt);

- ofensa adusa autoritatii cadrului didactic (limbaj, comportament);

- intirzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoald si orice alt

comportament care contravine flagrant regulamentului scolar.
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Aproximativ 17% din copiii din 58 de tari sunt supusi unor forme severe de pedeapsa
fizica (loviri in cap, tras de urechi sau lovituri dure si repetate), 1 din 3 elevi cu varste intre 13
si 15 ani, la nivel mondial, sunt brutalizati cu regularitate in scoala, o treime din elevii cu varste
intre 11 si 15 ani din Europa si America de Nord afirma ca au brutalizat alti copii — in Letonia

si Romania, aproape 6 din 10 recunosc ca brutalizeaza alti copii.

Bullyingul este o forma de violenta fizica si psihica, un comportament repetat indreptat
spre o persoana in mod intentionat in scopul producerii unor prejudicii fizice si mentale
acesteia, un comportament prin care o persoand incearcd sia obtind suprematie asupra altor
persoane. Este o forma de abuz care se manifesta variat sub forma:

- folosirii poreclelor;
- Dbérfelor, lansarii unor informatii false despre o persoana;

- manipularii;

- izolarii victimei, respingerii si marginalizarii, excluderii din grup;
- deposedarii de bunuri (bani, obiecte personale), distrugerii bunurilor victimei;

- imbrancirii, lovirii repetate a victimei etc.

Scoala este mediul in care se manifesta cel mai frecvent bullyingul si uneori este foarte
dificil de identificat. Un rol important in existenta si mentinerea fenomenului il au elevii care
observa diferite forme ale acestuia, dar prin comportamentul pasiv, prin indiferentd,
neimplicare, contribuie la mentinerea comportamentului agresorului. De aceea, este important
ca elevii sa poata identifica orice forme de manifestare a violentei care in aparenta nu sunt atat
de grave, cu care s-au obisnuit (de exemplu poreclirea, raspandirea de informatii false etc.) si,
mai ales, sa le inteleaga efectele extrem de nocive asupra sanatatii fizice si mentale a victimeli,
a dezvoltarii personalitatii acesteia, a starii de bine in scoala, sa ia atitudine, sa se implice pentru

a preveni astfel de comportamente.

Cyber-bullyingul este bullyingul realizat prin intermediul tehnologiilor digitale.
Comunicarea prin intermediul acestor tehnologii se realizeaza in scopul amenintdrii, umilirii,
hartuirii unei persoane, grup de persoane, in mod intentionat si repetat. Se poate realiza pe

retelele de socializare, platformele de jocuri, telefoanele mobile, pe website-uri cu continut
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video (de exemplu, Youtube), bloguri etc. Astfel, se poate manifesta prin amenintari,

raspandirea de informatii false despre o persoana sau un grup, copierea identitatii unei persoane
si transmiterea unor mesaje in numele acesteia, postarea unor fotografii care compromit

persoana agresata, trimiterea unor e-mailuri cu continut jignitor etc.

Mesajele includ de regulda amenintari, continuturi obscene, barfe, incitari la ura, in
scopul hartuirii, intimidarii, umilirii victimelor.
Cyber-bullyingul implica diferite forme de abuz psihologic iar efectele sunt variate ca

si in cazul bullyingului:
- sentimente de frica, rusine, insecuritate;
- absenteism;
- evitarea activitatilor de grup, renuntarea la prieteni;
- anxietate;
- scaderea stimei de sine;
- Intretinerea diferitelor forme de prejudecati, a discriminarii.

Starea de bine a elevului conditioneaza procesul de invatare si succesul, stima de sine,
relatiile pozitive cu ceilalti, capacitatea de empatie, comportamentele pro sociale. Toate acestea
se realizeaza printr-un climat scolar prietenos, o relatie profesor-elev si elev-elev pozitiva,
bazata pe respect, sigurantd — lipsa violentei, legatura dintre scoala si familie, comunitate. De
altfel, potrivit UNESCO, o scoala in care se realizeaza starea de bine este scoala in care sunt
respectate mai multe criterii ce pot fi grupate in trei categorii: oamenii, procesul de invatamant
si locul. Relatiile de prietenie dintre elevi, de buna colegialitate, implicarea parintilor, atitudinile
profesorilor, empatia, corectitudinea, solidaritatea, compasiunea, practicile de colaborare
pozitive, posibilitatea elevului de a-si exprima opinia fara teama de greseli, sunt conditii absolut
necesare pentru o ,,scoald fericitd”. Locul, adica scoala ca loc de invatare, trebuie sa fie sigur,
lipsit de comportamente violente, cu mai putine tensiuni, cu o atmosfera prietenoasa, un loc al

interactiunilor pozitive.
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Astfel, este foarte importanta constientizarea efectelor dramatice ale violentei, educarea copiilor

n spiritul respectului, empatiei, solidaritatii, armoniei, tolerantei, nonviolentei.

Programa scolarda ,,Educatie pentru promovarea nonviolentei” aplici modelul de

proiectare curriculara centrat pe competente, iar structura ei include:

e Nota de prezentare

e Competente generale
e Competente specifice
e Continuturi

e Sugestii metodologice

Competentele — reprezintd ansambluri structurate de cunostinte, abilitati, atitudini
dobandite prin invatare, care permit identificarea si rezolvarea de probleme intr-un anumit
domeniu. Se concretizeaza in capacitati intelectuale care presupun transfer, aplicabilitate si

operare cu confinuturi diverse.

Competentele generale se formeaza pe durata invatamantului gimnazial prin studiul

unei discipline.

Competentele specifice sunt derivate din competentele generale, fiind etape in

dobandirea acestora. Lor li se asociaza unitati de continut, activitati de invatare etc.

Continuturile invitarii sunt structuri informationale si reprezinta achizitii de baza prin

intermediul cdrora se formeazd competentele.

Sugestiile metodologice includ recomandari referitoare la proiectarea activitatilor,

strategii didactice, fise de lucru, evaluare.

Programa scolara reprezintad documentul de baza in realizarea planificarii calendaristice

si in proiectarea activitatilor didactice.

Planificarea calendaristicd presupune asocierea competentelor specifice cu
continuturile, determinarea ordinii parcurgerii unitatilor de invétare si a timpului necesar

parcurgerii acestora.
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In proiectarea didacticd a unitatii de Invatare trebuie avute in vedere competentele

generale, competentele specifice, continuturile asociate. Este necesar ca activitatile de invatare
realizate 1n cadrul acestor ore sa fie completate prin activitati realizate in contexte nonformale.
Astfel, se pot realiza campanii de promovare a comportamentului orientat spre valori precum
solidaritatea, altruismul, dreptatea, demnitatea in perioada ,,Scolii altfel”, de includere in cadrul
revistei scolii @ unor articole pe teme referitoare la efectele negative ale comportamentului
violent, intalniri ale elevilor cu reprezentanti ai autoritatilor, juristi, de realizare a unor pagini

web etc.
Bibliografia include o lista de lucrari care pot veni in sprijinul activitatii profesorului.

Programa este realizata in acord cu prevederile cuprinse in documentele nationale si

internationale:

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

e lLegea nr. 272 din 21 iunie 2004 (actualizatd) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

e Legea nr. 221/2019, pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 privind violenta psihologica — bullying;

e Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 221/2019, pentru
modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 privind violenta
psihologica — bullying;

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948);

e Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului (1989);

e Strategia Consiliului Europei pentru drepturile copilului (2016 — 2021);

e Declaratia privind promovarea cetateniei si a valorilor comune ale libertatii, tolerantei
si nediscriminarii prin educatie (Declaratia de la Paris, 2015);

e Declaratia de la Salamanca si cadrul de actiune asupra educatiei persoanelor cu
necesitdti speciale. Conferinta mondiali asupra educatiei persoanelor cu necesitati
speciale: acces si calitate, Salamanca, Spania, 1994

e Protectia copiilor impotriva hartuirii. Rezolutia 69/158, Adunarea Generalda ONU, 2014
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Competente generale

1. Manifestarea unor comportamente orientate spre valori precum toleranta,

respectul, solidaritatea, altruismul, dreptatea, demnitatea

2. Cooperarea in vederea prevenirii comportamentului violent si promovarea

comportamentului nonviolent
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Competente specifice si exemple de activititi de inviatare

1. Manifestarea unor comportamente orientate spre valori precum toleranta, respectul,

solidaritatea, altruismul, dreptatea, demnitatea

1.1. Utilizarea corecti a termenilor specifici educatiei pentru nonviolentd, cu referire la

fenomenul violentei, comportamentul violent/nonviolent.

exercitii de determinare a intelesului termenilor: comportament violent/ comportament
nonviolent, toleranta, solidaritate, prejudecati, stereotipuri, discriminare , agresor,
victimd, bullying, cyberbullying etc.

realizarea unei harti conceptuale cu termeni definitorii pentru comportamentul
violent/nonviolent

exercitii de completare a unui text lacunar

formularea unor enunturi care sa contind termeni specifici

realizarea/rezolvarea unor rebusuri

realizarea unui dictionar de termeni (poate ilustrat? pentru CES)

realizarea unor scurte eseuri in care utilizeaza termeni specifici, stabilesc conexiuni
exercitii de literatie pe un text pe tema violentei (cine este agresorul? care este forma
violentei etc.);

exercitii de corelare a unor comportamente/fapte cu termeni-umbrela

armon

1.2 Analiza unor situatii in acord sau dezacord cu valorile si principiile unei comunitaiti

ioase, ale unei scoli sigure.

exemplificarea unir situatii de discriminare care pot fi cauze ale violentei
analizarea efectelor prejudecadtilor, stereotipurilor, discriminarii asupra relatiilor

dintre membrii unei comunitati scolare

recunoasterea diferitelor forme de violenta pornind de la imagini, filme, relatari din

mass-media
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- identificarea in texte a cauzelor unor comportamente violente in scoald
- realizarea unor studii de caz cu privire la efectele indiferentei si acceptarii violentei

- elaborarea unui set de reguli ale comportamentului nonviolent

1.3 Argumentarea in favoarea respectarii valorilor si principiilor, a practicilor care pot crea

un mediu scolar sigur

formularea consecintelor bullyingului si cyberbullyingului

- sustinerea cu argumente a necesitatii interventiei in scopul eliminarii, prevenirii
comportamentului violent

- realizarea unor postere, colaje, care ilustreaza forme de manifestare a violentei,
consecintele violentei

- organizarea unor jocuri de rol cu privire la strategiile de rezolvare a conflictului (prin
metoda ,, Procesul )

- realizarea unei scenete (teatru social) care sa ilustreze efectele bullyingului,

cyberbullyingului

- organizarea unui concurs de dezbateri pe tema reducerii fenomenului

- participarea la campanii de promovare a nonviolentei la nivelul scolii

2. Cooperarea in vederea prevenirii comportamentului violent si promovarea

comportamentului nonviolent

2.1. Elaborarea, in echipa, a unui proiect dedicat prevenirii, elimindrii comportamentelor
violente/bullyingului

- alegerea temei proiectului

- formularea mai multor solutii si alegerea celei mai eficiente

- identificarea resurselor necesare

2.2 Participarea, prin derularea proiectului, la prevenirea si eliminarea comportamentelor

violente, la crearea unui mediu sigur in scoald
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participarea elevilor, conform rolurilor asumate, la realizarea proiectelor care au ca
scop prevenirea oricarei forme de violenta in scoald, constientizarea efectelor negative
ale violentei, promovarea comportamentului nonviolent

realizarea unor proiecte de sustinere a unor campanii impotriva violentei cu prilejul
unor zile importante prin semnificatia lor: Ziua Internationald pentru Nonviolentd in
Scoala(30 ianuarie), Ziua Internationala a Nonviolentei(2 octombrie), Ziua
Internationald a Copiilor Victime ale Agresiuni( 4 iunie), Ziua Mondiala a Bunavointei(

13 noiembrie)

2.3. Rezolvarea in echipd a unor sarcini de lucru referitoare la problematica violentei

exercitii de identificare a formelor de violenta in diferite imagini, texte

realizarea unor jocuri de rol cu privire la tehnicile de rezolvare a conflictelor, simularea
unei situatii de negociere a conflictului

conceperea unor reguli de comportament nonviolent

identificarea unor modalitati de actiune pentru prevenirea manifestarilor violente in
clasa, scoala

realizarea in echipa a unor afise care sa exemplifice consecintele violentei, care sa
combata orice forma de violenta

confectionarea unor machete de tip before&after (. inainte si dupa”) pe tema

comunitatilor (non)violente

11
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Domenii de continut

Continuturi

Ce este violenta ?

Definitia violentei. Forme de manifestare.

Cauzele si efectele violentei

Cooperare si conflict

Comportamentul nonviolent versus comportamentul
violent;

Stereotipuri, prejudecdti, discriminare

Violenta in scoala

Ce este violenta scolara?
Forme ale violentei scolare
Caugze ale violentei scolare
Bullyingul
Cyberbullyingul

Strategii si tehnici de rezolvare a conflictelor

Proiectul educational

Elaborarea proiectului educational pentru promovarea
comportamentului nonviolent
Derularea proiectului

Evaluarea proiectului
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Sugestii metodologice

Metodele utilizate trebuie sa fie cele activ-participative, pe baza unor continuturi
captivante si adaptate nevoilor, intereselor elevilor, metode, strategii care si maximizeze

potentialul de dezvoltare al fiecarui copil.

Metodele activ-participative sunt metodele care au in centrul procesului de invatare
elevul, stimuleaza potentialul creativ al elevului, i1 ofera posibilitatea sd descopere singur ceea

ce trebuie sa invete si sa participe la realizarea lectiei.

Profesorul este un moderator in cadrul lectiilor in care foloseste metodele activ-
participative. El organizeaza,oferd informatii suplimentare, completeaza, coordoneaza, fi
orienteaza pe elevi in efortul de a gasi raspunsurile la intrebarile puse la inceputul lectiei iar
elevii nu vor mai fi simpli spectatori ci se implicd in procesul de cunoastere(intelectual,

motivational, emotional).

Metoda palariilor gdnditoare este interactiva, stimuleazd gandirea si creativitatea
elevilor care indeplinesc roluri in functie de palaria aleasa. Este o metoda care ofera avantaje,

putand fi folosita in abordarea diferitelor teme.

e stimuleaza creativitatea elevilor,gandirea critica;

e cultiva respectul fatd de opinia celuilalt, toleranta;

e dezvolta capacitatea de comunicare, competentele lingvistice;

e incurajeaza elevii sa priveasca problemele din diferite perspective;

e formeaza capacitatea de a lua decizii.

Sunt sase paldrii ganditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben, verde,

albastru si negru.

Palaria alba - semnificd gandirea obiectiva, ofera informatii despre problema abordata
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- Nu argumenteaza
Palaria galbena

- reprezinta gandirea pozitiva, optimista

- este creativa, are in vedere beneficiile solutiilor propuse

Paldaria rosie

- ofera o perspectiva afectiva asupra faptelor

- exprima emotii,sentimente in legaturd cu faptele, cu solutiile propuse

Paldria neagra

- semnifica gindirea critica, depisteaza greselile, riscurile,identifica obstacolele,
exprimad prudenta, grija.

- subliniaza disfunctiile fiecarei solutii propuse

Palaria verde

- semnifica gandirea creativd, exprima ideile noi, formuleaza solutii posibile.

Palaria albastra

- oferda o privire de ansamblu asupra activitdtii, controleaza, organizeaza, obtine
concluziile, le sistematizeaza.

- clarifica, defineste problema, alege in final solutia corecta

Metoda poate fi utilizatd, de exemplu, la tema ,Bullyingul” si pentru
formarea/dezvoltarea competentele specifice 1.1. Utilizarea corectd a termenilor specifici
educatiei pentru nonviolenta cu referire la fenomenul violentei, comportamentului
nonviolent si 1.2. Analiza unor situatii in acord sau dezacord cu valorile si principiile unei

comunitati armonioase, a unei scoli sigure.
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Elevii trebuie sa cunoasca foarte bine semnificatia fiecarei culori si sa actioneze din

aceasta perspectiva.

Elevii sunt impartiti in grupe, fiecarei grupe revenindu-i cate o paldrie. Totodata li se

explica rolurile avute, sarcinile de lucru, in cat timp isi pot indeplini sarcina.

Palaria alba

Definirea bullyingului. Identificarea unor
forme de bullying in scoala

Pélaria rosie

Identificarea ~ emotiilor, sentimentelor
resimtite ~ de  victimele  bullyingului,
descrierea acestora

Palaria verde

Identificarea unor cdi, de prevenire a
bullyingului in scoala

Palaria galbena

Prezentarea avantajelor fiecarei modalitati de
prevenire a bullyingului

Paélaria neagra

Identificarea riscurilor implicate de diferitele
caide prevenire a bullyingului, a obstacolelor
intampinate

Palaria albastra

Prezentarea concluziilor cu privire la cele
mai frecvente forme de bullying din scoala si
principalele modalitati de actiune pentru
prevenirea si eliminarea acestuia.
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Profesorul ii poate indruma pe elevi cu intrebari specifice fiecarei grupe:

Palaria alba

De ce informatii dispunem?

Ce informatii lipsesc?

Prin ce mijloace obtinem informatiile care ne lipsesc?
Ce este bullyingul?

Cum il recunoastem?

Care sunt formele bullyingului?

Palaria rosie

Ce simte un copil despre care se lanseaza informatii
false?
Ce ai simti tu daca ai fi in locul acelui copil?

Ce emotii, sentimente poate avea?

Palaria neagra

Ce 1 se poate intdmpla unui copil hartuit ?
Care a fost comportamentul gresit in aceasta situatie?
La ce riscuri s-au expus colegii copilului?
Ne permite Regulamentul scolii, Statutul elevului, sa

ne comportam astfel?

Pélaria galbena

Ce trebuie sa facem?

Care sunt avantajele fiecarei cdi de actiune?
Cum putem preveni astfel de situatii?

Cum poate fi ajutat copilul?

La cine apelam ntr-o astfel de situatie?

Palaria verde

Putem gasi si alte solutii?

Putem rezolva si altfel problema?

Care sunt cauzele hartuirii copilului?

In functie de care cauze putem stabili modalititi de

actiune?
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e 1In concluzie, ce forme de bullying am identificat n

Pildria albastra: scoala noastra?

e Care sunt cele mai eficiente cai de actiune?

Dupa indeplinirea sarcinilor, un reprezentant al fiecarei grupe prezinta rezultatul activitatii.

Metoda (tehnica) Lotus este o metoda de stimulare a creativitatii si presupune stabilirea unor

conexiuni intre idei, concepte, pornind de la o tema centrala.

Tema centrala este scrisd in centrul diagramei iar in jurul acesteia se genereaza 8 idei

secundare, cate una pe fiecare petala a lotusului.
Etape:

a. se scrie tema centrald in mijlocul diagramei;

b. se cere elevilor sa determine concepte sau idei care au legatura cu tema data
(idei secundare);

c. ideile secundare sunt trecute pe petalele lotusului in sensul acelor de ceasornic;

d. se cere elevilor si stabileasca conexiuni intre idei;

e. dupa stabilirea ideilor secundare elevii pot fi organizati in 8 grupe, iar fiecare
grupa va prelua o idee secundara care va deveni tema centrala.
Metoda poate fi organizata individual sau in grup si ata si In scopul gasirii

unor solutii la o problema data.

Protagonistii si
rolurile lor
(participanti)

Solutii de
combatere
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Teatrul social sau teatrul celor oprimati este o forma de teatru prin intermediul caruia
participantii iau atitudine fatd de o problema reald din comunitatea lor, gasesc solutii de
rezolvare. Este un instrument educativ prin care se urmdreste schimbarea atitudinilor si a

comportamentelor 1n situatii de incélcare a drepturilor, violenta, discriminare etc.

Are ca scop constientizarea unei probleme reale a comunitdtii i prezentarea unor solutii
alternative, viabile, de rezolvare a acesteia. Prin aceasta forma de teatru, elevii nu doar ca
incearca si reusesc sd gaseasca solutii ci invata sa participe efectiv, deoarece spectatorii devin

actori si Astfel, se implica

Teatrul forum este cea mai utilizatd forma a teatrului social in cadrul caruia sunt
dezvoltate creativitatea,competentele de comunicare, lucrul in echipa, relationarea pozitiva,

empatia.
In realizarea piesei, facilitatorul trebuie sa se aiba in vedere:

— Subiectul ales sa fie de interes pentru un numar mare de persoane din scoala
astfel incat elevii sa doreasca sa participe;

— Sceneta este scurtd, nu contine solutia, conflictul este lasat nerezolvat, iar dupa
interpretarea initiald aceasta este jucata din nou;

— Spectatorii devin actori (spect-actori), iau locul personajelor, se implica in
actiunea dramatica si pot schimba sfarsitul piesei;

— Este bine ca spectatorii (elevi) sa fie pregatiti dinainte, s cunoasca problema ce
va fi abordata in piesa;

— Personajele sunt: oprimatul (victima), opresorul (agresorul), aliatul oprimatului
(persoana care sustine victima, dar nu are suficienta putere), aliatul opresorului
(incurajeaza abuzul, fie incurajand opresorul — razand la actiunile lui,
laudandu-1, fie descurajand victima), observatorul (persoana care intelege
problema, dar nu intervine in rezolvarea ei), jokerul (face legatura intre actori si

spectatori, pune Tntrebari, determina publicul sa gaseasca solutii);
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— Jokerul trebuie sa implice cat mai multi spectatori care trebuic sa identifice
problema si sa stabileasca daca situatia poate fi schimbata, sd propuna solutii ce

pot fi aplicate in viata reala.

Spectacolul trebuie sa fie urmat de evaluare prin observatie, chestionare, interviuri,
testimoniale, proiect. Teatrul forum poate fi produsul unui proiect educational iar subiectul

abordat poate fi bullyingul.

Proiectul educational ocupa un loc important in programa scolara (aproximativ 25%
din numarul de ore alocat disciplinei intr-un an de studiu ) si este necesar ca fiecare elev sa fie

implicat in elaborarea si derularea proiectului.

In elaborarea proiectului, elevii vor parcurge mai multi pasi: alegerea temei, elaborarea

fisei de proiect, realizarea efectiva a actiunilor proiectului si evaluarea acestuia.

In prima etapa, cea a alegerii temei, trebuie identificate problemele din comunitatea
scolard, posibilitatea ca elevii sd gaseasca solutii eficiente la aceste probleme, dar si resursele
de care dispun si care sunt absolut necesare realizarii proiectului (umane, de timp, materiale).

Pot fi teme pentru un proiect:

e teatru forum;

e ,Saptamina nonviolentei” — campanie de prevenire si combatere a violentei, de
promovare a nonviolentei in scoald;

e pregdtirea unor activitati dedicate unor zile importante prin semnificatia lor, precum:
Ziua Mondiala a Nonviolentei (2 octombrie), Ziua Internationald a Tolerantei (16
noiembrie), Ziua Internationala pentru Nonviolenta in Scoala (30 ianuarie);

e un numar de revista dedicat nonviolentei in scoala;

o Elaborarea fisei de proiect este o activitate realizatd dupa o documentare temeinica in
legatura cu tema abordatd. Fisa de proiect trebuie sd includa:

o tema proiectului;

o perioada de desfasurare;

19
Proiect derulat de

\/
W i
.
b
agentia
TMPREUNA



Iceland l}[ﬂl

Liechtenstein
Norway grants

o grupul tintd;

o scopul proiectului;

o activitatile derulate in cadrul proiectului ;

o responsabilii cu derularea activitdtilor;

o produsele rezultate din fiecare activitate;

o termene de realizare;

O TIesurse,;

o indicatorii de evaluare a activitatilor (de exemplu, numar de elevi participanti,

numar de lucrari expuse, numar de spectatori etc.).

Dupa intocmirea fisei de proiect urmeaza realizarea efectivd a proiectului, prin
activitatile propuse. Astfel, fiecare activitate se va finaliza cel putin printr-un produs, de
exemplu articole pentru revista, o expozitie, un spectacol de teatru forum, afise, un site, brosuri,
pliante etc. Toate materialele elaborate pe parcursul derularii proiectului vor fi incluse intr-un

portofoliu.

Evaluarea proiectului este obligatorie, se realizeaza la finalul proiectului, dar si pe
parcursul deruldrii proiectului. Aceastd etapa presupune atat autoevaluarea cat si evaluarea
formativa realizata de catre profesor (observarea sistematica pe baza fisei de evaluare,

portofoliul intocmit de elev).

Prin autoevaluare, elevii analizeaza masura in care au fost realizati indicatorii propusi,
gradul de implicare in reusita proiectului, obstacolele intdmpinate, iar pentru aceasta este
recomandat ca pe parcursul deruldrii activitatilor, fiecare elev sa intocmeasca o fisa de
observatie (v. Anexa 1). Autoevaluarea se poate realiza pe baza fisei de observatie si/sau a unui

chestionar completat la sfarsitul proiectului.
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ANEXA'1
Fisa de observatie - proiect
- este orientativa

- este realizatd de fiecare elev in timpul derularii proiectului si presupune notarea unor

raspunsuri la intrebari de tipul:
a. Ce sarcini am avut de Tndeplinit ?
b. Am reusit sd le indeplinesc ?
c. Ce dificultati am intdmpinat ?
d. Ce mi-a placut cel mai mult sa fac?

e. Care este cel mai important mesaj pe care I-am retinut din aceasta activitate

(din fiecare activitate a proiectului)?
. Ce nu am reusit sa facem destul de bine?
f. Ce am reusit sa facem foarte bine?

g. In ce proiect as dori sa md implic impreuna cu colegii mei?
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Fisa de evaluare a proiectului

Criterii de evaluare Autoevaluare Evaluarea profesorului

Indeplinirea sarcinilor

Calitatea produselor/activitatilor
realizate

Cooperarea cu membrii echipei

Capacitatea de a initia activitati

Impactul proiectului asupra starii
de bine

Relevanta activitatilor pentru tema
proiectului

Se poate acorda o nota pentru fiecare criteriu si se face o medie a notelor acordate.
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Chestionar cu privire la activititile derulate in cadrul proiectului
1. Aireusit sa iti indeplinesti sarcinile propuse?

a. deloc
b. 1n micd masura

C. 1n mare masura

2. Cum apreciezi contributia ta la realizarea proiectului?

a. nhesatisfacatoare
b. satisfacitoare

buna

a o

foarte buna

3. Exprima intr-o fraza ce ai invatat din acest proiect:
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5. Din ce cauza ti-a placut aceasta activitate cel mai mult?

7. Colaborarea cu membrii echipei a fost:

Nesatisfacatoare

T &

Satisfacatoare

Buna

o

d. Foarte buna

8. Mentioneaza cel putin un obstacol pe care 1-ai intélnit in derularea proiectului:

25
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ANEXA 2 - Fise de lucru, activitati

FISA DE LUCRU 1

Exercitii si activitati de grup

Definitia violentei

Amintiti-va scene din filme/povesti in care sunt reprezentate scene de violenta. In

copilarie sau adolescenta cum aflim despre ce inseamna violenta?

o [Existd personaje negative si pozitive?

e Identificati cel putin un motiv pentru care oamenii s-au luptat de-a lungul istoriei-
exemplificati.

e Cum apreciati luptele din trecut?

o Exista diferente intre violenta din secolele trecute si cea din timpul actual?
Sarcina de grup

Exemplificati o scena de violenta dintr-un film sau un basm si prezentati-o colegilor pe

scurt.

Dati exemple de manifestari ale violentei facand apel la cunostintele voastre de istorie.

Ce parere aveti despre pedeapse in general? Considerati ca este corect ca ele sa existe si

sa fie aplicate in anumite situatii?

Discutiile se vor realiza in grupuri de 5-6 elevi care ulterior isi vor prezenta opiniile

prin desemnarea unui reprezentant.
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Fiecare reprezentant desemnat va prezenta opinia grupului, apoi vor fi dezbatute in plen cateva

idei:
o Care este atitudinea fata de violenta In general?
o Cum interpretati expresia ”Violenta naste violenta™?

e Analizati imaginea. Ce va sugereaza?

Se poate aplica metoda 4F(Feelings, Facts, Findings, Future)

1. Feelings (intrebari adresate emotiilor, starilor): Cum se simte cel care agreseaza? Cum
se simte cel agresat?

2. Facts (intrebari adresate gesturilor, posturii, in general observare simpla): Ce face X? Ce
face Y? Cum reactioneazd Z?

3. Findings (intrebari adresate interpretirii lucrurilor observate la Facts): Ce crezi despre
w..? De ce crezi ca ....?

4. Future (intrebari adresate schimbarii atitudinii pe viitor): Ce iti propui sa schimbi la
tine? Ce vei face atunci cand doi colegi se cearti?
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FISA DE LUCRU 2

Exemple de activitati

Obiective:
1. Sarecunoasca si sa descrie forme de manifestare a violenter;
2. Saidentifice factorii care determind comportamente violente;
3. Sa exemplifice modalitati de prevenire a acestora,
4. Sa identifice persoane — resursad sau servicii care pot oferi sprijin in probleme legate de

violenta,

1. Profesorul citeste o listd cu enunturi legate de manifestari violente. Elevii se ridica
din bénci si Tn momentul in care enunturile nu li se potrivesc se vor aseza in banci, iar daca li

se potrivesc stau pe loc. Exercitiul se va finaliza cand aproape toti elevii vor sta pe scaune.

e Tip lacolegi.

e (Cand ma supar pe cineva fi trantesc penarul pe jos.

e Laiesirea in pauzd, daca nu am loc sa ies, lovesc cu coatele.
e (Cand cineva imi vorbeste urat, raspund in acelasi fel.

e (Cand un coleg raspunde gresit, rade de greseala lui. el? eu?
e Uneori imi ironizez colegul, imitandu-I.

e Ma stramb 1n spatele unui coleg.

e Ma rastesc la colegi uneori.

2. Utilizdnd metoda brainstorming, profesorul intreaba ce inseamnd o persoana
violentd, iar elevii vin pe rand si noteaza pe flipchart raspunsurile. Elevii sunt incurajati sa

alcatuiasca impreuna cu profesorul ,,portretul”, unei persoane care se manifesta violent.
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Se discuta despre ce anume determind comportamentele violente si ce anume se poate
face pentru a le preveni.
Sunt prezentate persoane-resursd si servicii ce pot oferi sprijin pe problematica

violentei.

»Portretul agresorului” Ce gandeste?

Ce spune?

Ce simte? Ce vrea?

.\ Ce face?

29
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3. Studiu de caz

Laura, de céte ori iesea in pauza, tipa la cineva, fie ca era un coleg de clasa, fie ca era
cineva intalnit pe coridor. Avea momente in care, daca profesorul o corecta atunci cand gresea
la lectie, se enerva si ridica tonul. Ajunsese cu timpul s fie evitata de colegi si chiar la un
moment dat a rdmas singurd in banca, Liliana cu care pana atunci impartise spatiul de studiu
mutandu-se in alta banca. Rezultatele la invatatura au devenit din ce in ce mai slabe. Toti ne
intrebam ce se intdmpla cu Laura, dar doar vecina ei, Ana, stia ca acasa la ea lucrurile nu erau
tocmai in reguld. Tatdl Laurei avea obiceiul de a face destul de frecvent scandal, deranjand

vecinii.

Profesorul invita elevii sa discute pe baza textului prezentat si dirijeazd discutia prin

intermediul unor intrebari.

e Identificati factorii care au provocat starea Laurei.
e Cum o pot ajuta colegii? Cine altcineva o0 mai poate ajuta?

e Ce poate face chiar ea pentru a putea redresa situatia?

30

Proiect derulat de
/
\\\ 4

ols

D]

agentia

TMPREUNA



Iceland [Pdll

Liechtenstein
Norway grants

Proiect derulat de
\k‘\q i

o\I -
)13(2 ntia

TMPREUNA



Iceland l}[ﬂl

Liechtenstein

Norway grants
FISA DE LUCRU 3
Activititi de grup
Forme si cauze ale violentei scolare
Activitatea 1

Elevii vor fi impartiti in doud grupe si pe doua coli de flipchart vor fi listate forme de
manifestare a violentei in scoald, iar alaturi vor determina cauze posibile care au dus la aparitia
acestor comportamente. Profesorul va dirija activitatea oferind sprijin atunci cand elevii
intampind dificultati.

Exemple:

- violenta fizica: raniri, lovituri, zgarieturi, imbranceli;
- violenta verbala: ironie, insulta, injuraturi, limbaj obscen;
- imagistica: TikTok, Instagram, Facebook, muzica;

- psihomorala: amenintare, hartuire, santaj, tainuire;

Cauze: dorinta de putere, presiunea grupului, dorinta de a imita anumite personaje,

furia, frustrarea, dorinta de a atrage atentia etc.

Elevii vor nota, apoi vor discuta pe marginea celor notate mentionand:
- exemple de astfel de situatii intalnite in scoald;
- motive ale manifestarilor violente;
- cum pot fi evitate comportamentele violente;

- cum poate fi prevenita manifestarea violentei.
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Activitatea 2

Cum gestiondam comportamentul sau pornirile violente

Elevii pot valoriza discutiile anterioare si pot gdsi alternative printr-un exercitiu in care
vor completa cateva propozitii lacunare.
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FISA DE LUCRU 4

Bullyingul

Citeste textul de mai jos si apoi raspunde intrebarilor:

Eu sunt Andrei si am un prieten bun, Dumitru, cu care sunt si coleg de clasa. lrina este
eleva noua din clasa noastra. A venit de la inceputul anului scolar, deoarece s-a mutat cu
familia in cartier. Se intelege bine cu Mirela, colega ei de banca, dar in rest nimeni nu o baga
in seamd pentru cd toti avem prieteni, ne stim de 7 ani si nu prea ne plac nou venitii. Mai mult,
Cosmina, una din vedetele din clasa (este cantareata intr-o formatie) a sSpus despre ea, intr-o
zi, ca a venit in clasa noastra pentru ca e repetentd, iar in alta zi, ca poarta mereu haine lipsite
de bun gust. Ba chiar odata i-a pus piedica cand a trecut pe langa banca ei. Si multe altele. De
fiecare data, Irina a inceput sa planga si s-a asezat in banca. Mai mult, prietenele Cosminei,
nu putine, au ras de fiecare data. Mie mi se pare ca desi e timida, Irina se descurca foarte bine
la ore, iar la matematicd a fost singura care a reusit si rezolve o problemd. In ce priveste
hainele, nu ma prea pricep, dar cred ca sunt in regula.

Tmi pare rau de Irina, dar cred cd e mai bine si nu mda amestec in astfel de probleme.

La fel considerda si Dumitru, prietenul meu.
1. Cum ti se pare comportamentul Cosminei?
2. Ce crezi cd o determind pe Cosmina sa se comporte asa?
3. Ce crezi ca simte Irina?
4. Cum ti se pare comportamentul prietenelor Cosminei? (fetele care réad)
5. Ce parere ai despre atitudinea celor doi prieteni, Andrei si Dumitru?
6. Ce ar trebui sa faca Andrei si Dumitru?
7. Ce ai face daca ai fi prietena Irinei?
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8. Ce urmari poate avea un astfel de comportament asupra Irinei?

9. Consideri ca experienta Irinei reprezinta bullying? Daca da, ce forma a acestuia?
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FISA DE LUCRU 5

Bullying

|. Alege din wurmdtoarele enunturi pe cele care contin caracteristici ale

comportamentului de tip bullying:

1. Puterea egala intre cei implicati intr-un act de violenta.
2. Un act de violenta singular, ocazional.

3. Amenintarile, insultele repetate.

4. Sunt implicate mai mult de doua persoane.

5. Comportamentul de tip bullying Tmbraca forme variate.
6. Intentia de a face rdu, de a provoca suferinta.

7. Intre persoanele implicate exista diferente de putere.

Il. Mentioneaza cel putin trei exemple pentru fiecare formd de bullying:
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1. Precizeaza protagonistii (tipurile de persoane) implicagi in comportamentul de
tip bullying:

IV.  a) Prezinta un caz de bullying cunoscut de tine:

C) Identifica cel putin doud caracteristici care fac din acest caz un act de
bullying:
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d) Determina cel putin doud consecinte ale acestui caz pentru persoanele
implicate:
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FISA DE LUCRU 6
Cyber-bullying

|. Alege din urmdtoarele enunturi pe cele care contin caracteristici ale cyber-

bullyingului:

1. A aparut o data cu dezvoltarea tehnologiilor digitale.

2. Presupune raspandirea unor informatii denigratoare despre o persoand cu ajutorul
mijloacelor electronice.

3. Nu implica intentia de a rani, umili.

4. Agresorul isi poate pastra anonimatul.

5. Victima provine numai din randul elevilor corigenti.

6. Se poate intdmpla 1n curtea scolii.

7. Presupune un comportament repetat.

8. Este bullying prin folosirea tehnologiilor digitale.

I1. Numeste trei posibile urmari ale cyberbullyingului.

1. Mentioneaza doua sfaturi pe care le-ai da prietenulului/prietenei taultale, daca

ar fi tinta unei agresiuni de tip bullying Tn mediul online.
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IV. Citeste cu atentie afirmatia si apoi raspunde intrebarilor:

., Ceea ce distribuim sau spunem 1i poate rani pe ceilalti.”

1. Ce anume din ceea ce distribuim ar putea sa faca rau celorlalti?

2. Ce am putea spune astfel incat sa suparam pe cineva? Ce continuturi ar putea avea

mesajele care difuzate online ar putea supara, umili pe cineva?

3. Care e diferenta dintre gluma si hartuire? Poti sd dai un exemplu de situatie in care o

,»gluma” poate deveni hartuire?
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ANEXA 3 — Studii de caz

SITUATII GENERATOARE DE VIOLENTA SI MODALITATI PRIN CARE
COOPERAREA SI COMPETITIA POT CONTRIBUI LA DIMINUAREA
COMPORTAMENTELOR AGRESIVE/VIOLENTE

STUDIU DE CAZ 1 - COOPERARE SI INDEMN LA COMPETITIE

Andrei S., elev in clasa a V-a, se confrunta cu dificultati in stabilirea relatiilor cu colegii
de clasa, datorita anxietatii sociale si timiditatii — care il faceau sa se simta foarte stanjenit in
momentul in care era in centrul atentiei.

Era deosebit de preocupat de felul in care ceilalti il percep si acest lucru il impiedica sa-
si afirme propriile puncte de vedere, mai ales atunci cand erau diferite de ale colegilor si deseori
devenea tinta ironiilor si agresiunilor verbale din partea acestora.

La ora de educatie fizica sau in pauze evita sa joace fotbal cu colegii — din dorinta de a
se proteja de atitudinile si remarcile rautacioase.

Tn spatele acestor manifestari se afla o fragilitate a imaginii de sine, determinati de o
slabd incredere in fortele proprii.Tendinta spre perfectionism de care dadea dovada sugera
faptul ca el dorea cu orice pret sd exceleze pentru ai convinge pe ceilalfi ca este valoros si ca
merita cu adevarat atentie.

Era absolut necesar ca acest elev sd nu-si mai consume energia psihica pentru a
demonstra celorlalti ca este valoros, ci trebuia sa constientizeze el insusi calitatile cu care era

Tnzestrat.
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Dovedise la orele de limba romand ca are un talent deosebit in a scrie compuneri,
impresionand prin imaginatie si bogatia vocabularului.

A fost incurajat sd scrie un jurnal in care sd mentioneze in fiecare zi (timp de o
saptamand) o intamplare placuta, dar si o situatie in care ar fi dorit sa spuna ceva celorlalti, dar
nu a avut curajul sa o faca. Analizand fiecare astfel de situatie, ¢l a fost ajutat s descopere
singur faptul ca poate transmite ganduri, impresii diferite de ale celorlalfi, fara ca acestia sa se
simta lezati. Pentru a-i valoriza inteligenta lingvistica, 1 s-a sugerat sa fie comentator sportiv la
un meci de fotbal. A fost inregistrat cu ajutorul unui reportofon comentariul facut. S-a implicat
cu mult entuziasm, fiind incurajat si sustinut de profesorul de limba roména, de care se simtea
foarte atasat. Colegii au fost incantati. La ora de educatie fizica au fost propuse si alte jocuri de
echipd, la care Andrei a participat, invingadndu-si treptat nhibifia si asteptarile negative. I s-a
propus chiar sa realizeze o revista a clasei, In care sa scrie articole despre teme care prezentau
interes pentru varsta lor (curiozitati din lumea plantelor si a animalelor, dezastrele ecologice,
lumi paralele), precum si despre activitati realizate impreuna (realizarea unei petreceri de
sarbatoarea Halloween, organizarea unei serbari de Craciun).

Profesorul de limba romana impreuna cu diriginta l-au ajutat pe Andrei sa isi dezvolte
conduita asertiva — cd redactor al revistei facea diverse aprecieri si chiar modificari,
Tncurajandu-si colegii sa se documenteze accesand diverse site-uri pe internet si sa scrie articole

despre problemele care lor le trezeau interesul.

Concluzionand, au fost folosite urmatoarele modalitati de interventie:

- Accentuarea a ceea ce este pozitiv (calitatile);

- Activarea unor emotii pozitive pentu a evidentia aspecte importante (valorizarea
de catre profesoara si colegi stimuleaza cresterea increderii 1n sine);

- Utilizarea sistemului de relatii interpersonale (cooperarea cu colegii pentru a

atinge un tel comun).
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STUDIU DE CAZ 2 - COMPETITIA

Latura concurentiala duce la rezultate excelente in pregatirea elevilor, insd se impun
macar doud conditii: important este ca starea concurentiala sa nu fie impusa din afara, de la
parinti 1 in al doilea rand sa se gadseasca o cale de a-i face pe copii sa colaboreze, sa lucreze
impreund, nu doar sd fie interesati de propria persoand, adica concurenta sa 1 transforme in
persoane egoiste, individualiste uneori chiar agresive.

O atmosfera de competitie poate face ca elevii sd-si vada scopurile ca fiind
contradictorii; ei nu-si impart resursele, ci e posibil sd incerce sa se stanjeneasca reciproc sau
chiar sa devina agresivi pentru a-si atinge obiectivele propuse.

De asemenea, a excela cu orice pret intr-un domeniu, face posibil sa fie neglijate alte
aspecte din viata lor. In acelasi timp copii solicitati de parinti cu activititi extrascolare,
ipunandu-li-se standarde excesive, au o copilaric mai scurta si mai putin fericita.

Altfel spus, se maturizeaza mai rapid, in detrimentul starii psihice de bine. Copilaria nu
este numai o0 perioada a acumularilor, ci si a jocurilor care nu mai pot fi trdite la aceeasi valoare
la nici o varsta viitoare.

Laura 1., eleva in clasa a-VIll-a, s-a bucurat de o buna educatie din partea paringilor,
insa impunerea responsabilitatii si perfectionismul parintilor au motivat-o spre rezultate bune,
relatii concurengiale cu colegii, dar si spre oboseala, de tip anxios. Parintii 1i solicitau sa obtina
rezultate numai de 10 la matematica, pentru ca era materia la care mama §i sora ei mai mare
(vitregd) excelasera.

Ca sa arate cd exceleaza nu colabora cu colegii care o rugau sa 1i ajute sau sa le explice
cum a rezolvat diverse exercitii, decat daca i se cerea sa lucreze la tabla. Colegii au inceput sa
se indeparteze de ea si sa-i arate invidia prin comportament agresiv, iar ea devenise singuratica,
inchisa in sine,reactionand chiar violent in unele situatii.

Resursele pentru succes proveneau din impulsionarea din partea parintilor si dorinta ei
de a le face pe plac, dar si descoperirea unei sensibilitati pentru literatura si creatie (construieste

flori, stelute, picteaza, deseneaza, daca are timp).
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Slabele rezultate provin din insistentele parintilor de a se comporta ca ,,un adult” (cu
maturitate) si de a se stabili diverse lucruri 1n locul ei fara sa i se ceara parerea. Mama o dojenea
chiar si atunci cand i se parea ca ar putea fi cineva mai bun ca ea.

Este cunoscut ca in aceastd perioadd apare o nevoie acutd de afirmare a propriei
identitati, fiind varsta la care se concentreaud asupra propriilor trasaturi, calitati, pentru a se
face remarcat de ceilalfi.

Insa este de dorit ca ambitia de a fi cel mai bun si nu se transforme in perfectionism, iar
ritmul sd fie concordant cu capacitatile reale ale elevului, altfel tot efortul se va transforma intr-
0 tensiune greu de dus, cu rezultate la nivelul fobiilor.

Laurei i s-a sugerat sa-si recunoasca si alte aptitudini, la alte materii decat matematica;
sa Invete la nivelul capacitatii ei reale la matematica, pentru ca nu trebuia sa fie ca mama sau
ca sora ei, ci sa se bazeze pe propriile ei tendinte, adica spre literatura si creativitate, calitati pe
care sora $i mama ei nu le aveau.

De asemenea, sa constientizeze faptul ca incearca sa desfasoare un scenariu de viata
care are la baza neimplinirile mamei sale (a constietiza faptul ca neimplinirile parintilor, mai
ales a mamei de a urma un liceu bun si apoi o facultate i s-au transmis si ei).

Parintilor 1i s-a recomandat ca fiica lor sa fie incurajata sa urmeze studiul in domeniul
care ii place.

Fiind lasata sa lucreze la materiile care o interesau mai mult (literatura si desen, pictura,
exprimarea creativitatii), Laura a ajuns la constientizarea nevoilor personale si a resurselor,
pentru o gestionare eficienta si adecvata a conflictelor si reperelor relationale.

Laura a fost invatata sa aiba scopuri congruente cu ale celorlalti, demonstandu-i-se ca
nimic nu e mai placut ca a avea prieteni si a ajuta sau a explica celorlalti ceea ce ea stia, fiind o
expresie a bucuriei acest lucru.

Ea a invitat sa-si exprime nevoile, nemultumirile in fata mamei, nu mai plange, iese in

orag cu prietenii.
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STUDIU DE CAZ 3 - COOPERAREA

In cazul cooperirii, membrii grupului de elevi lucreaza impreuni pentru pentru a-si
atinge obiectivele si scopul fiecarui membru si este compatibil ori complementar cu scopurile
celorlalfi membri, desi colaboratorii se pot contrazice in mod constant.

Insa atunci cand existd importante bariere de comunicare, constringerea elevilor in a
comunica poate fi mai eficienta decat lasarea deciziei de a comunica sau nu la alegerea lor.

De aceea profesorul trebuie sa favorizeze inlduntrul echipelor un climat de echilibru si
toleranta, sd nu noteze doar unul dintre membrii grupului, ci sa ofere feefback pozitiv intregului
grup, altfel elevii vor intra in competitie unul cu altul, se va dezbina grupul si vor aparea diferite
manifestari cu grad variat de agresivitate.

Daca apare cooperarea 1n interiorul echipei, atunci va fi atinsa competitia intre grupele
de lucru.

Intr-una dintre lectiile ce se desfisurau la clasa, avand ca organizare a invatarii, lucrul
pe echipe am aplicat ca strategie didactica metoda invatarii prin descoperire in cadrul lectiei
,»Reguli pentru o invatare eficientd” in cadrul disciplinei Consiliere si orientare scolara.

Clasa a fost impartita in doua grupuri, unul de fete si unul de baieti, caroar le-a fost
ceruta exemplificarea(pe coli mari de flipchart), metodelor si mijloacelor care le permit lor sa
ajunga la performantd in cadrul unui sport dorit. Urma apoi, a se face o paralelda intre
performanta din sport si performanta in invatare, iar concluzia era ca mijloacele si metodele
erau identice Tnsa cu denumiri putin schimbate: in loc de: antrenor bun — profesor bun; in loc
de echipamente lucrdm cu carti, caiete si alte mijloace; in loc de antrenamentele erau de fapt
mentinerea prin exercitiile de invatare etc.

In grupul de baieti care isi alesese ca sport fotbalul s-a iscat la un moment-dat un conflict
intre doi colegi care nu erau niciodata in relatii bune si se ,,infepau permanent, reciproc”, fapt
ce dovedea cd nu ne mai permitea desfasurarea activitafii in continuare, scazand implicarea in
activitate si formarea de coalitii.

Initial le-am vorbit despre colaborare in vederea realizarii unor obiective comune de

grup (prin evaluarea impactului conflictului asupra grupului), apoi am marit distanta intre ei ca

48
Proiect derulat de

\l\FS A

agentia
TMPREUNA



Iceland I}ED:L

Liechtenstein
Norway grants

sa nu mai ajunga unul la altul pentru ca se imbranceau reciproc, le-am amintit de tema in care
vorbisem de comunicarea asertivd si am rugat grupul sd ajute la pastrarea coeziunii prin
cooperare si focalizarea pe problema nu pe persoane, apoi am cerut evitarea Invinovatirii si a
etichetarilor, deasemeni sd nu fie cautate permanent contraargumente, dar si eliminarea
convingerii ca numai unul dintre ei are dreptate.

Am cautat sa descopar daca existau cauze anterioare acestui conflict si daca aveau la
baza stari afective ale elevului respectiv.

De fapt, motivul respingerii era ca unul dintre elevii care nu era bun la invatatura, li se
parea cd-iincurca si cd nu va mai fi apreciatd activitatea lor; era o mare diferenta intre starile si
stilurile cognitive ale acestora si exista un comportament conflictual de respingere specific celor
aflati sub influente si prejudecati.

Am recurs la facilitarea comunicarii, vorbindu-le de evitarea situatiilor castig-pierdere,
straduindu-ma spre o mai bund modelare a activitatii grupului.

Am implicat tipuri de responsabilitati in grup, invitdnd la schimbarea atitudinilor si
comportamentelor si folosind elemente ale modalitatii de utilizare a criticii intr-un mod pozitiv,
de genul formelor de lauda eficienta.

Am sugerat elevului mai putin bun la invatatura sa le ceara celorlalti sa-i fie acceptat si
modul sau de a privi lucrurile sau sa negocieze impreuna, explicand fiecare modul sau de a
vedea ceea ce cerea tema lor de lucru.

Exista niste stadii de dezvoltare a grupului, iar acestea s-ar putea sa nu fi fost atinse
deoarece elevul respins era nou in clasa.

Am amintit elevilor ca rezultatul activitatii grupului este suma contributiilor tuturor

membrilor care lucreaza la realizarea temei date.
Exercitii si teme de reflectie:

Scopul activitatilor este de a exersa strategii §i tehnici de negociere pentru situatii
conflictuale/violente §i aidentifica cele mai eficiente forme de comunicare in situatii de
manifestare a unui comportament violent.

1. Brainstorming — Identificati conotatiile termenilor ,,violenta” si ,,non-violenta”.
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2. Lucru pe grupe/Studiu de caz — Imaginati pe modelele anterioare trei situatii in care
sunt manifestate comportamente violente si stabiliti modalitati de rezolvare.
3. Realizati un poster in care sa reprezentati o tehnica de negociere eficienta agreata de

fiecare grupa.

ANEXA 4 — Reguli ce trebuie respectate pentru crearea unui climat psiho-social

pozitiv in scoald, conditie a prevenirii violentei

e Toti participantii la procesul instructiv — educativ se simt in sigurantd, interactioneaza,
se implica.

e  Tuturor elevilor li se asigura acces egal la educatie, elevii se simt acceptati.

e Sunt mentinute relatiile pozitive, de stimd, Incredere, Intre toti participantii la procesul
de invatamant, elevi, profesori, conducerea scolii, parinti, alti angajati.

e Se accepta si este valorizatd diversitatea.

e Toate activitatile din scoald au la bazd principiul incluziunii, fard nici un fel de
discriminare.

e Sec folosesc metode interactive de invatare care presupun diversitatea de opinii,
dezbateri.

e (Cazurile de violenta sunt discutate, se iau masuri concrete pentru fiecare caz in parte, se
acorda sprijin victimelor, dar si autorilor agresiunii.

e Elevii implicati in acte de violenta sunt consiliati fie personal fie in grup.

e Parintii sunt parteneri in actiunile de prevenire si combatere a violentei.

e Elevii participd in numar mare la activitatile extrascolare.

e Activitdtile extrascolare sunt numeroase si vin in intdmpinarea intereselor unui numar
cat mai mare de elevi.

e Prevederile Regulamentului scolii sunt clare si se aplica In mod egal tuturor elevilor,
angajatilor.

e Sunt promovate relatiile de colaborare, cooperare, intre membrii comunitatii scolare.

e Comunicarea intre actorii educationali se realizeaza eficient.
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ANEXA 5 — Strategii si tehnici de rezolvare a confilctelor

Conflictul apare atunci cand dezacordul se acutizeaza si ia forme violente cum ar fi
limbajul si se finalizeaza in situatii care escaladeaza cu agresiuni fizice.
Cauze ce determina situatii conflictuale:

e interpretarea diferita a realitatii si informatii insuficiente;

e prejudecatile, stereotipiile preluate necritic;

e comunicarea defectuoasa intre partenerii de dialog;

e lipsa de incredere in sine siin ceilalti;

o frustrarile repetate si interiorizarea acestora;

e situatii stresante dublate de toleranta scazuta la stress;

e diferente de demperament si scala de valori a fiecéruia;

Analiza cauzelor ce stau la baza conflictelor poate oferi atat modalitati de prevenire, cat
si solutii pentru rezolvarea conflictelor aflate in curs de desfasurare.
In mediul scolar, apar frecvent conflicte intre:
e doi indivizi;
e un individ si un grup;
e doua sau mai multe grupuri;
Ca forme de manifestare, mentionam:
e disputa;
e refuzul de a comunica;
e agresiunile fizice si verbale;
Conflictele au la baza competitia neloiala, dorinta de afirmare cu orice pret,
invidia, antipatia reciproca, nepotrivirea de caracter, lupta pentru pentru dominarea
grupului, comunicarea slaba, exprimarea nepotrivita a emotiilor, absenta abilitatilor de

rezolvare a unor situatii conflictuale,lipsa empatiei.
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Nerezolvarea unui conflict poate duce la situatii grave, care se pot materializa in
afectarea integritatii fizice a persoanelor implicate, fapt ce impune o strategie mai degraba de
prevenire a aparitiei situatiilor conflictuale.

Mentionam exemple de strategii de prevenire a conflictelor, in care un rol important
Ti revine cadrului didactic fie in calitate de diriginte, fie Tn calitate de consilier sau profesor de
specialitate la clasa.

1. Modelul Canter — profesorul se manifesta pozitiv in toate situatiile, ajutand elevii
sa constientizeze normele disciplinare, de participare la activitati prin utilizarea unor

stimulente adecvate.

2. Modelul modificarilor de comportament — consta in intarirea unui comportament
pe baza consecintelor pozitive sau negative pe care le are. Astfel, se intaresc prin confirmare
comportamentele pozitive care vor duce la repetare, iar comportamentele negative vor fi lipsite
de aceasta tehnica ducind in timp la suprimarea lor. Consecinta va consta iIn ambele situatii in

modificari comportamentale.

3. Modelul consecintelor logice — prin care elevul trebuie sa se autoanalizeze
si sd prevada consecintele abaterilor de orice fel, cu sprijinul dirigintelui in calitate de

coordonator si al clasei ca participant activ.
Interventiile in situatiile de criza presupun urmatoarele etape:
1. Identificarea si cunoasterea situatiilor de criza;
2. Etiologia situatiei de criza;
3. Luarea deciziei;

4. Elaborarea programului de interventie ce presupune anumite strategii rezolutive
cum ar fi:
- ascultarea parerilor celor implicati in conflict faicand apel la empatie pentru
o intelegere corectd a cauzelor ce au dus la aparitia crizei conflictuale;
- studii de caz la nivel de grup;

- arbitrajul, medierea si consilierea realizata de o parte neutra;
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- practicarea sistemului de cerere a scuzelor la nivel de grup sau individual;
- atunci cand situatiile mai grave o impun se poate solicita implicarea unor

echipe formate din specialisti ca medicli, juristi, psihologi, asistenti sociali.
5. Aplicarea masurilor;
6. Realizarea controlului;

7. Evaluarea.
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PLAN DE ACTIUNE AL SCOLII PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI
MODEL

SCOPUL: PREVENIREA SI GESTIONAREA ACTELOR DE VIOLENTA, CREAREA UNUI MEDIU SCOLAR SIGUR

Nr. crt. OBIECTIVE MASURI/ ACTIVITATI RESPONSABILI TERMENE INDICATORI
* Includerea in Regulamentul scolii | Comisia de elaborare, ' '
] o o Existenta prevederilor
a unor prevederi cu privire la| revizuire a Regula- o A
. i N .| cu privire la accesul in
Prevenirea oricarei for- | accesul strainilor in scoala mentului scolii Luna septembrie .
scoala
me de violentid manifes- :
’ « Elaborarea unor proceduri care
tati asupra elevilor, . . 9 Directorul
1. stabilesc accesul in scoala Diminuarea
personalului scolii de Permanent . .
< . | * Asigurarea securitatii de catre numarului  de  mani-
ciatre persoane din ’ o
agenti de pazi festari violente de
afara scolii ’ ]
‘ o - catre persoane din
* Efectuarea eficienta a activitatii de Consiliul de -
. . o afara scolii
catre profesorii de servicu administratie
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» Implicarea Politiei Locale in Conform
asigurarea securitatii in spatiul programarii
scolii si in apropiere
permanent
« Intdlniri cu reprezentanti ai
politiei, jandarmeriei, juristi 1n
scopul prezentarii efectelor
Prevenirea oricarei for- negative ale comportamentului Comisia de prevenire si Conform Numar de Intalniri
me de violenti manifes- | Violent, responsabilitatii legale in combatere a violentei graficului realizate
tatd in interiorul scolii, cazul unor astfel de manifestari
manifestarea unui com- | . |ntroducerea in  regulamentul
2. | portament responsabil | «colii a unor norme care promo-
al elevilor ca urmare a | vea,5  valori  morale precum
constientizarii efectelor | rognectyl, demnitatea, solidaritatea,
negative ale violentei toleranta si  a unor prevederi care Responsabilul de Septembrie

nu permit nici o forma de violenta
sau discriminare  in scoald, in
relatiile dintre  participantii la

procesul de invatdmant

proiecte si programe
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* Includerea in oferta curriculard a
unor discipline  optionale cu
tematica prevenirii si combaterii

violentei

* Includerea n tematica orelor de
dirigentie a unor teme care vizeaza

problematica violentei in scoala

« Constituirea de parteneriate cu
institutii precum politia, jandar-
meria, ONG-uri, pentru derularea
unor actiuni comune de prevenire a

comportamentului violent

* Realizarea unor pagini in revista

scolii dedicate comportamentului

Consiliul de

Administratie
Membrii Comisiei de

elaborare si revizuire a

Regulamentului

Comisia pentru

curriculum

Director

Anual

Semestrial

Numdr de optionale

existente

Numar de teme
abordate (cel putin

una pe semestru)

Numar de parteneriate

Tncheiate
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nonviolent, promovarii unor modele

Existenta articolelor in

violente

Legii nr. 221/2019, pentru modifi-

carea si completarea Legii educatiei

de comportament pozitive Profesorii diriginti revista scolii
Anual
* Realizarea unui concurs de creare
a unor pagini web in care elevii sa In fiecare numar
promoveze mesaje antiviolenta, sa Director aparut
promoveze actiunile de combatere a Consiliul de
violentei, manifestarile de solidari- administratie Existenta  paginilor
tate, altruism, generozitate web
Consilier educativ Anual
Profesori
» Organizarea unor Consilii pro-
) ' Procese verbale ale
Implicarea tuturor pro- | fesorale la inceputul anului scolar, in .
L ) 5 ' Consiliilor profesorale
fesorilor in prevenirea, | care sa fie dezbatute Legea 272 din
3. identificarea si comba- | 21.06.2004 si Normele metodo- _
) ) . Director
terea manifestarilor logice de aplicare a prevederilor _
Septembrie
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nationale nr. 1/2011 privind violenta
psihologica — bullying
« Constituirea unui grup de lucru| Comisia de prevenire si
format din profesori, elevi, parinti, combatere a violentei Permanent Existenta grupului de
cu rol in identificarea, monitori- lucru
zarea cazurilor de violentd
Comisia de prevenire si
« Elaborarea la nivelul scolii a unei| combatere a violentei Anual Existenta strategiei de
Strategii de prevenire si combatere a prevenire si combatere
violentei, in toate formele ei a violentei
o o Director Anual
* Participarea la activitdti de . Numar de profesori
o o Consiliul de
. formare cu privire la modahté‘gl, o . participanti la cursuri
Implicarea B ) administratie ’
mijloace de prevenire , combatere a de formare
reprezentantilor . ) . ) )
violentei, crearii unui mediu scolar
4. comunitatii locale in )
. . sigur . . Numdar de lectii
prevenirea si ' . Consilier educativ
* Organizarea unor lectii demon- ] demonstrative organi-
combaterea violentei ) Semestrial
strative pentru promovarea unor zate
modele de bune practici
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* Abordarea problematicii violentei
in mediul scolar, familial, in cadrul
lectoratelor cu parintii

* Implicarea membrilor comunitatii,
reprezentantilor acesteia (parinti,
Primarie, Biserica, Politie etc.) n
activitdti de prevenire a actelor de

violenta

Consilier scolar

Consiliul de

administratie

Permanent

Numar de sedinte cu
parintii care abordeaza

problematica violentei

Numadr de actiuni ale

comunitatii locale
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Proiect realizat de Fundatia Agentia de Dezvoltare Comunitara ,,Impreuni”, cu
sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul
paginii nu reflectad opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National
de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar Informatiile si opiniile
exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.

Lucram impreuna pentru o Europa verde, competitiva si incluziva.
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