Iceland D{D:L

Liechtenstein
Norway grants

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

Promovgrea diversitii;ii si
interculturalititii

Clasaall-a

Autor,
Prof. inv. primar: Penaru Eugenia-Nadia

Scoala Gimnaziala Nr. 3 Buftea



Iceland [P[lL

Liechtenstein
Norway grants

Implicarea este
cheia fundamentala

a succesului!

Pablo Picasso

Proiect derulat de

TMPREUNA



Iceland D}‘[Dl

Liechtenstein
Norway grants

I.  NOTA DE PREZENTARE

Programa scolara pentru disciplina optionald ,,Promovarea diversitatii si interculturalitatii”, reprezinta
o ofertd de Curriculum la decizia scolii adresata elevilor din clasa a 11-a, cu durata de 1 ora pe saptamana.

Conventia cu privire la drepturile copilului instituie o noud viziune asupra copilului. Acesta este
definit ca o fiintd in sens deplin, in globalitatea ei si ludnd in considerare toate aspectele vietii sale.
Consacrand copilul ca subiect de drept, titular de drepturi si obligatii, Conventia reprezinta o schimbare de
paradigma cét priveste situatia copilului si a drepturilor sale. Textul Conventiei este redactat pe baza
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului (1948) si a Declaratiei privind drepturile copilului (1959) si
completeaza ansamblul important de instrumente internationale de garantare si protectie a drepturilor
omului. El nu este insd o simpla reluare a Declaratiei privind drepturile copilului, document care nu putea
asigura o protectie eficace a drepturilor copilului. Conventia a actualizat Declaratia din 1959 cat priveste
fondul, incluzand noi drepturi, redactandu-11n asa fel incat sd impun statelor obligatii juridice. * Importanta
Conventiei este in primul rand simbolicd, ea este un act de referintd avandmenirea sd sensibilizeze, sa
mobilizeze vointa si angajamentul politic in favoarea protectiei si promovarii drepturilor copilului la nivel
nationa si global. Conventia este compusa din 54 articole si doua Protocoale facultative (adoptate la 2 mai
2002). Primul Protocol interzice implicarea copiilor inconflicte armate? , iar cel de-al doilea Protocol
facultativ interzice vAnzarea acestora, prostitutia si pornografia infantila3. Un al treilea Protocol facultativ,
adoptat in decembrie 2011 (si intrat in vigoare in 2014), se referda la procedura comunicarilor, si care

1 Despre importanta si semnificatia Conventiei a se vedea diferite articole pe site-urile Tnaltului Comisariat ONU pentru Drepturile Omului, pe
https://www.ohchr.org/FR/ HRBodies/CRC/Pages/CRCIndex.aspx, site UNICEF, pe https://www.unicef.org/childrights-convention#Learn, UNESCO, La
Convention relative aux droits de 1’enfant. Contribution de ’'UNESCO, UNESCO, 1995, pe http://www.unesco.org/education/ pdf/34 72 f.pdf, Organizatia
Salvati Copii Romania, Conventia ONU cu privire la Drepturile Copilului, pe https://www.salvaticopiii. ro/ce-facem/drepturile-copilului/ conventia-onu-cu-
privire-la-drepturile-copilului De asemenea, drepturile copilului au devenit un important domeniu de cercetare academica, in special dupa adoptarea
Conventiei cu privire la drepturile copilului. Recomandam, pentru o revista a literaturii academice centratd pe Conventie, Reynaert, et al, ,,A Review of
Children’s Rights Litterature since the Adoption of the United Nations Convention on the Rights of Child”, Sage Journals, 2009, republicat 2014, pe
http://citeseerx.ist.psu.edu/ viewdoc/download?doi=10.1.1.847.9687 &rep=repl &type=pdf

2 A se vedea Protocolul facultativ la Conventia cu privire la drepturile copilului referitor la implicarea copiilor in conflicte armate, pe
http://irdo.ro/irdo/pdf/115 ro.pdf.

3 A se vedea Protocolul facultativ la Conventia cu privire la drepturile copilului, referitor la vanzarea de copii, prostitutia copiilor si pornografie infantila, pe

http://irdo.ro/irdo/ pdf/116_ro.pdf
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permite copiilor sau reprezentantilor acestora si depuni plangeri pentru incilcarea drepturilor copilului®.
Conventia cu privire la drepturile copilului se axeaza pe 4 principii fundamentale: nediscriminarea (art.
2), interesul superior al copilului (art. 3), viata, supravietuirea si dezvoltarea copilului (art. 6), respectarea
opiniilor copilului (art. 12).°

a) Principiul nediscrimindrii — afirma ca statele parti trebuie sd garanteze protectia completd contra
discriminarii de orice natura (etnica,nationald, pe baza de sex etc.) sisa creeze un climat de progres social,
de justitie si de egalitate.

b) Prioritatea acordata interesului superior al copilului — conform acestui principiu, interesul superior al
copilului trebuie sa ghideze toate deciziile si actiunile guvernelor, toate dispozitiile legale, toate deciziile
judiciare si administrative, toate proiectele, programele si Serviciile care au impact asupra copiilor, toate
actiunile si deciziile ONG-urilor.

C) Principiul supravietuirii si dezvoltarii — conform acestui principiu, statele trebuie sa utilizeze toate
resursele necesare pentru a proteja dreptul copilului la viatd, dezvoltarea copiilor fiind decisiva pentru
prosperitatea viitoare a societatii.

d) Principiul respectérii opiniilor copilului care permite participarea lui efectiva la deciziile care il
afecteaza.

In conditiile socioistorice de mobilitate demografici, de emigrare, schimb de experientd, ajutor
reciproc, apartenenta la Comunitatea Europeand, la Comunitatea Euro-Atlanticd impune cu necesitate
acceptarea realitatii multiculturale si interculturale. Studierea si comprehensiunea diversitatii etnice si
culturale trebuie sa fie o prioritate in educatie, deoarece traim intr-o lume ce devine din ce in ce mai
interdependenta si buna intelegere reciprocd in plan global trebuie sa reprezinte un comportament
obligatoriu al educatiei.

Pentru o intelegere adecvata a termenului interculturalitate ne propunem, intai de toate, sd intelegem
conceptul de cultura in paradigma antropologiei culturale - de exemplu, asa cum o definesc Ralph Linton

% A se vedea textul Protocolului, in versiune originali, pe site-ul Tnaltului Comisariat ONU pentru Drepturile Omului,
https://www.ohchr.org/FR/Professionallnterest/Pages/ OPICCRC.aspx

5 Pentru prezentarea si explicarea fiecdrui principiu a se vedea Hodgkin R., Newell P., Manual pentru implementarea Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului, editie revizuita, UNICEF, 2004, pp. 23-43 (principiul nediscriminarii), pp. 47-57 (interesul superior al copilului), pp.113-123 (dreptul la viata,
supravietuire si dezvoltare) si pp. 187-213 (principiul respectarii opiniilor copilului).
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si Chambart de Lauwe. Dupa Ralph Linton, cultura este o configurare a comportamentelor invatate si a
rezultatelor lor, impartasite si transmise de catre membrii unei societati date [1968:63]. P-Henry Chambart
de Lauwe clasifica abordarile culturii astfel:
1. cultura ca dezvoltare a persoanei in societate;
2. culturile proprii unor societati;
3. problema dezvoltarii unei culturi universale [1970:20].
Acceptand aceste abordari, sustinem ideea ca interculturalitatea inseamna interactiune, schimb de valori,
cunostinte, idei, obiceiuri, inseamna constientizarea diferentelor si respectarea lor.

Dialogul intercultural se fundamenteaza pe dualitatea identitate - alteritate. Din punct de vedere
psihologic, nevoia de identitate (etnica, culturala, lingvisticd) este o conditie a echilibrului psihic uman.

Nevoia de alteritate, de raportare la altul asigurd posibilitatea dialogului si-1 da temei acestuia. Educatia
tolerantei fata de alteritate presupune schimbari profunde de gandire, de implicare afectiva si de pozitionare
atitudinald. In contextul interferentei culturilor, dialogul intercultural creeazi deschideri de cunoastere
reciprocd a membrilor comunitatilor nationale si prin valorile proprii deschiderii de cunoastere, acceptare
si respectare a diferentelor.

Scoala are o responsabilitate majora pentru educatia multiculturala si interculturala a copiilor si tinerilor.
Deschiderile spre dialogul cultural si intercultural sunt oferite de curriculum. Obiectivul esential al
educatiei este adaptarea si integrarea tinerilor in societatea pluralistd, multiculturald. Procesul educational
presupune transmiterea de cunostinte, iar aceste cunostinte trebuie sd ajute individul sa traiascd si sa
interactioneze cu ceilalti. In viziunea lui C. Cucos, comunicarea interculturald este tranzactia valorici
insotita de intelegerea semnificatiilor adiacente intre persoane sau grupuri care fac parte din culturi diferite.

Scopul general al educatiei interculturale constd in favorizarea si dezvoltarea capacitatilor de
intretinere a raporturilor mutuale intre diferite categorii socioculturale, minoritare sau majoritare, cu o
configuratie etnica, nationala distincta. Abordarea interculturalitdtii n educatie pleaca de la ideea cd o mai
buna intelegere intre oameni este posibila. Educatia interculturald se reliefeazd in toate disciplinele de
invatdmant, promovand toleranta, respectarea drepturilor omului si Indemnand la reflectia asupra
problemelor contemporane legate de evenimente cotidiene.

Prezentul program se adreseaza in special cadrelor didactice care isi desfasoara activitatea didactica
in comunitati ce au in componenta copii ce provin din medii sociale vulnerabile-romi si nu numai si care
isi asuma rolul de facilitatori ai dezvoltarii armonioase a copilului si adolescentului, a starii lui de bine, a
incluziunii sale Tintr-o socictate aflatd intr-o continua schimbare. Cadrele didactice sunt acelea care
trebuie sa contribuie la formarea reprezentarilor sociale, la acceptarea reciproca, la invatarea conceptelor
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de baza despre drepturile omului, pace, tolerantd, comunicare interculturalda si sa implementeze in
comportamentul practic al copiilor notiunile referitoare la demnitate, libertate, justitie, nonviolenta,
negociere, cooperare. Astfel se va contribui la inlaturarea barierelor ce stau in fata comunicarii
interculturale.

Prin elaborarea unei oferte de curriculum scolar Promovarea diversitatii si interculturalitatii, ca
disciplind optionald s-a urmarit dezvoltarea responsabilitatii sociale si al solidaritdtii cu grupuri
defavorizate, dar si promovarea In egald masurd a respectdrii principiului egalitatii in comportamentul de
zi cu z1. Produsul intelectual va urmari dezvoltarea unor competente precum:

» dezvoltarea unui comportament social activ si responsabil

» participarea la luarea deciziilor si rezolvarea problemelor comunitatii

» cooperarea intre grupuri diverse si multiple

» capacitate de dialog intercultural si cooperare.

Acest curriculum este conectat cu urmatoarele competente cheie din profilul de formare al absolventului:

+ Exprimarea unor ganduri, pareri, emotiiin cadrul unor mesaje simple 1in context familiar de
comunicare;

+ Manifestarea interesului pentru sandtatea propriei persoane si pentru un mediu curat;

+ Formularea de intrebari pentru clarificarea unei sarcini de lucru;

+ Manifestarea interesului pentru autocunoastere;

+ Punerea in practica a unor norme elementare de conduita in contexte cotidiene;

+ Asumarea unor roluri si responsabilitdti prin participarea la actiuni in contexte de viata din mediul
cunoscut;

+ Recunoasterea si respectarea diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.)

+ Manifestarea curiozitatii in abordarea de sarcini noi si neobisnuite de invatare , fara teama de a
gresi;

+ Asumarea unor sarcini simple de lucru, care implica hotarare, angajament in realizarea unor
obiective, iniiativa, creativitate, cooperare cu ceilalti;

+ Identificarea utilitatii unor meserii/profesii pentru membrii comunitagii;

+ Recunoasterea unor elemente ale contextului cultural local si ale patrimoniului national siuniversal;
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+ Exprimarea bucuriei de a crea prin realizarea de lucrari simple si prin explorarea mai multor medii
si forme de expresivitate;
+ Participarea la proiecte culturale (artistice, sportive, de popularizare) organizate in scoald si in

activitati extracurriculare.

Acestea definesc impactul pe care acest optional il poate determina la nivelul elevilor care il urmeaza.
Obiectivele urmdrite in cadrul Curriculumului la Decizia Scolii- Promovarea diversitatii si
interculturalitatii vizeaza:

1. respectarea diversitatii, toleranta si solidaritate- eliminand tentativele de marginalizare sau chiar
discriminare;

2. cooperarea intre grupuri diverse si multiple

crearea unei culturi incuzive la nivelul scolii

w

4. pastrarea si apararea diversitatii culturale- transmiterea valorilor unei culturi fard anihilarea
principiilor celeilalte;
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II. COMPETENTELE GENERALE SI SPECIFICE- Caracteristici generale

Curriculumul national pentru invatamantul primar si gimnazial se axeaza pe opt domenii de
competente cheie care determind profilul de formare a elevului: competenta de comunicare in limba
romana si in limba materna, in cazul minoritatilor nationale; competente de comunicare in limbi straine;
competente de baza de matematica, stiinte si tehnologie; competente digitale de utilizare a tehnologiei
informatiei ca instrument de invdtare i cunoastere; competente sociale si civice ; competente
antreprenoriale; competente de sensibilizare si de expresie culturala; competenta de a invata sa inveti.

Competentele sunt definite ca ansambluri de cunostinte, capacitati si abilitati de aplicare, operare
si transfer al achizitiilor care permit desfasurarea cu succes a unei activitdti, rezolvarea eficienta a unei
probleme sau situatii. Cunostintele reprezintd produse ale cunoasterii umane ( reprezentdri, concepte,
normele, principii) care compun continuturile invatarii. Cunostintele se insusesc in structuri organizate,
ca elemente ale disciplinelor scolare, ale domeniilor experientiale. Capacitatile vizeaza un sistem de
insusiri functionale si operationale care permit posibilitatea reusitei, chiar a obtinerii unei performante
deosebite intr-un domeniu de activitate. De exemplu capacitatea de invatare, de comunicare , de
concentrare a atentiei si de perseverentd in realizarea sarcinii, capacitatea de punere in practica a
cunostintelor achizitionate, capacitatea de rezolvare de probleme, de sesizare a semnificatiilor.

Atitudinile reprezinta modalitati de raportare comportamentald cognitiva si afective la diferite
aspecte ale realitdtii: atitudinea fatd de invatare, fatd de munca. Abilitatile reprezinta capacitatea de a aplica
si de a utiliza cu usurintd, eficient cunostinte pentru a duce la indeplinire sarcini si pentru a rezolva

.....

Aptitudinile reprezinta un complex de insusiri individuale innascute sau dobandite care sporesc
posibilitatea unui randament superior in anumite tipuri de activitati: aptitudini artistice, motorii,
intelectuale, cognitive, aptitudinea de a gandi independent.

Abordarea curriculumului pentru clasele primare In maniera integrata, planificarea continuturilor si
a unitatilor de invatare axandu-ne pe competentele prevazute in programa scolard, derularea unor
proiecte educationale sau tematice, a unor activitati extracurriculare sunt cateva din modalitati practice de
abordare didactica care contribuie la formarea si dezvoltarea competentelor specifice si generale
contribuind astfel la conturarea profilului absolventului de clasa a 1V-a din perspectiva competentelor
cheie de nivel elementar.
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culturi incluzive.

Dezvoltarea unui comportament social activ si responsabil, bazat pe
respectarea principiului egalitatii.

imbunititirea capacititii de dialog intercultural si cooperare.

Cresterea stimei de sine, prin incurajarea unei atitudini naturale si a unei

1. Dezvoltarea unui comportament social activ
egalitatii.

Obiective de referinta

La sférsitul clasei a II-a elevul
va fi capabil:
1.1. identificarea calitatii de persoand pe care
orice om o are

1.2. stabilirea drepturilor respectate/incalcate
in situatiile date

1.3. gasirea unor solutii eficiente pentru
,»situatiile problema”
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COMPETENTE SPECIFICE SI EXEMPLE DE ACTIVITATI DE INVATARE

si responsabil, bazat pe respectarea principiului

Exemple de activitati de invatare

Pe parcursul clasei -a ll-a se recomanda
derularea urmatoarelor activitati:
- colorare/desenare a imaginilor care reprezinta persoane;

- jocuri de rol cu exemple de drepturile copiilor
respectate/incdlcate;

- organizarea unor discutii de grup prin care elevii
formuleazd Intrebari referitoare la probleme concrete
privind drepturile copilului(Ce?, Cine?, Unde?, Cand?
De ce?”);

- povestiri orale;

- analiza unor situatii de discriminare, abuz, violenta;

- prezentarea unor solutii pentru situatiile prezentate;

- organizarea unor jocuri de rol care sd stimuleze gasirea
solutii /raspunsuri ” Daca as fi in locul tau, as proceda
astfel!:

- discutii de grup care s vizeze exprimarea propriilor
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pareri privind unele situatii prezentate in media;
1.4. ilustrarea unor exemple de participare - realizarea de desene, creatii plastice/literare;
civica - realizarea unor expozitii cu materiale create

sau procurate de elevi;

2. imbunititirea capactititii de dialog intercultural si cooperare cu colegii pentru rezolvarea unor
sarcini simple de lucru.

2.1 dezvoltarea capacitatii de comunicare - exercitii-joc pe diferite situatii de comunicare;
cu colegii

2.2 prezentarea unor elemente relevante pentru - realizarea unor desene, colaje, machete;
apartenenta la comunitatea locala - joc de rol;

- participarea la sezatori aldturi de bunicii din clasa;

2.3. realizarea unor machete, miniproiecte pe - discutii de grup;
diferite teme - realizarea unor obiecte specifice(podoabe, unelte) ;
- miniproiecte;

3. Cresterea stimei de sine, prin incurajarea unei atitudini naturale si a unei culturi incluzive.

3.1 dezvoltarea capacitatii de coperare - organizarea unor jocuri pe grupe de lucru simple/mixte

ntre grupurile de lucru de tipul reporter/intervievat care sa Vizeze incluziunea ;
- simularea modului in care este necesar sa se comporte
membrii unui grup atunci cand ceilati au pareri/opinii

diferite;
3.2 formarea unor reprezentiri corecte asupra - descrierea propriei persoane in relatiile cu ceilalgi;
sinelui si celorlalgi - diferente si asemanari in reprezentarile asupra oamenilor;
3.3. exprimarea propiilor opinii referitor la - vizionarea de povesti/filmulete cu accent pe formarea,
incluziunea copiilor proveniti din grupuri acceptarea unor valori pozitive;
vulnerabile - activitati in aer liber;
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3.4. manifestarea un comportament civic
- joc de rol- Daca as fi....;

- dezbteri pe o tema aleasa;responsabil

- miniproiecte;
- activitati practice in scoald/comunitate.

IV. CONTINUTURI

Continuturile invatarii sunt organizate pe domenii si reprezinta achizifii de baza, mijloace

informationale prin care se urmareste formarea competentelor la elevi.

Domenii de continut

Continuturi

Drepturile copilului

e Drepturile omului/copilului pe intelesul tuturor
e Drepturi respectate/drepturi incalcate

Familia, un mediu de viata sanatos!

Parintii, un exemplu pentru educatia copiilor
Familia si scoala- rol in formarea personalitatii
copilului

Cauzele abandonului scolar

Impreuni gasim cele mai bune solutii!

Diferiti, dar totusi la fel...

Recompense si satisfactie

Porecle si etichetari

Asa DA, asa NU!

”Ce vrei sa te faci cand vei fi mare”?

Violenta, discriminare, abuz,valori
umanitare

Jocul — intre dinamism si agresivitate
Réspunsul la agresivitatea celorlalti
Discriminare&acceptare

Abuzul adultilor asupra copiilor
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V. SUGESTII METODOLOGICE

Sugestiile metodologice includ recomandari referitoare la proiectarea didacticd, la strategiile
didactice care contribuie predominant la realizarea competentelor, precum si elemente de evaluare.
Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic in utilizarea programei scolare pentru
realizarea activitatilor de predare-invatare-evaluare, in concordantd cu specificul disciplinei si cu

particularitatile de varsta ale elevilor.

V.1. Activititi in contexte formale

Pentru formarea competentelor specifice disciplinei optionale ,Promovarea diversitatii si
interculturalitatii” se recomanda strategii, metode, procedee, mijloace si forme de organizare a activitatii
prin utilizarea carora elevii sd devind participanti la propria formare, iar invatarea sa dobandeasca un
pronuntat caracter practic-aplicativ, participativ si creativ.

Orice strategie este rezultatul interactiunii mai multor metode si procedee. In mod obisnuit,
profesorul foloseste pentru predarea unei lectii mai multe metode de invatamant. Alegerea metodelor se face
tinand cont de realizarea scopului urmarit, de dezvoltarea elevilor, specificul lectiei respective precum si de
mijloacele de Invatamant care-i sunt la dispozitie.

Dupa izvorul sau sau sursa cunoasterii, initiat de I. Cerghit si preluat ulterior de majoritatea
pedagogilor romani metodele pot fi clasificate astfel:
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A

METODE DE INVATAMANT

v
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I. DE COMUNICARE I1. DE EXPLORARE III. DE ACTIUNE
ORALE DIRECTE REALA
- observatia - exercitii
> - experimentul || - lucriri practice
EXPOZITIVE - studiul de caz - elaborarea de
- explicatia - anchete proiecte
| - descrierea - activitati
| - povestirea creative
- prelegerea
- instructajul ESIDIRESTE | SIMULATA
emonstrative ;
CONVERSATIVE L»| - demonstratia obiectelor fdis&wﬂ: :§)|
conversatia reale > JA 8
discutia colectiva - demonstratia imaginilor ) 1nv;‘;r?]rue ;E)Zre
— prObI?matlzarea - demonstratia grafica
descrierea - modelarea
lucrarile
experimentale
IV. METODE DE
- lectura sau munca RATIONALIZARE
— SCRISE > cu manualul - metode algoritmice
- instruirea asistata de PC
- instruirea programata
o] ORAL - instruirea  prin
VIZUALE radio/televiziune
- tehnicile video
- instruirea cu
| INTERIOARA ajutorul filmelor
- reflectia
personala
- experimentul
mintal
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Tn acest scop, se pot folosi strategii combinate:

- strategii euristice (bazate, de exemplu, pe jocul de rol, studiul de caz, analiza unor imagini, schimbul

liber de opinii, dezbatere, conversatie euristica, realizarea unor afise, desene);

- strategii algoritmice (bazate, de exemplu, pe exercitii de identificare, redactare individuala sau pe

echipe a unor scrisori);

- strategii explicativ-demonstrative (realizate, de exemplu, prin intalniri ale elevilor cu reprezentanti ai

comunitatii locale, elaborarea unor sesizari);

- strategii mixte, inductiv-deductive si deductiv-inductive (realizate, de exemplu, prin alcatuirea unor

portofolii);

- strategii algoritmice combinate cu strategii euristice (realizate, de exemplu, prin participarea la

derularea unor proiecte, implicarea elevilor in activitati de voluntariat).

Metodele traditionale au urmatoarele caracteristici:

Y

pun accentul pe insusirea confinutului, vizand, in principal, latura informativa a educatiei,;

A\

sunt centrate pe activitatea de predare a profesorului, elevul fiind vazut ca un obiect al instruirii,
asadar comunicarea este unidirectionala;

sunt predominant comunicative;

sunt orientate, in principal, spre produsul final, evaluarea fiind de fapt o reproducere a cunostintelor;
au un caracter formal si stimuleaza competitia;

stimuleaza motivatia extrinseca pentru invatare;

YV V. V V V

relatia profesor -elev este autocratica, disciplina scolara fiind impusa. Aceste metode genereaza

pasivitatea in randul elevilor.
Pe de alta parte, metodele moderne se caracterizeaza prin urmatoarele note:
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v' acorda prioritate dezvoltarii personalitatii elevilor, vizind latura formativa a educatiei;
v’ sunt centrate pe activitatea de invatare a elevului, acesta devenind subiect al procesului educational,
v’ sunt centrate pe actiune, pe invatarea prin descoperire;
v/ sunt orientate spre proces;
v' sunt flexibile, incurajeaza invatarea prin cooperare si capacitatea de autoevaluare la elevi, evaluarea

fiind una formativa;

<

stimuleaza motivatia intrinseca;
v’ relatia profesor-elev este democratica, bazatd pe respect si colaborare, iar disciplina deriva din

modul de organizare a lectiei.

Prin metodele moderne se incurajeaza participarea elevilor, initiativa si creativitatea. Elevii nu
sunt doar un receptor de informatii, ci si un participant activ la educatie. In procesul instructiv-educativ,
incurajarea comportamentului participativ inseamna pasul de la ,,a invata” la a ,,invata sa fii sisa devii”,
adica pregatirea pentru a face fata situatiilor, dobandind dorinta de angajare si actiune. Principalul
avantaj al metodelor activ-participative il reprezintd implicarea elevilor in actul didactic si formarea
capacitatii acestora de a emite opinii si aprecieri asupra fenomenelor studiate. In acest mod, elevilor

le va fi dezvoltata o gandire circumscrisa abilitatilor cognitive de tip superior, gandirea critica.

Specificul strategiilor interactive de grup si implicit al metodelor si tehnicilor este faptul ca ele
promoveaza interactiunea dintre gandirea participantilor, dintre personalitatile lor, ducand la o invatare mai
activa si cu rezultate evidente. Acest tip de interactivitate determina identificarea elevului cu situatia de
invatare in care acesta este antrenat, ceea ce duce la transformarea acestora in stapanii propriilor transformari
si formari.

Interactivitatea presupune atit competitia, definitd drept forma motivationala a afirmarii de sine,

incluzand activitatea de avansare proprie, in care individul rivalizeaza cu ceilalti pentru dobandirea unei

Proiect derulat de
A\ N
D)

agentia
TMPREUNA

15



Iceland D}‘[Dl

Liechtenstein
Norway grants

situatii sociale sau a superioritatii cat $i cooperarea care este 0 activitate orientata social, in cadrul careia
individul colaboreaza cu ceilalti pentru atingere unui fel comun®.

In conditiile indeplinirii unei sarcini simple, activitatea de grup este stimulativa, generand un
comportament contagios si o stridanie competitivd. In rezolvarea sarcinilor complexe, rezolvarea de
probleme, obtinerea solutiei corecte e facilitatd de emiterea de ipoteze multiple si variate. Interactiunea
stimuleaza efortul si productivitatea individului si este importantd pentru autodescoperirea propriilor
capacitati si limite, pentru autoevaluare. Exista o dinamica intergrupald cu influente favorabile in planul
personalitatii, iar subiectii care lucreaza in echipa sunt capabili sa aplice si sa sintetizeze cunostintele in
moduri variate si complexe, invitand in acelasi timp mai temeinic decat in cazul lucrului individual. In acest

fel se dezvolta capacitatile elevilor de a lucra Tmpreuna, ceea ce constituie 0 componentd importanta pentru

viata i pentru activitatea lor profesionala viitoare.

+ Brainstorming
Metoda a fost initiata in 1938 de catre Alex F.Osborn, profesor de psihologie la Universitatea Buffalo
si dezvoltat teoretic in lucrarea Applied imagination, aparutd in 1953. Autorul marturiseste ca a preluat
aceasta metoda din budismul Zen, in cadrul caruia insemna concentrarea spiritului in calm, adica iluminarea
prin meditatic si transmiterea acesteia de la un spirit la altul. Doua principii fundamentale guverneaza

exercitiul creativ si imaginativ de tip brainstorming:

1. aménarea evaluarii- Acest principiu pune accentul pe nevoia de a separa procesul de generare a
ideilor de cel de evaluare a acestora.

2. cantitatea genereaza calitate - Acest principiu stipuleaza ca, pentru a ajunge la idei viabile si
imediate, este necesard o productivitate creativd cat mai mare. Intr-un interval de timp relativ scurt (o
jumatate de ord, cel mult o ora si jumatate) se urmareste obtinerea unei liste cat mai mari de solutii noi, fara

sa aiba importanta valabilitatea lor.

& Ausubel, P.D., Robinson, G.F., Invdtarea in scoald. O introducere in psihologia pedagogicd, p. 123.
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+ Ciorchinele sau tehnica ciorchinelui

Ciorchinele este 0 metoda de brainstorming neliniara care stimuleaza gasirea conexiunilor dintre idei
si care presupune urmatoarele etape:

1. Se scrie un cuvant / tema (care urmeaza a fi cercetat) in mijlocul tablei sau a foii de hartie;

2. Se noteaza toate ideile, sintagmele sau cunostintele care va vin In minte in legatura cu tema respectiva
in jurul acestuia, tragandu-se linii intre acestea si cuvantul inifial;

3. Pe masura ce se scriu cuvinte, idei noi, se trag linii intre toate ideile care par a fi conectate;

4. Activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile sau cand s-a atins limita de timp acordata.

Etapele pot fi precedate de brainstorming in grupuri mici sau in perechi. In acest fel se imbogitesc si
se sintetizeaza cunostintele. Rezultatele grupurilor se comunica profesorului care le noteaza la tabla intr-un
ciorchine fara a le comenta sau judeca.

In etapa finala a lectiei, ciorchinele poate fi reorganizat utilizandu-se anumite concepte supraordonate
gasite de elevi sau de profesor.

+ Cuvintetul (cinquains)

Cvintetul (cinquains) reprezinta instrumentul de sintetizare a informatiilor, de evaluare a intelegerii si
creativitatii elevilor si mijlocul de exprimare a imaginatiei lor. O deprindere importanta, este capacitatea de
a rezuma informatiile, de a surprinde complexitatea ideilor, sentimentelor si convingerilor in cateva cuvinte.
Un cvintet este o poezie care necesitd o exprimare concisa, care descrie sau exprima reflectia asupra

subiectului. Metoda poate servi ca:

- instrument de sintetizare a unor informatii complexe;
- mijloc de evaluare a intelegerii elevilor;
- mijloc de exprimare a creativitatii;

- instrument rapid si eficient de reflectie, sinteza si rezumare a conceptelor si informatiilor.
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+«Diagramele Venn
Scopul lor este sa evidentieze asemanari, deosebiri si elemente comune in cazul a doud concepte,
personaje sau evenimente. Dupa lectura mai multor texte, dezbateri si discutii se pot realiza diagramele Venn.

Elevii pot lucra individual, pe grupe sau in perechi, iar in final se poate face un poster pe tema data.

Acemndr Deosehiri

+ Discutia sau reteaua de discutie
Discutia consta intr-un schimb organizat de informatii si de idei, de impresii si de pareri, de critici si
de propuneri in jurul unei teme sau chestiuni determinate in scopul examinarii si clarificarii in comun a unor
notiuni si idei, al consolidarii si sistematizarii datelor si conceptelor, al explorarii unor analogii, similitudini
si diferente, al solutionadrii unor probleme care comporta alternative.
+ Jurnalistul cameleon
Jurnalistul cameleon este un exercitiu de exprimare a propriilor pareri si de investigare independenta,
ce prezinta acelasi eveniment din perspective diferite (este trist, vesel, revoltat, multumit). Aceasta strategie
are menirea de a-i ajuta pe elevi sa-si pregateasca si sa-si prezinte argumentele, precum si sa-si asculte cu

atentie colegii.
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+ Starbursting (explozia stelara)
Starbursting (engl. star = stea; engl. burst = a exploda), este 0 metoda noua de dezvoltare a creativitatii,
similar brainstormingului. Scopul metodei este de a obtine cat mai multe intrebari si, astfel, cat mai multe
conexiuni Intre concepte. Este o modalitate de stimulare a creativitatii individuale si de grup.

Organizata in grup, starbursting faciliteaza participarea intregului colectiv, stimuleaza crearea de

intrebari la intrebari, asa cum brainstormingul dezvolta constructie de idei la idei.

Cum?

Cand? De ce?

Unde? Cine?

Proiect derulat de
‘\\\S .'\i.
D)

agentia
TMPREUNA

19



Iceland D}‘[Dl

Liechtenstein
Norway grants

+ Metoda ” palariilor colorate De Bono”: Metoda este o tehnica interactiva de stimulare a

creativitatii elevilor care se bazeaza pe interpretarea de roluri in functie de palaria aleasd. Metoda ofera un

limbaj viu pentru caracterizarea modelelor de gandire 1n timpul discutiilor si pentru a provoca o schimbare

intr-o maniera amuzantd, de joc. Membrii grupului isi aleg palariile si vor interpreta astfel rolul celor sase

palarii este sa ofere o metoda de organizare a modelelor de gandire 1n asa fel incat persoana care gandeste

sa poatd adopta un anumit stil specific de gandire in orice moment, in loc sa trebuiasca sa incerce sa

combine toate stilurile de gandire in acelasi timp. Rolurile se pot inversa, elevii sunt liberi sa spuna ce

gandesc, dar sa fie in acord cu rolul pe care 1l joacd. Culoarea palariei este cea care defineste rolul:

Puneti-va o palarie neagra atunci cand va asumati un punct de vedere critic
Palaria galbend cand vreti sd exprimati un optimism insorit.

Palaria verde sugereaza o multitudine de idei creatoare.

Pélaria alba arata impartialitate.

Palaria rosie emotie.

Palaria albastra va ofera o trecere in revista impartiala.

1. Alb: Alb pur, faptele, cifrele si informatiile ca atare

Palaria alba

Paldria albd sugereaza informatiile cunoscute sau
necesare. Este concentrata pe fapte obiective si
Imagini clare, sta sub semnul gandirii obiective.

2. Rogu. Sentimente si emotii, precum §i premonitii si intuitie.

Palaria rosie
Paélaria rosie simbolizeaza
sentimente. presimtiri.
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3. Negru: Avocatul diavolului, o judecatd negativa, vede intotdeauna ceea ce nu
merge.

Palaria neagra

Palaria neagra este judecata rece —
avocatul diavolului sau

de ce ceva ar putea s nu mearga

4. Galben: stralucirea soarelui, optimism radiant, oportunitdti pozitive, constructive,
favorabile

GP— Piliria galbena
= l Palaria galbena simbolizeaza
stralucirea si optimismul

5. Verde: Creator si fertil, cel care cultiva o planta, miscare si provocare

Palaria verde
Palaria verde se
concentreaza pe creativitate:

eqge v,

6. Albastru: Control asupra gandirii, rece si stapanit, sef de orchestra, reflectie

Palaria albastra
Palaria albastra este folosita
pentru aestionarea procesului

+ Metoda ,,Stiu/ vreau sa stiu/ am invatat”: Este o metodd de invatare prin colaborare ce
urmareste implicarea participantilor ce stiu deja despre o anumitd tema si apoi se formuleaza intrebari la
care se asteapta gasirea raspunsului in lectie.
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+ Turul galeriei este o metoda de invatare prin colaborare ce urmareste dezvoltarea si exersarea
gandirii, a capacitatii de a lua decizii intemeiat argumentate, stimularea creativitatii si a spiritului inovator,
interactiunea directd in grupul initial si indirecta cu ceilalti colegi prin intermediul produselor muncii
acestora.

Acest curriculum nu se bazeaza pe transmitere de informatii, ci pe implicarea directa a elevului,

valorificand experienta lui de viata.

+ Studiul de caz presupune angajarea activa si interactiva a elevilor in desfasurarea de activitati
de analizare si dezbatere colectiva a unui ,,caz”, de identificarea si examinare a variantelor de actiune si
de luare de decizii in conformitate cu propriul sistem de valori.

Caracteristici ale studiului de caz:

& i pune pe elevi in situatia de a-si utiliza cunostintele, capacititile de extrapolare, generalizare,
particularizare, transfer al achizitiilor, precum si competentele disciplinare si transversale pe care le
detin in dobandirea si descoperirea noului;

& Constituie un autentic exercitiu de cautdri active, interactive si creative;

& i determina pe elevi sa adopte o atitudine critica si spirit critic fata de diferitele variante de solutionare
a cazului si fata de strategiile cu care acestea sunt corelate, sa le compare, sd le ierarhizeze si sd aleaga
varianta optima, argumentand-o in mod rational;

& Presupune dezbateri colective, in cursul cdrora se produc schimburi intelectuale, verbale, socio-
emotionale si afective;

& Presupune participarea tuturor elevilor la dezbaterea si solutionarea cazului si le permite acestora sa
atinga cele mai compexe niveluri taxonomice de gandire si invatare activa;

& i motiveazi intrinsec pe elevi si ii implica in activitate, reusind si apropie scoala de viata si oferind
elevilor sansa unei confruntari cu situatii-problema reale.

+ Metoda proiectului va fi dezvoltata intr-un subcapitol separat.

Tn cadrul procesului instructiv-educativ se pot folosi diferite tipuri de organizare a activititii
elevilor. Alegerea acestora se face in functie de obiectivele urmarite, de continuturile cu care se lucreaza,
de particularitatile de varsta si individuale ale elevilor, de gradul de dotaree cu mijloace de invatdmant, de
felul in care se va face evaluarea activitatii, de tactul pedagogic al cadrului didactic.
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Activitatea frontala se realizeaza de catre invatator cu toti elevii clasei. Elevii trebuie sa efectueze
sarcinile cerute de cadrul didactic, el fiind cel care coordoneaza intreaga activitate. Avantajul acestui tip de
activitate este contributia la dezvoltarea comunicarii orale a elevilor, la cresterea increderii in sine prin
afirmarea in fata colegilor de clasd. Insa activitatea frontald trebuie folosita cu atentie, pentru ¢ nu toti
elevii participa activ la desfasurarea lectiei, din diferite motive (datoritd numarului prea mare de elevi din
clasa, a diferentelor dintre acestia in ceea ce priveste inteligenta, aptitudinile, ritmul de lucru etc.).

Activitatea pe grupe presupune gruparea dupd anumite criterii a elevilor. Activitatea in cadrul
grupei se bazeaza pe cooperarea membrilor ei (se combind inteligenta si efortul individual cu inteligentele
si eforturile copiilor din grup).Aceastd formd de activitate contribuie la dezvoltarea relatiilor sociale, la
dezvoltarea spiritului de echipa si a colaborarii intre membrii unei echipe. In timpul acestei activititi se
folosesc metode didactice care implicd participarea activda a elevilor: investigatia, exercifiul, proiectul,
brainstorming-ul, explozia stelard. Acest fapt determina o mai buna colaborare intre membrii grupului, atat
la scoala, cat si in afara activitatilor scolare, dezvoltand comunicarea orala intre elevi.

Activitatea independenta presupune ca fiecare elev sd execute o anumita sarcind didactica
singur, fara coordonarea cadrului didactic sau a altcuiva. Prin intermediul acestei forme de activitate se
formeaza deprinderile de munca fizica si intelectuald a elevilor. Se dezvoltd responsabilitatea fatd de
sarcinile primite, ritmul individual de munca, se cultiva capacitatea deconcentrare, initiativa, flexibilitatea
gandirii, originalitatea si creativitatea. Prin verificarea si aprecierea sistematicd a sarcinilor executate, se
dezvolta increderea in fortele proprii a elevilor.

Rolul cadrului didactic este de a verifica si aprecia rezultatele obtinute de elevi si de a forma in
timp, la acestia, capacitdfi de autoevaluare. Combinarea armonioasa a celor trei forme de activitate este
cheia unui proces instructiv-educativ reusit. In acest fel elevii vor sti si se adapteze oricand, la orice fel de
activitate didactica, fie ea frontala, pe grupe sau independenta si isi vor construi singuri temelia pe care se
va inalta dezvoltarea lor intelectuala, sociala si materiala.

V.2. Activitati in contexte nonformale

Prin valorificarea spatiului democratic oferit de activitatea educativa scolarasi extrascolara de a
imbunatatirea calitdfii vietii, societatea nu va avea decat de castigat, investitia in educatie avand un
feedback si un rezultat concret al eficientei sale.

Prin satisfacerea dorintelor si intereselor de cunoastere a tinerilor, sistemul educational va deveni

centru resursa de dezvoltare a comunitatii locale.
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Ca efecte majore pe care educatia nonformala si le propune sa le produca, se pot mentiona:

v’ cresterea calitatii actului educational si a rezultatelor invatarii;

v" introducerea obligatorie elementului educativ in proiectarea si desfasurarea activitatii didactice la
fiecare obiect de studiu;

v’ proiectarea activitatilor educative extracurriculare ca aplicatii concrete a cunostintelor acumulate si
a abilitatilor si competentelor formate in cadrul obiectelor de studiu;

v’ stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica in proiecte si programe
educative curriculare, extrascolare si extracurriculare la nivelul fiecarei unitati de invatamant;

v stimularea i multiplicarea initiativelor tinerilor in dezvoltarea vietii comunitatii
scolare/comunitatii;

v" reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului scolar;
cresterea ratei promovabilitd{ii scolare;
asigurarea sanselor egale de dezvoltare personala;
ridicarea calitatii resursei umane din sistemul educational,
formarea resursei umane necesare dezvoltarii societatii cunoasterii;

ANER NI NERN

v’ asigurarea sustenabilitatii proiectelor educative prin constientizarea comunititii cu privire la
potentialul pe care programele educationale le au asupra formarii tinerei generatii ce urmeaza a se integra;
v’ transformarea educatiei in sursd de dezvoltare comunitara.
Educatia nonformala ofera un set de experiente sociale necesare, utile pentru fiecare copil, tanar
sau adult, complementarizand celelalte forme de educatie prin:
= valorificarea timpului liber al elevilor, din punct de vedere educational;
= oportunitati pentru valorificarea experientelor de viata ale elevilor, prin cadrul mai flexibil, mai
deschis si prin diversificarea mediilor de invatare cotidiene;
= participare voluntard, individuala sau colectiva;
= modalitati flexibile de a raspunde intereselor elevilor prin gama larga de activitati pe care le propune
si posibilitatea fiecarui elev de a decide la ce activitati sa participe;
= dezvoltarea competentelor pentru viata si pregatirea tinerilor pentru a deveni cetateni activi,
= formarea capacitatii organizatorice, de autogospodarire, de management al timpului, de gandire
critica, de adoptare a unor decizii sau rezolvare de probleme;
= un cadru de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitati, de manifestare a
talentelor 1n arta, cultura, muzica, sport, pictura, IT etc.
Activitdtile pe care le putem organiza in afara cadrului clasic al clasei de elevi sunt vizite, in
gradina, in comunitate, in vizita ...campanii, reviste, pagini web, flash-mob .
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Educatia ecologica sau pentru mediu are ca scop major ca elevii sa capete o intelegere si
sensibilitate fata de intreg mediul si problemele lui; le dezvolta abilitatea de a pricepe si de a deosebi stimuli
externi, de a procesa, rafina si extinde perceptiile; contribuie la folosirea acestor abilitati noi in mai multe
contexte. Cunoasterea: ajutd elevii sd capete o intelegere de bazd privind functionarea mediului,
interactiunea oamenilor cu mediul si despre cum apar si cum pot fi rezolvate problemele legate de mediu.
Atitudinea: ajuta elevii sa capete un set de valori si sentimente de grija pentru mediu, motivatia si
devotamentul de a participa la mentinerea calitatii mediului.

Deprinderi: ajuta elevii sa capete abilitatile necesare identificarii si investigarii problemelor
mediului si sd contribuie la rezolvarea problemelor acestuia Participarea: ajuta elevii sa capete experienta
in utilizarea cunostintelor si abilitatilor dobandite, in vederea unor actiuni pozitive si bine gandite care
vor conduce la rezolvarea problemelor mediului.

Educatia pentru cetatenie activa (ECA) cuprinde orice activitate educationala formald, nonformala
sau informala care pregateste un individ pentru a actiona pe tot parcursul vietii sale ca cetdtean activ si
responsabil, care respecta drepturile celorlalti; Incearca s contribuie la coeziunea sociala, la intelegerea
reciprocd, la dialogul intercultural si inter-religios, precum si la solidaritate - promovand egalitatea dintre
femei si barbati si incurajand stabilirea de relatii pasnice; reprezintd un factor de inovatie Tn ceea ce
priste organizarea si administrarea sistemelor de Tnvatdmant in general, cét si curriculum-ul si metodele
de predare.

ECA inseamna si o abordare a scolii ca intreg. Contextul scolar este, de fapt, un set de medii si de
situatii de invitare, in care se realizeaza educatia pentru cetatenie democratica. Include 0 varietate de
situatii de Tnvatare:

» conducere si management (leadership and management): linii de politica a educatiei, procesele interne
de adoptare a deciziilor, distributia puterii/ autoritatii, conducerea, impartirea responsabilitatilor,
raspunderea publicd, scheme de autodezvoltare, planificare, monitorizare si evaluare institutionala,
comunicare, alocarea resurselor, sentimentul proprietatii si al posibilitatii de actiune;

» etosul scolii sau activitatile de zi-cu-zi ale comunitatii scolare: activitdti de grup, simboluri dominante,
reprezentarea autoritatii, climatul scolar, liderii informali, relatiile interetnice;

 participarea elevilor in: consiliile scolii, ,,parlamente” ale elevilor, grupuri de interese, activitati de
voluntariat, activitati de tineret, viata comunitatii, activitati media;
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 relatii: invatarea de la egali/ colegi, medierea si consilierea, curriculum-ul ascuns (invatarea informala
si interpersonald), comunitatile online, relatiile elev-elev, profesor- profesor, profesor-parinti, profesor-
elev, director-profesor, legatura dintre scoala si comunitate;

» activitatile din clasa de elevi: metode si materiale auxiliare,evaluarea si notarea, stilurile didactice,
disciplina, atmosfera, rolurile, lucrul in grup, activitatile extracurriculare, nonformale, rezultatele invatarii.

In cadrul activitatilor nonformale un rol important revine jocului ca factor favorizant invatarii,
pe de o parte, dar si relaxant si placut pentru copii, pe de altd parte. Indiferent ce joc alegem sa facem, cu
exceptia celor distractive, el trebuie sa fie succedat de o discutie. Aceasta discutie se numeste debrifing si
rolul ei este de a facilita invatarea prin experientd. Dacd numai ne jucam, e placut, dar nu invatam nimic.
Rostul jocului in cadrul orelor de curs este sa favorizeze invatarea. Debrifing-ul este 0 metoda prin care
persoanele implicate ntr-o activitate, cum ar fi aici jocul, reflecteaza cu privire la experienta traita pentru
ca si poatd extrage invataminte din aceasta experienta. Intrucat implicarea in joc este si emotional, la copii
si mai mult decat la adulfi, deseori se uitd aspecte importante din joc in ceea ce priveste invatarea. De aceea
este binevenitd aceasta metoda de debrifing si ea cunoaste mai multe etape:

Exprimarea sentimentelor: V-a placut? Cum v-ati simtit? A fost dificil? A fost distractiv? Ati
fost nervosi, frustrafi, entuziasti, suparafi? Ati simgit ca vreti sd deschideti ochii? Ati fost confuzi/
descurajati/ curiosi/ pasivi? Reflectare: cine, ce a facut?, cine ce a zis? Ati comunicat ordonat, sau a fost
haos? vorbeati toti? cine asculta? cand ati inceput sa ascultati? pe cine? ce s-a intamplat din acel moment?
Pe ce simturi v-ati bazat? Care a fost momentul decisiv in joc (pentru fiecare)?

Exemplu de jocuri:
Prea multi bucatari

Familia ta tocmai a mostenit un restaurant de succes. O singurd problema: fostul proprietar era
foarte dezorganizat. Singurele retete care se pot gasi sunt pe bucati de hartie rupte. Trebuie sa le deslusesti
cat mai repede.Restaurantul se deschide in seara asta si trebuie sa ai mancarea gata.

Fiecarui membru al grupului i se va da o parte din reteta.

Sarcina fiecarui grup de elevi este sd le ordoneze cat mai repede si reteta sd aibd sens Cand un grup a
terminat anuntd cu voce tare ,,poftd bund!”, ca semnal al sfarsitului jocului

Proiect derulat de
A\ N
D)

agentia
TMPREUNA

26



Iceland [Pd]l

Liechtenstein
Norway grants

Materiale necesare: Mici premii pentru echipa castigatoare; Retete rupte (din ziare, reviste etc.) Timp
necesar: Intre zece si doisprezece minute.

Lampa magica

Grupul de elevi a gasit o lampa magica. Surpriza!!! Din lampa apare un duh fermecat. Duhul va
poate indeplini trei dorinte. Aveti posibilitatea sa faceti trei schimbari la scoald. Te poti schimba pe tine,
profesorii, dirigintele, directorul scolii, colegii, scoala, notele din catalog etc.

Conducatorul grupului imparte elevii in grupuri de minimum 3 elevi si le va da cate o foaie de filpchart.
Cand elevii s-au gandit vor scrie lista de dorinte pentru duh. Cand au terminat vor lipi lista pe perete.

Materiale necesare: Foi de flipchart, Markere
Timp necesar: Cinci — zece minute pentru pregatire, scriere si lipirea posterelor pe perete.
Confesiunile bomboanelor

Sa ne imaginam ca tocmai v-ati luat o slujba ca si degustator de bomboane intr-o fabrica celebra.
Ceea ce difera de bomboanele obisuite este ca aceste bomboane au in gustul lor ceva din trasaturile voastre,
ele spun ceva despre voi. Sarcina fiecaruia este sa testeze patru feluri de bomboane din bol, care va circula
pe la fiecare membru. Fiecare alege cate patru bomboane din bol fara si se uite. In momentul in care ati
gustat bomboana se va activa o stare sufleteasca a voastra, cum te simti azi, In acest moment, in aceasta
saptamna, in aceasta perioada. O data ce ati gustat bomboana trebuie sa spuneti ceea ce va caracterizeaza.

Materiale necesare: Bomboane
Timp necesar: Aproximativ 15 minute pentru intregul joc.
imi place de mine atunci cénd...

Fiecare membru al grupului va spune ce ii place cel mai mult la propria persoana. Este foarte important ca
propozitia de inceput sa fie: ,,imi place cel mai mult de mine atunci cand...”, practic participantii, vor
completa aceasta afirmatie cu ceea ce li se potriveste. Este recomandat ca invatatorul sa ofere un exemplu.

Materiale necesare: Nu sunt necesare materiale Timp necesar: Aproximativ cinci minute.
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V.3. Proiectul educational

Reprezinta o activitate de evaluare mai ampla decat investigatia, recomandatd mai ales in cadrul
evaluarii sumative, ce se poate realiza individual sau in grup. Implica abordarea completa a unei teme, la
nivelul particularititilor de varsti. De obicei cuprinde o parte teoreticd si una practici, experimentala. In
cazul in care, datorita specificului disciplinei, partea experimentald este redusd sau nu se poate realiza,
imbraca forma referatului.

Tema proiectului este propusa initial de profesor, dar dupa ce elevii se deprind cu acest gen de
activitate si pot sa-si aleaga singuri temele. Ca metodd de evaluare cu puternice implicatii in realizarea
efectivd a invatarii, proiectul trebuie sa fie axat pe o temad care sd favorizeze transferul de cunostinte,
priceperi, deprinderi, abilitati, abordarea interdisciplinara, consolidarea capacitdtii operationale a
cunostintelor si abilitatilor sociale. Proiectul incepe in clasd, prin definirea si Intelegerea sarcinii de lucru,
eventual si prin Inceperea realizarii acesteia, se continud acasa pe parcursul a catorva zile sau saptadmani,
timp 1n care elevul are permanente consultari cu profesorul si se incheie tot in clasa, prin prezentarea in fata
colegilor a unui raport asupra rezultatelor obtinute si daca este cazul, a produsului realizat.

Ca si investigatia, proiectul are mai multe etape ce presupun directionarea eforturilor elevilor in doua
directii la fel de importante din punct de vedere metodologic si practic : colectarea datelor, realizarea
produsului. Fiecare directie contine elemente care confera specificitate proiectului in functie de disciplina
pe care o vizeaza.

Evaluarea proiectului se face pe baza unor criterii ce vizeaza calitatea proiectului ca produs si a unor
criterii ce vizeaza calitatea procesului prin care s-a ajuns la produsul respectiv ( activitatea depusa de elev ).
Printre capacitatile elevilor care pot fi evaluate prin intermediul acestei metode se pot enumera :
adecvarea metodelor de lucru si a instrumentarului ales la obiectivele propuse prin proiect;
folosirea corespunzatoare a materialelor si echipamentelor din dotare;
calitatea documentarii in problema respectiva;
modul de prelucrare si valorificare a informatiei obginute din diferite surse bibliografice;
relevanta proiectului (utilitate, conexiuni intra si interdisciplinare);
modul de prezentare al proiectului (claritate, coerenta, capacitate de sinteza );

Strategia de evaluare a proiectului, care este una de tip holistic, trebuie 1la randul ei sa fie clar
definita prin criterii negociate sau nu cu elevii, astfel incat sa evidentieze efortul exclusiv al elevului in
realizarea proiectului.

ANANE NN NN
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EXEMPLE DE ACTITITATI DE INVATARE
OAMENII DIN GRUPUL MEU
SUNT FERICITI ATUNCI CAND...
Scop

Elevii reflecteaza asupra sentimentelor din familia lor sau din grupul de colegi si asupra

modului in care reactioneaza diferiti membri ai familiei sau ai grupului.
Urmatoarea sarcind poate fi realizata in clasd sau poate fi datd ca tema pentru acasa:

»  Elevii stau n cerc; cadrul didactic repeta tema sentimentelor si le cere elevilor sd rememoreze

unele dintre sentimentele pe care le-au intalnit deja.
» Elevii 1si Impartagesc anumite sentimente traite in situatii diferite. Ei dau exemple de situatii diverse.

» Cadrul didactic prezinta sarcina de lucru si le arata elevilor tabelul (sau le cere copiilor sa copieze

tabelul de pe tabla).
» Elevii primesc sarcina de a se gandi la membrii familiei sau la prietenii lor.
» Elevii pot completa tabelul in clasa sau o pot face acasa, intrebandu-si membrii familiei sau prietenii.
» Elevii inregistreaza raspunsurile pe fisa.

» Cadrul didactic le reaminteste elevilor ca, daca isi intreabd membrii familiei sau prietenii, trebuie sa

le multumeasca pentru interviu.

» Dupa completarea tabelului, elevii discuta raspunsurile in plen, cu profesorul. Este important sa-si
dea seama cad oamenii reactioneaza diferit in situatii diferite si ca sentimentele unei persoane sunt, de

asemenea, unice. Este important ca elevii sd Inteleagd faptul ca uneori, a te pune in pielea unei alte
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persoane, te poate ajuta sa o infelegi mai bine. In functie de dinamica grupului, se poate face si o mica

prezentare statistica (de exemplu, coloane pentru fiecare intrebare).

Degetele mele ma fac special!
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Scop

Elevii inteleg ca fiecare este diferit si cd amprentele lor sunt unice. Ei inteleg ca toatd lumea are

drepturi, dar si responsabilitati.
Etape:
« Cadrul didactic pregateste o tusiera sau vopsele pentru pictarea degetelor.
+ Copiii igi imprima amprentele digitale.

+« Cadrul didactic explica unicitatea amprentelor digitale: nimeni altcineva din lume nu are exact

aceleasi amprente!
+ Cand elevii au terminat, 1si lasa caietele deschise pe banca.

« Apoi, elevii se plimba printre banci si se uitd la amprentele altora. Sarcina profesorului este de a

indica diferentele in amprentele digitale.

« Elevii stau in cerc; se incepe o discutie despre unicitatea tuturor si despre faptul ca fiecare persoana
are drepturi, dar si responsabilitati. Copiii prezinta exemple de drepturi si responsabilitati pe care le

impartasesc colegilor.

Daca mai este timp si daca mai au hartie, elevii si-ar putea imprima si amprentele degetelor de la
picioare. Dupi aceea, ar trebui si se poata spala pe picioare. In final, elevii si-ar putea arita unii altora
amprentele picioarelor. Este sarcina cadrului didcatic sa vorbeasca despre diferente. Copiii vad daca
pot ,citi” imagini in tiparituri. Unele linii ar putea arata ca o panza de paianjen, unele ca niste cai

ferate, iar altele ar putea arata ca o cochilie de melc sau ca un labirint etc.
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Scop

Elevii reflecteaza asupra unicitatii fiecarui individ, dar inteleg cd Tmpreuna formeaza o comunitate.

Inteleg ca in clasa lor, toti copiii au drepturi si responsabilitati.

Joc de dinamizare ,,Furtund”: Toatd lumea sta linistita in cerc. Cadrul didactic imita sunetele unei
furtuni care se apropie. Copilul din stanga profesorului trebuie sa imite si el sunetul, care apoi se transmite
de la copil la copil pana ajunge din nou la profesor. Profesorul insoteste sunetele cu descrierea furtunii (de
exemplu, frecati-va mainile, pocniti degetele pentru a imita sunetul picdturilor de ploaie, plesniti coapsele
pentru ploaie, tropditi din picioare pentru tunete). Furtuna acum a atins punctul culminant si se estompeaza

incet. Parcurgeti secventa de sunete inapoi, pand cand soarele straluceste din nou.

Apoi, se prezinta sarcina. Copiii vor confectiona un ,,lant de oameni” din hartie impaturita. Li se explica

si ofera indicatii copiilor despre modul de lucru.

In perechi, copiii realizeaza ,,lanturi de oameni din hartie” si ii coloreaza (cate un copil de la fiecare

capat).

Lanturile sunt asezate pe o masa sau lipite pe tabld pentru ca toatd lumea sa le vada. Profesorul

subliniaza faptul ca toti copiii sunt diferiti, dar toti apartin unei comunitati.

Impreuna discuta despre drepturile si responsabilitatile pe care toti copiii le au in clasa, acestea sunt

notate pe un poster de catre cadrul didactic. Toti elevii semneaza posterul.

Joc de linistire ,,Cine este?””: Toata lumea std in cerc. Cadrul didactic incepe sa descrie un copil, de
exemplu: ,,Vad pe cineva care are parul saten, poartd un pulover rosu si pantofi albi”. Copilul care a fost

descris este urmatorul care va descrie un alt copil.
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Cum ma simt atunci cand....

Scop

Elevii reflecteaza asupra sentimentelor lor in diferite situatii si asupra comportamentului adecvat.
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Joc de dinamizare: melodia ,,Daca esti fericit” (exista in majoritatea limbilor, poate fi gasita pe Youtube).

Elevii stau in banci. Cadrul didactic noteaza niste propozitii pe tabla sau le cere elevilor sa citeasca
propozitiile din fisa lor de lucru. Elevii sunt rugati sa-si imagineze cum aratd expresia fetei pentru fiecare
situatie.Ei deseneaza pe fise cate o fatd care sa se potriveasca acelei situatii. Dupa ce toatd lumea a terminat,
cadrul didactic deseneaza contururi de fete pe tabla sau pe o foaie de hartie. El le cere elevilor sa spuna
care au fost raspunsurile lor. Cine vrea sa completeze contururile de pe tabld sau sa arate tuturor fata
desenatd pe fisa, sd ridice mana. Elevii imitd expresia fetei care a fost desenata in fata clasei si toti ceilalti

1mita si ei.

Elevii stau asezati in cerc. Discutd despre diverse situatii care genereaza sentimente diferite si despre
exprimarea emotiilor In mod diferit (de exemplu, atunci cand primesti un cadou care nu-ti place, cand

cineva te tachineaza in clasa etc.). Joc de linistire: Cantati din nou melodia.
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Am grija de lucrurile importante si pretioase....

o e A& 2 :
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Scop

Elevii reflecteaza asupra importantei diferitelor lucruri care sunt pretioase pentru ei si pentru omenire, in

general. Inteleg ca trebuie si aiba grija de ele.

Elevii stau Tn cerc. Pe podea sau pe o masd mai mare sunt asezate diferite imagini cu lucruri pretioase.
Cadrul didactic incepe o discutie despre acele imagini si ce inseamna lucrurile respective pentru ei. Ei
vorbesc despre motivele pentru care aceste lucruri sunt pretioase. De exemplu, pentru ca au fost scumpe,
pentru ca sunt legate de anumite amintiri, pentru ca nu pot fi usor inlocuite daca au disparut (lucruri speciale
din natura etc.). Elevii se intorc in bancile lor si se gandesc la propriile lucruri pretioase. Le pun in cutia
personala de comori. Acesta ar putea fi un desen (folosind sablonul) sau o cutie reala (de exemplu, o cutie
de carton). Daca folosesc o cutie adevarata, isi deseneaza lucrurile pretioase pe hartie, le coloreaza si le
decupeaza. Este important ca Tnvatatorul sa-i determine pe elevi sa inteleagd cd nu numai bunurile
individuale (bunurile personale) sunt pretioase, ci si bunurile comune (resursele naturale precum apa,
padurile, mediul curat etc.). Cand elevii si-au terminat cutiile de comori, le pot expune in sala de clasa, fie

punand imaginile pe perete, fie organizand o expozitie de cutii cu comori.
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Scop

Elevii reflecteaza asupra familiilor lor si a caracteristicilor acestora, fard a judeca. Ei ajung sd cunoasca

diferite forme de familie si se gandesc la oamenii Tn care au cea mai mare incredere.
Elevii stau n cerc. Invatitorul prezintd urmatoarea sarcini:
»Acum, se ridicd toti copiii care ...
¢ au o sord sau un frate ... ”
¢ au mai multe surori sau frati ... ”
¢ traiesc cu tatal si mama ... ”
¢ traiesc doar cu mama sau doar cu tatal ... ”
¢ se simt confortabil acasa ... ”
¢+ nu locuiesc cu tatal sau mama, ci cu altcineva ... ”
¢ ar dori sa aiba ei insisi o familie cand vor fi mari ... ”

Dupa ce elevii au urmat aceste instructiuni, S¢ conduce discutia punandu-se urmatoarele Intrebari:
Ti-a placut aceasta sarcina? Cum a fost pentru tine, dacad ai fost singurul care s-a ridicat in picioare?
Invatatorul i incurajeaza pe elevi si se uite la cuvinte cu membrii familiei (a se vedea materialele pentru
elevi). Elevii au sarcina de a decide cine face parte din familia lor si cine nu, ei isi deseneaza familia si
noteaza cine este fiecare membru. La pasul urmator, se gandesc la oamenii in care au incredere. La cine ar
merge cu o problemad? Cu cine pot Impartasi un secret? Exista secrete bune si rele? Aceasta discutie trebuie
sa fie condusi cu grija de profesor. In perechi, elevii isi arata desenele si fac comparatie intre familiile lor.

Este important ca aceasta discutie sa fie ghidata ca fiind una foarte deschisa si sensibild si sa clarifice

Proiect derulat de
A\ N
D)

agentia
TMPREUNA

39



Iceland @[Dl

Liechtenstein
Norway grants

faptul ca familiile pot avea alcatuiri foarte diferite, de exemplu familii monoparentale, sau familiile

,patchwork” (in care cel putin unul dintre parinti are unul sau mai multi copii din relatii anterioare) etc.

V.4. EVALUAREA

Pornind de la afirmatia ,,A invata un copil nu Inseamna sa-i ddm adevarul nostru, ci sa-i dezvoltdm
propria gandire, sa-1 ajutdm sa inteleaga cu gandirea lui lumea”, Toan Ceghit propune 0 succesiune de

metode alternative, in viziunea autorului aceastea fiind destinate ,,evaluarii calitative”:
» Elaborarea si sustinerea proiectelor;
*  Organizarea expozitiilor;
* Alcatuirea jurnalelor personale;
* Lucrarile de grup;
* Interviurile si dezbaterile.

Ca orice metoda de evaluare, observarea sistematica a comportamentului elevilor fata de invatare,
prezintd o serie de avantaje, dar si dezavantaje. Desi ofera numeroase resurse de cunoastere a elevilor,
prin prisma preocuparilor si a intereselor lor, a motivatiei pentru invatare, toate acestea raportate la

exigentele scolii, din pacate utilizarea ei este destul de rara.

,,Desi este subapreciatd de catre o parte dintre cadrele didactice, fiind perceputa ca un mod informal,
ocazional de cunoastere a progresului elevilor, ea pune direct in evidentd ceea ce toate celelalte metode de
evaluare ofera numai indirect - $i anume - cunoasterea interesului si a atitudinii elevului fatd de invatare.
Indeplinirea sistematica a indatoririlor scolare, oferta de raspuns pe care o fac in timpul lectiilor, dorinta
de a participa la ceea ce se intreprinde pe parcursul acestora si alte manifestari de acest fel sunt sem-

nificative pentru pregatirea si gradul de pregatire al elevilor”

Observarea sistematica este eficienta si indispensabila atunci cand evaluarea traditionala ne ofera
doar date partiale. Ea faciliteazd urmdirirea exactd si inregistrarea corectd a unor manifestari
comportamentale ale elevilor.
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Observarea sistematica consta in a privi, a asculta, a analiza:
« atitudinea elevului fata de lectii;
« atitudinea elevului fata de temele pentru acasa;
« atitudinea fatd de activitatile extracurriculare si modul in care el se implica in aceste activitati,
 multitudinea conduitelor si comportamentelor elevilor in diferite situatii educationale.

Clasificarea observatiilor se face tinandu-se cont de mai multe criterii, norme stabilite in functie
de diferite perspective. Perspectiva cu importanta deosebitd este cea psihopedagogica, iar in concordanta
cu aceasta criteriile de care vom tine cont sunt:

e Numadrul de elevi : - colectiva;

- individuala.

Modul de organizare : - integrala ;

- selectivd/partiala.

Modul de realizare si obiectivitate : - directa ;

- indirecta.

Gradul de explicare al ipotezei : - spontana ;
- metodica.

Dominique Morissette afirmd in lucrarea ,, Les examens de rendement scolaire” ca cele mai
eficiente si functionale forme de observare ce pot fi folosite in invatamant sunt:

 Observatia nestructurata (atentia cadrului didactic este orientatd asupra cerintelor momentului);

* Observatia discreta (cadrul didactic observa comportamentul elevilor sau face analiza

prestatiilor);
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» Observatia sistematica (consta in observatia unor comportamente stabilite anterior precum siin
consemnarea judecatilor de valoare formulate asupra comportamentelor).

Fiind o metoda complexa, observarea se desfasoara in mai multe etape:

a) Pregatirea cadrului  didactic. Acesta  etapa  presupune: lansarea  ipotezelor,
documentarea, precizarea scopuluii urmarit, pregatirea materialelor sia instrumentelor necesare.

b) Observarea propriu-zisa- aceasta etapa consta 1in : observatii repetate, validare prin alta
modalitate a rezultatelor obtinute, in scopul atenudrii subiectivismului, pastrarea pe cat posibil a
caracterului natural al fenomenului studiat, notarea observatiilor promt si cat mai fidel.

C) Prelucrarea si interpretarea datelor- aceasta etapa constd 1n: precizarea elementelor
primordiale, stabilirea raporturilor precum si a cauzelor ce au condus la aceste raporturi, extragerea
concluziilor.

Ca orice metoda, observarea sistemica prezintd avantaje dar si limite.

Principalul avantaj pe care il prezinta constd in faptul ca ea descopera fenomenele psihologice in
rit-mul si maniera lor fireasca de manifestare. Marele dezavantaj consta in faptul ca este ce mai subiectiva
dintre toate metodele iar pentru a fi veridice rezultatele obtinute este necesar sa fie completate cu
rezultate obtinute prin alte metode.

Investigatia ca modalitate de evaluare, ofera posibilitatea elevului de a aplica in mod creativ
cunostintele insusite, in situatii noi si variate, pe parcursul unui interval mai lung sau mai scurt. Ea
,,consta in solicitarea de a rezolva o problema teoretica sau de a realiza o activitate practica pentru care
elevul este nevoit sa intreprinda o investigatie (documentare, observarea unor fenomene, experimentarea
etc.) pe un interval de timp stabilit.”

Investigatia Indeplineste mai multe functii:

* acumularea de cunostinte;
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* exersarea unor abilitati de investigare a fenomenelor (de proiectare a actiunii, alegerea metodelor,

emiterea unor ipoteze, culegerea si prelucrarea datelor, desprinderea concluziilor);
* exersarea abilitatilor de evaluare a capacitatii de a intreprinde asemenea demersuri;

Activitatea didactica desfasurata prin intermediul acestei practici evaluative poate sa fie
organizata individual sau pe grupuri de lucru, iar aprecierea modului de realizare a investigatiei este de
obicei, de tip holistic. (SNEE)

Cu ajutorul acestei metode profesorul poate sa aprecieze:
 gradul in care elevii isi definesc si inteleg problema investigata;

* capacitatea de a identifica si a selecta procedeele de obtinere a informatiilor, de colectare si
organizare a datelor;

« abilitatea de a formula si testa ipotezele;
« felul in care elevul prezinta metodele de investigatie folosite;
 conciziunea si validitatea raportului de analiza a rezultatelor obtinute;

Toate acestea, corelate cu gradul de complexitate al sarcinii de lucru si cu natura disciplinei de
studiu fac din metoda investigatiei un veritabil instrument de analiza si apreciere a cunostintelor,

capacitatilor si a personalitatii elevului. Investigatia presupune obiective care urmaresc:
* Intelegerea si clarificarea sarcinilor;
» aflarea procedeelor pentru gasirea de informatii,
*  colectarea si organizarea datelor sau informatiilor necesare;
« formularea si testarea ipotezelor de lucru;
» schimbarea planului de lucru sau colectarea altor date daca este necesar;

*  scrierea unui scurt raport privind rezultatele investigatiei.
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Intrucat ofera elevului posibilitatea de a aplica in mod creator cunostintele insusite si de a explora
situatii noi de Invatare, pe parcursul unei ore de curs, investigatia este o metoda alternativa de evaluare

destul de des utilizata in practica scolara.

Proiectul reprezintd o metoda alternativa de evaluare care se desfasoara pe parcursul a catorva zile,
catorva saptamani si, uneori, pe perioade chiar mai lungi. Titlul si continutul proiectului de cercetare dat
elevilor vor fi alese cu foarte mare grija. Este o forma de evaluare puternic motivanta pentru elevi, desi
implicd un volum de muncd sporit — inclusiv activitatea individuald in afara clasei. In alegerea proiectului
trebuie sa se {ind seama ca elevii sa aiba un anumit interes pentru subiectul respectiv, sa cunoasca dinainte
unde isi pot gasi sursele de documentare, sa fie dornici de a crea un produs de care sa fie mandri. Planul
de lucru, precizarile si clarificarile vor fi facute in clasd, urmand ca elevul sa continue activitatea in mod
independent. Spre deosebire de investigatie, proiectul de cercetare are un caracter practic mult mai

accentuat. Modul sau de realizaree se face conform pasilor cunoscuti in metodologia cercetarii.

Portofoliul este un instrument de evaluare complet, prin care se urmareste progresul la o anumita
disciplind, dar si atitudinea elevului fatd de acea disciplina. El reprezinta ,,cartea de vizita“ a elevului
urmarind procesul global inregistrat de acesta, nu numai in ceea ce priveste cunostingele achizifionate pe o
unitate mare de timp, dar si atitudinile acestuia; este un mijloc de a valoriza munca individuala a elevului,

actionand ca factor al dezvoltarii personalitatii, rezervandu-i elevului un rol activ in invatare.

Portofoliile sunt foarte utile, deoarece prin folosirea lor la clasa de elevi acestia devin parte a
sistemului de evaluare si pot sa-si urmareasca, pas cu pas, propriul progres; elevii si profesorii pot colabora
in ariile de imbunatatire a activitatilor; elevii, profesorii si parintii pot avea un dialog concret despre ceea
ce elevii pot realize si despre progresul care poate fi facut in acel domeniu pe viitor; factorii de decizie,
avand la dispozitie portofoliile elevilor, vor avea o imagine mai clara asupra a ceea ce se realizeaza in clasa.
Portofoliul reprezinta ,,0 oglinda” a elevului, prin care cadrul didactic poate sd-i urmareasca progresul — in
plan cognitiv, atitudinal si comportamental — la o anumita disciplina, de-a lungul unui interval mai lung de

timp, (o etapa dintr-unsemestru, un semestru un an scolar sau chiar un ciclu de invatamant).
Teoretic, un portofoliu cuprinde:
* lista continutului acestuia, (sumarul, care include titlul fiecarei lucrari/fise);

Proiect derulat de
(]
A\ N
> 5
agentia

TMPREUNA

44



Iceland @[Dl

Liechtenstein
Norway grants

* lucrdrile pe care le face elevul individual sau in grup;
* rezumate;

* eseuri;

 articole, referate, comunicari;

 fise individuale de studiu;

+ experimente;

 inregistrari, fotografii care reflectd activitatea desfasurata de elev individual sau Impreund cu

colegii sai;
« reflectiile proprii ale elevului asupra a ceea ce lucreaza;
* autoevaluari scrise de elev sau de membrii grupului;
* harti cognitive,

« comentarii suplimentare si evaluari ale cadrului didactic, ale altor grupuri de elevi sau chiar

parinti;

Asa cum afirma Ioan Cerghit, portofoliul cuprinde ,,0 selectie dintre cele mai bune lucrari sau
realizari personale ale elevului, cele care il reprezinta si care pun in evidenta progresele sale, care permit

aprecierea aptitudinulor, talentelor, pasiunilor, contributiilor personale.

Alcatuirea portofoliului este o ocazie unica pentru elev de a se autoevalua, de a-si descoperi valoarea
competentelor si eventualele greseli. In alti termeni, portofoliul este un instrument care imbina invitarea
cu evaluarea continud, progresiva si multilaterald a procesului de activitate si a produsului final. Acesta
sporeste motivatia invatarii.” Aceasta metoda alternativa de evaluare ofera fiecarui elev posibilitatea de
a lucra in ritm propriu, stimuland implicarea activa in sarcinile de lucru si dezvoltand capacitatea de
autoevaluare.
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,,Raportul de evaluare” — cum il numeste 1. T. Radu — are in vedere toate produsele elevilor si, in acelasi
timp, progresul inregistrat de la o etapa la alta. El se substituie tot mai mult modului traditional de realizare
a bilantului rezultatelor elevului prin media aritmetica ,,saracd in semnificatii privind evolutia scolara a
acestuia”. Portofoliul nu se utilizeaza totdeauna 1n scopul evaluarii ci mai ales cel de stimulare a invatarii,

prin directa implicare a elevilor 1n activitate, evidentiind avantajele utilizarii acestuia:

+ este un instrument flexibil, usor adaptabil la specificul disciplinei, clasei si conditiilor concrete

ale activitatii;

* permite aprecierea si includerea in actul evaludrii a unor produse ale activitatii elevului care, in
mod obisnuit, nu sunt avute in vedere; acest fapt incurajeaza exprimarea personala a elevului, angajarea lui
in activitati de invatare mai complexe si mai creative, diversificarea cunostintelor, deprinderilor si

abilitatilor exersate;

* evaluarea portofoliului este eliberata in mare parte de tensiunile si tonusul afectiv - negativ care

insotesc formele traditionale de evaluare - evaluarea devine astfel motivanta si nu stresanta pentru elev;

. dezvolta capacitatea elevului de autoevaluare, acestia devenind autoreflexivi asupra propriei
munci i asupra progreselor inregistrate;

. implicd mai activ elevul in propria evaluare si in realizarca unor materiale care sa-|
reprezinte cel mai bine;

Portofoliul este o metoda de evaluare ce implica si alte metode alternative ca investiga-tia si
autoevaluarea, prin autoevaluare elevii asumandu-si responsabilitatea asupra activitatii desfasurate,
regandindu-si propriul proces de invatare, de gandire si de evaluare. Ca metoda alternativa de evaluare,
portofoliul solicita mai mult o apreciere calitativa decat cantitativa si este mai usor de aplicat pe grupuri
mai mici. Cadrul didactic il poate folosi pentru a evalua performantele elevilor, iar elevii il pot folosi
pentru autoevaluare si ca modalitate de reflectie asupra invatarii. De asemenea, portofoliul este compatibil
cu instruirea individualizata ca strategie centrata pe stilurile diferite de invatare. Poate fi considerat in
acelasi timp un instrument complementar folosit de cadrul didactic in aplicarea strategiilor de instruire
centrate pe lucrul in echipa, pe elaborarea de proiecte ample de cercetare si invatare.
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Autoevaluarea este un demers care indeplineste o functie de reglare/autoreglare a oricarui sistem, iar
experienta ne demonstreaza faptul ca atunci cand demersurile evaluatoare si/sau autoevaluatoare nu se
produc, activitatea in cauza se deregleaza pana la starea 1n care ea inceteaza de a mai fi utila. Cultivarea
capacitatii autoevaluative devine necesard din considerente care privesc organizarea activitagii scolare.

Pentru a forma capacitati autoevaluative se pot folosi diferite proceduri cum ar fi:
»,, notarea reciprocd ”, in sens de consultare a colegilor elevului evaluat;
»,, autonotarea controlata ”, cel evaluat si-a autoevaluat rezultatele, motivand.

,»Autoevaluarea este posibila si necesara intrucat serveste cunoasterii (perceperii) de sine
(autocunoasterii) si dezvoltarii constiintei de sine (autoconstiingei), aspecte esengiale ce vor da posibilitatea,
cu timpul, fiecaruia sa descopere sensul propriei valori, premisa necesara oricarei depasiri; o disponibilitate
privita in perspectiva educatiei permanente, care presupune angajarea individului nu numai in procesul
propriei formari, ci si in actiunea de evaluare a propriei formari pentru a deveni capabili de
autoperfectionare”. Autoevaluarea permite aprecierea propriilor performante in raport cu obiectivele
operationale. Are drept scop sa-i ajute pe elevi sa-si dezvolte capacitdfile de autocunoastere si de
autoevaluare, sa compare nivelul la care au ajuns cu nivelul cerut de obiectivele invatarii si de standardele
educationale, sa-si dezvolte un program propriu de invatare, sa-si autoevalueze si valorizeze atitudini si
comportamente. Autoevaluarea trebuie facuta sub atenta indrumare a cadrului didactic. Toate aceste
metode complementare de evaluare asigurd o alternativa la formulele traditionale, a caror prezenta este
preponderentd in activitatea curenta la clasa, oferind alte optiuni metodologice si instrumentale care

imbogatesc practica evaluativa.

In concluzie, procesele evaluative isi releva deplin functiile feedback, atunci cand cadrul didactic
si elevii se regasesc in calitate de parteneri in cadrul procesului educational. Aceasta presupune ca fiecare
dintre interlocutori sa constientizeze rolul pe care il detine la nivelul interactiunii didactice si sa foloseasca

reactiile partenerului pentru a-si optimiza propriul comportament.
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ANEXE-FISE DE LUCRU

ANEXA 1

CUM TE-AI DESCRIE PE TINE INSUTI?
It Descrie felul in care:
- arati

R ™~
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ANEXA 2

1 IMAGINEAZA-TI CA ESTI...
Scrie un scurt text despre tine, orientdndu-te dupa urmatoarele
intrebari:
a) Cine esti?

b) Cine sunt fratii, rudele tale?

c) Ce fti place sd faci cel maim ult?
d) Ce vei deveni in viitor?

e) Pe unde vei calatori?

=
—

L1
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ANEXA 3

Bamilic mea
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wnehi mETwss
varigori
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ANEXA 4

EU SI LUMEA MEA

Din lumea mea fac parte:

fmi place si: fac curitenie Cantecul meu preferat este
ma plimb
fac cumparaturi Anotimpul meu preferat este
ma joc _

ascult muzica

colorez

ajut la bucatarie

scriu

Parintii sunt plecati . Ce faci ? - inviti toti prietenii si dai petrecere

- te uiti la desene __
- te duci la vecini
- speli vasele

- citesti
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- stai pe tableta

Care este cea mai mare dorinta a ta?

ANEXA 5

REGULILE FAMILIEL

1.RASPUNDE CU RABDARE LA URMATOARELE INTREBARI:;

o Pot prietenii mei sa vina atunci cand parintii nu sunt acasa? .................

o Pot sa stau In camera mea, cu un prieten?..........cceeeveerevreercveeeenenns

o Potsainchid usa camereimele? ...............ooiiiiii i
o Pot sa ma duc acasa la prietenii mei, dupd scoala? .........................

o La ce ora trebuie sa fiu In casd cel mai tarziu?..........ccceeeeeeicnnnnns

o Pot folosi telefonul familiei? ......... ...

o Care sunt momentele potrivite pentru a efectua apeluri telefonice? ..................

o Exista o limita de timp pentru apelurile telefonice? ..o

o Cine poate da permisiunea de a efectua apeluri in strainatate? ..........................

o Pot sa folosesc computerul de acasd al familie? ..................c

o Existd un program de a utiliza calculatorul? ......... ...
o Exista o limita de timp pentru utilizarea calculatorului?.............cccocovvviennenne.

o Cand pot manca snacks-uri? Cat de mult? ............ccoiiiiiiiiii e
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o Cine pune farfuriile §i tacAmMUIile?...........cccevviieriieiiirieieiiecie e

O CINE CUTAA MASA?.......oiiieeiiieee ettt ee e et ee e e eaaeae e e eaaeaeeeeaanaeas

o Unde se pun hainele MUrdare?..........ccoevereiireiniine s

ANEXA 6

BILE ALBE -BILE NEGRE

Numele si prenumele elevului
Clasa /Scoala

caliEat

OC”
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ANEXA 7

Identitatea mea de cetéitean(

%wOani

Locuiesc cu -

&
“\

e‘ Activitatile ‘

mele preferate

Imi place /

t= o
o

/
Mancarea: ////;

Cartea

Cand voi creste
mare, vreau sa

preferata
‘ “
A
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ANEXA 8

PAHARUL MEU CU EMOTII

e Coloreaza continutul paharului dupa ce emotii simti ACUM.

e Foloseste spatiile libere pentru a scrie sau desena alte emotii pe care le simti.

GALBEN -fericire ROSU-furie ROZ-speranta MOV-teama

PORTOCALIU-nerabdare VERDE-incAntat ALBASTRU-suparat MARO-surprins
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Felicitari! Ai demonstrat ca NIMIC
nu este imposibil!

Perseverenta este cheia tuturor
reusitelor!

Fiecare treapta urcata este un pas
spre succes!

Cu curaj vei veusi!

Ai incredere in fortele tale!

Nu te intristab@rsoduprid Rutefearetd Tn mainile
rezolvare! tale!
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ANEXA 10

Imagineaza-ti un nume de
super-erou

CeIml place Decoreaza-te Super-puterile mele

Calitatile care ma
descriu

Cum vreau sa ajut
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ANEXA 11

Modalititi de a reactiona in anumite situatii

( tachinare, hartuire, intimidare-bullying)

1. Ignorarea copilului care tachineaza —comporta-te ca si cum celalalt ar fi invizibil si actioneaza ca si

cum nimic nu s-ar fi intamplat.

2. Transmiterea de mesaje la persoana |
Exemplu:
Agresor : ,,Aragaz cu patru ochi”
Victima: ,,Sunt trist/nu-mi place cand faci glume pe seama ochelarilor mei, as prefera sa

'79

incetezi

Exemplul tiu :

Agresor:

Victima:

Raspunsul paradoxal :
a)schimba cuvintele de tachinare in complimente

Exemplu:
Agresor : ,,Aragaz cu patru ochi”
Victima:,,Multumesc ca ai remarcat ca am ochelari! ,,

Exemplul tiu :

Agresor:

Victima:
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b) Sau exprima acordul fata de aspectele la care se refera cel care tachineaza (lasd agresorul
fara replicd)

Exemplu:

Agresor : ,,Ai asa de multi pistrui!”

Victima:,,Este adevarat, am o multime de pistrui!”

Exemplul tiu :

Agresor:

Victima:

3. Raspunde cu un compliment
Exemplu:
Agresor : ,,Uite la tine cum alergi!”
Victima:,,Tu esti un bun alergator!”

Exemplul tiu :

Agresor:

Victima:

4. Foloseste umorul ( este total diferit de raspunsul asteptat si subliniaza faptul ca nu exista un punct
vulnerabil care sa fi fost atins)
Exemplu:
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Agresor : ,,Uite la tine cum alergi!”
Victima:,,Si eu care credeam cd seman cu Bolt

"’

Exemplul tiu :

Agresor:
Victima:
ANEXA 12
PROIECT DIDACTIC

DATA:
UNITATEA DE INVATAMANT: Scoala Gimnaziali nr. 4, Buftea
CLASA: all-a
PROPUNATOR:

DISCIPLINA: ,,Promovarea diversitatii si interculturalitatii” — optional de educatie interculturala
UNITATEA TEMATICA: , Salutare primavara”

FORMA DE REALIZARE: activitate integrata

SUBIECTUL LECTIEL: ,,Furnica inteleapta” — poveste populard

TIPUL LECTIEI: mixt

COMPETENTE SPECIFICE:
v Educatie interculturala
e Audierea si redarea unor povesti si legende populare maghiare, rrome, romanesti.

v" Comunicare in limba romana
1.1.Identificarea unor informatii variate dintr-un mesaj rostit cu claritate
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1.4. Exprimarea interesului pentru receptarea de mesaje orale, n contexte de comunicare cunoscute
2.1.Formularea unor enunturi proprii in diverse situatii de comunicare
2.2. Transmiterea unor informatii prin intermediul mesajelor simple

2.3. Participarea cu interes la dialoguri simple, Tn diferite contexte de comunicare
2.4. Exprimarea propriilor idei referitoare la contexte familiare, manifestand interes si incredere in sine

v Dezvoltare personala
2.2. Transmiterea unor mesaje verbale si nonverbale simple despre propriile experiente de viata
2.3. Explorarea caracteristicilor necesare pentru a fi bun prieten

v' Matematica si explorarea mediului
1.3. Ordonarea numerelor in concentrul 0 -100, folosind pozitionarea pe axa numerelor, estimari,
aproximari

v Muzica si migcare
2.1. Cantarea individuala sau in grup, asociind miscarea sugerata de text si de ritm
2.2. Cantarea, individual sau in grup, asociind acompaniamentul sugerat de ritm

OBIECTIVE OPERATIONALE:

A. Cognitive:
Pe parcursul si la sfarsitul lectiei elevii vor fi capabili:

OC1 — sa desprinda mesajul unei povesti populare;
OC2. - sa exprime o idee, cu cuvinte proprii, referitoare la textul audiat;
OC3. — sd inteleaga cauzele si efectele emotiilor asupra noastra si a celor din jur;
OC4. — sa adopte o pozitie argumentata referitoare la morala povestii.
OC5 — sd aprecieze valoarea unei creatii populare.
B. Motrice

OML1 — sa- si dirijeze efortul oculomotor catre centrul de interes vizat de invatator.
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OM2 - sa foloseasca, corect, instrumentul de lipit.

C. Afective

OAI1- sa manifeste interes pentru continutul textului-suport;

OA2 — sa se mobilizeze pentru a rezolva sarcinile propuse de Invatator.

STRATEGIA DIDACTICA:
1. METODE SI PROCEDEE: - conversatia, exercitiul, problematizarea, explicatia, metoda
predictiilor, munca independenta, jocul didactic.
2. FORME DE ORGANIZARE: frontal, individual, perechi.
3. RESURSE MATERIALE: tabla, marker, fise de desenat, culori, material PPT, puzzle, lipici.
4. RESURSE TEMPORALE: 45 minute
5. FORME SI TEHNICI DE EVALUARE: observarea sistematicd a comportamentului elevilor,

aprecieri verbale, aplauze, stimulente, calificative

BIBLIOGRAFIE:
v’ Programa pentru disciplinele Comunicare in limba romana, Matematica si explorarea mediului,

Arte vizuale si lucru manual, aprobata

prin ordinul ministrului Nr. 3418/19.03.2013;

v

AN NI NERN

,Basme populare romanesti”, Biblioteca scolarului, ed. Litera;

,,Povesti populare maghiare” youtube.com;

C.S. Nicolaescu Plopusor - ,,Povesti si cantece rrome”, Ed. Kriterion ;

lon Al. Dumitru — ,,Dezvoltarea gandirii critice si invatarea eficientd”, Ed. De Vest, 2000;

Curs formare: “Organizarea interdisciplinara a ofertelor de invatare pentru formarea competentelor
cheie la scolarii din clasele [-IV” —

program de formare continua de tip “blended learning” pentru cadrele didactice din Invatamantul primar.

DESFASURAREA LECTIEI

Evenim. Compet.
didactic specifice

Mijloace Forme de

) ) Evaluare
si metode organizare

Continutul stiintific
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1.Moment
organizatoric

Asigurarea unui  climat
educational favorabil si
pregdtirea celor necesare
bunei desfasurari a lectiei.

conversatia

Observarea

frontal sistematica

2.Reactualiza
rea
cunostintelor

CLR
2.2

ED.
INTER.

,Inainte de a trece la lectia
noud as dori sda ne
reamintim ce am invatat noi
la ora trecutd de optional.
Ce legenda am ascultat?
Cunoastem autorul ei?

Joc didactic:  Scaunul
povestitorului -1 elev va
povesti legenda pe care a
auzit-o ora trecuta la

educatie interculturala.

Conversatia

Povestirea

Frontal | Aprecieri
verbale

individual | calificative

3.Captarea
atentiei

CLR
2.3
2.4

Elevii vor primi 5 termeni
cheie: licurici, buburuza,
furnica, padure, prieteni.
Vor fi intrebati ce legatura
ar putea fi intre aceste
cuvinte si cine doreste sa
spund o poveste scurta
folosind aceste cuvinte.

Conversatia

frontal Aprecieri

verbale

4.Anuntarea
temeli si a
obiectivelor

CLR
1.1

Astazi, la ora de

optional, vom asculta o
poveste popularda care se
numeste ,,Furnica
inteleapta”, iar la finalul
acesteia vom descoperi
mesajul pe care ni-l
transmite. Pentru a spune

aceastd poveste am nevoie

Explicatia

Frontal
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de ajutorul vostru, sunteti
de acord? (se scriu data si
titlul in caiete).

5.Dirijarea CLR
invatarii 1.1

2.1

CLR
2,3
24

DP

2.2

2.3

ED.
INTER.

MM
2.1
2.2

Metoda predictiilor cu
ajutorul unui material
ppt:

- Se prezintd primul
slide si se citeste
primul
fragment(Anexa 1.

,,Cum v-ati simtit cand am
citit acest fragment? Veseli,
tristi, curiosi, plictisiti? Va
rog sa va ganditi, sd va
sfatuiti cu colegul si sa
spuneti ce se va intampla in
continuare?”

- Elevii vor face
predictii in perechi.
Voi citi urméatorul
fragment(mentionez
ca textul a fost
impartit in 4
fragmente).

,, Care predictie a fost mai
aproape de  continutul
lecturii? Ce credeti ca s-a
intdmplat mai departe?”

- Lectia continua iar
inainte de ultimul
fragment vor fi
intrebati:

,Cum credeti cd se va
termina povestea noastra?”
Se fac predictii.

- Se citeste si ultimul

fragment. Discutii-

Calculator
Tabla
Marker

Problematizarea

Cantec cu
miscare

frontal

perechi

Frontal

frontal

Aprecieri
verbale

Aprecieri
verbale

stimulente
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care predictie a fost

cea mai apropiata de

adevar.
,,invé‘gﬁtura care se
desprinde din poveste este
cad atunci cand pierdem
ceva, ne supardm, ne
enervam, ne  pierdem
stralucirea ca si licuriciul.
S1 odata cu ,,stralucirea” ne
pierdem prietenii, bucuria si
fericirea care ar trebui sa ne
insoteasca zi de zi .”

-Reflectia

,Ce greseala a facut
licuriciul?Voi ce ati fi facut
dacd erati in  locul
licuriciului? Voua vi s-a
intamplat  vreodata  sa
pierdeti ceva? Cum ati
reactionat? Prin ce se
aseamana cele trei
personaje din text? Prin ce
se deosebesc? Seamana
prietenia lor cu a noastra, a
celor din clasa I? De ce?”
-Elevii raspund
argumentand cu exemple
din propria experienta.

,,Va place cum s-a terminat
povestea? Cum v-ar fi
placut sa se termine?”
-Dupa ce se consultd in
perechi elevii vor spune
cum si-ar fi dorit sa se
termine povestea,
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argumentand de ce 1isi
doresc acest lucru.
-Activitate recreativa:
Cantec ,,Daca vesel se
traieste”

6. Obtinerea | MEM
performantei | 1.3

CLR
24

-Se grupeaza elevii in 4
grupe pe baza culorilor.
-Se distribuie plicuri ce
contin cate un puzzle, dar
si fise cu propozitii
potrivite imaginilor.
-Elevii vor reintregi
imaginile(prin ordonarea
crescator a unor nr. de la 0
la 100) si le vor asocia cu
propozitia potrivita.
- Se va face povestire dupa
imagini pornind de la
puzzle(anexa 2).

Joc didactic

Problematizarea

frontal

Aprecieri
verbale
calificative

7.Evaluare CLR
1.1

Se vor face aprecieri
generale si individuale
asupra participarii elevilor
la lectie, precum si asupra
comportamentului lor pe
parcursul orei si se va pune
flori pe copacei, in functie
de cum s-au comportat
copiii la ora.

frontal

Analiza
raspunsurilor
calificative
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Anexa 1.

Furnica inteleapta

A fost odatd ca niciodata, intr-o padure oarecare, o0 buburuza care a intalnit un licurici. Buburuza si
licuriciul s-au imprietenit si au hotarat sa ramana impreuna pentru totdeauna. Numai ca, si-au dat seama ca
in padure erau o multime de obstacole, lipsite de importanta pentru altii, dar care pe ei i-ar putea desparti:
o crengutd, o pietricicd, o frunza...

Si atunci, buburuza si licuriciul au hotarat sa se tind tot timpul de mana, pentru ca nimic sa nu-i poata
desparti. Se plimbau impreuna prin padure si erau foarte fericiti. Dar intr-o zi a venit o furtuna puternica si
licuriciul a observat ca buburuza disparuse.

Licuriciul, singur si trist, a cdutat buburuza sub fiecare frunza, sub fiecare crenguta, dar nu a gasit-0.
Licuriciul era din ce n ce mai trist si 1 se parea ca padurea nu mai are niciun gust, niciun sens, niciun
farmec... Si cum se plimba licuriciul foarte trist, s-a intalnit cu o furnica. Licuriciul i-a povestit furnicii ce
i se intdmplase, iar furnica i-a spus:

— Dar tu esti Licuriciul, nu? De ce nu stralucesti? Poate daca Al STRALUCTI tare, tare, buburuza te-ar
vedea, oricat de departe ar fi si s-ar intoarce la tine.

— Stii ci ai dreptate? a spus licuriciul. Eram asa de trist, incit AM UITAT SA STRALUCESC!

Asa ca... nu inceta niciodata sa stralucesti !

Morala Povestii...

De cele mai multe ori, cand pierdem ceva sau nu obtinem ceva, indiferent ce, tristetea si panica ne
coplesesc Tn asa masura incat uitam cat de valorosi suntem, nu ne mai permitem sa strialucim,
ca atunci cand aveam motive sa o facem.

Daca nu mai avem valorizarea exterioaria, dacia nu ne este satisfacuta nevoia de a fi utili, ne
consideram lipsiti de valoare.
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Uneori, durerile provocate de esecuri, de nereusite, ne imbraca intr-o culoare lipsita de stralucire.

Ne cufundam in apatie, in victimizare, refuzand, de cele mai multe ori, fara sa ne diam seama, sa mai
fim vazuti de persoanele dragi de langa noi...
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Anexa 2 Puzzle + propozitii

Licuriciul e foarte trist.

Licuriciul are un felinar rosu.

Furnica a gasit un felinar.
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Furnica merge la piata.
Furnica are doua antene.

Florile au Inflorit.
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Buburuza are aripi roz.

Licuriciul fuge de furnica.

Buburuza e foarte fericita.
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Furnica il cearta pe licurici.
A venit iarna.

Buburuza si licuriciul sunt
prieteni.
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Cum sa nu ne educam copiii...
Daca traiesc in critica si cicaleala, copiii invata sa condamne;
Daca traiesc in ostilitate, copiii invatd sa fie agresiviy
Daca traiesc in teamd, copiii invatd sd fie anxiosi;
Daca traiesc inconjurati de mild, copiii invatd autocompdtimirea;
Daca traiesc inconjurati de ridicol, copiii invata sa fie timizi;
Daca traiesc in gelozie, copiii invata sa simtd invidia;
Daca traiesc in rusine, copiii invatd sd se simtd vinovati;
Daca traiesc in incurajare, copiii invata sd fie increzdtori;
Daca trdiesc in toleranta, copiii invata rabdarea;
Daca traiesc in laudd, copiii invatd pretuirea;
Daca trdiesc in acceptare, copiii invatd sd iubeascd;
Daca traiesc in aprobare, copiii invatd sa se placad pe sine;
Daca trdiesc inconjurati de recunoastere, copiii invatd cd este bine sd ai un tel;
Daca traiesc impartind cu ceilalti, copiii invata sa fie generosi;
Daca trdiesc in onestitate, copiii invatda respectul pentru adevdir;

Daca traiesc in corectitudine, copiii invata sa fie drepti;
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Daca traiesc in bunavointa si consideratie, copiii invatd respectul;
Daca traiesc in sigurantd, copiii invatd sd aibd incredere in ei §i in ceilalti;
Daca traiesc in prietenie, copiii invata cd e placut sa traiesti pe lume.

Dorothy Law Nolte
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Proiect realizat de Fundatia Agentia de Dezvoltare Comunitara ,,impreund”, cu sprijinul
financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul paginii nu reflecta
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exclusiva a autorului/autorilor.

Lucram impreuna pentru o Europa verde, competitiva si incluziva.
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