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I. Nota de prezentare

Programa scolara pentru disciplina optionalda Educatie pentru egalitate de gen
reprezintd o ofertd de Curriculum la decizia scolii adresata elevilor din clasa a VI-a, cu durata
de 1 ora pe saptamana. Avand un pronuntat caracter integrat, aceasta disciplina de studiu poate
fi abordata ca disciplind optionald 1n aria currculard Om §i societate sau in aria curriculara
Consiliere si orientare.

Programa scolara pentru disciplina optionala Educatie pentru egalitate de gen are la baza
un set de valori cu rol de sprijin al copiilor pentru pregatirea si confruntarea cu provocarile

egalitatii de gen.

In demersul didactic de fatd vom aborda educatia pentru egalitate de gen legata direct
de activitatea cotidiana a scolii, deoarece ea ,,constituie un spatiu in care se slefuiesc sufletele
umane, de aceea, in calitate de institufie publica, joacd un rol primordial in realizarea unei
transformari a perceptiei publice, privind egalitatea de gen.

Continuturile specifice disciplinei Educatie pentru egalitate de gen sunt integrabile la
toate nivelurile, dimensiunile si formele educatiei, in functie de particularitatile acestora, de
varsta elevilor si de specificul social al fiecarui sistem educational.

Procesul declansat stimuleaza trecerea de la demersuri specifice si inguste la demersuri
globale inter- si transdisciplinare, ce permit abordarea profunda si personalizati a unor
probleme sociale care cer solutii concrete: pacea, democratia, justitia sociala, dezvoltarea,
echitatea, mediul, alimentatia, sanatatea, protejareca copiilor si a tinerilor etc.

Implementarea educatiei pentru egalitate de gen presupune elaborarea si aplicarea unor
strategii pedagogice si sociale speciale prin diverse demersuri didactice, prevazind innoirea
calitativa a raportului metodologic educator-educat.

In contextul sistemului de invatamant actual se poate constata cu usurinti ca existi o
preocupare pentru aspectele de gen. Multi si multe dintre noi considera educatia ca principalul
mijloc al schimbarii: schimbarea unei atitudini, a modului de a privi lucrurile si oamenii din jur,

schimbarea modului de relationare.

Acest curriculum la decizia scolii s-a nascut din nevoia existentei unor instrumente care
sd ajute la promovarea unui comportament n spiritul parteneriatului de gen in randul tinerelor.
Oferta curriculara a disciplinei Educatie pentru egalitate de gen este corelata cu profilul

de formare al absolventului de Invatamant gimnazial.



Disciplina propune o ofertd curriculara cu relevanta crescutd pentru profilul de formare al

absolventului de invatamant gimnazial si este constituita pe baza competentelor cheie europene,

contribuind la sustinerea urmatoarelor competente din profilul de formare:

Cautarea, colectarea, procesarea de informatii si receptarea de opinii, idei, sentimente
intr-o varietate de mesaje ascultate/ texte citite.

Identificarea unor informatii, opinii, sentimente in mesaje orale sau scrise in limba
straind pe teme cunoscute.

Proiectarea si realizarea unor produse utile pentru activitatile curente (B) .

Utilizarea unor dispozitive si aplicatii digitale pentru cautarea si selectia unor resurse
informationale si educationale digitale relevante pentru invatare.

Aprecierea calitatilor personale in vederea autocunoasterii, a orientarii scolare si
profesionale.

Manifestarea disponibilitatii pentru participare civica n conditiile respectarii regulilor
grupului si valorizarii diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.).
Manifestarea initiativei in rezolvarea unor probleme ale grupurilor din care face parte si

n explorarea unor probleme ale comunitatii locale.

Aprecierea unor elemente definitorii ale contextului cultural local si ale patrimoniului national

si universal.

ofertele curriculare ale altor discipline scolare din curriculum, care abordeaza aspecte

relationate tematic.

Activitatile de stabilire a competentelor specifice si de selectare a elementelor de

continut au avut la baza consultarea programelor scolare de gimnaziu.

modelul de proiectare a curriculumului national.

Structura programei scolare include, pe langa Nota de prezentare, urmatoarele elemente:

- Competente generale
- Competente specifice si exemple de activitati de invatare
- Continuturi

- Sugestii metodologice



Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte, abilitati si atitudini dezvoltate
prin invatare, care permit identificarea si rezolvarea unor probleme specifice unui domeniu sau

a unor probleme generale, in contexte particulare diverse.

Competentele generale sunt competentele dezvoltate prin studiul unei anumite
discipline si care vizeaza achizitiile elevului pe Tintregul parcurs al studierii respectivei
discipline. Tn cazul disciplinei Educatie pentru egalitate de gen, competentele generale pentru
invatamantul gimnazial sunt centrate pe urmatoarele aspecte: atitudini pozitive fata de sine, fata
de grup si fatd de mediul fizic si social, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului
egalitatii de gen; norme de relationare dezirabile Tn context de egalitate de gen; luarea deciziilor
prin exercitarea spiritului de initiativd a unor elemente de egalitatea de gen din perpectiva

specificului varstei pubertatii si adolescentei.

Competentele specifice se formeaza pe parcursul unui an scolar, sunt derivate din
competentele generale si reprezinta etape in dobandirea acestora. Competentele specifice sunt
insotite de exemple de activitati de invatare, care constituie modalitati de organizare a activitatii
didactice in scopul formarii competentelor la elevi.

Programa scolard propune, cu caracter de exemplu, diferite tipuri de activitati de invatare, care
integreaza strategii didactice si care valorificd experienta concretda a elevului. Cu prioritate
programa scolard propune activitdti de invatare care Incurajeaza plasarea elevului in situatii
diferite de invatare, cu rol de analiza a situatiilor de gen si de reflectie personald asupra lor.
Cadrul didactic are libertatea de a utiliza exemplele de activitati de invatare pe care le propune
programa scolara, de a le completa sau de a le inlocui, astfel incat acestea sa asigure un demers
didactic adecvat situatiei concrete de la clasa. Se asigurd, in acest fel, premisele aplicarii
contextualizate a programei scolare si proiectdrii unor parcursuri de invatare personalizate,

pornind de la specificul dezvoltarii elevilor.

Continuturile invatarii sunt organizate pe domenii si reprezintd achizitii de baza,
mijloace informationale prin care se urmareste formarea competentelor la elevi. Pentru ciclul
gimnazial elementele de continut au fost dezvoltate pe mai multe domenii de continut:

- Exprimarea unor informatii, opinii, idei, sentimente, in mesaje orale sau scrise, prin

adaptarea la situatia de comunicare .

- ldentificarea unor informatii, opinii, sentimente inh mesaje orale sau scrise in limba
strdina pe teme cunoscute.

- Proiectarea si derularea unui demers investigativ pentru a proba o ipoteza de lucru (B)



- Utilizarea unor dispozitive si aplicatii digitale pentru cautarea si selectia unor resurse
informationale si educationale digitale relevante pentru invatare .

- Gestionarea timpului alocat invatarii si monitorizarea progresului in realizarea unei
sarcini de lucru.

- Manifestarea disponibilitatii pentru participare civica in conditiile respectarii regulilor
grupului si valorizarii diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.)

- Manifestarea disponibilitatii pentru participare civica in conditiile respectarii regulilor
grupului si valorizarii diversitatii (etno-culturale, lingvistice, religioase etc.).

- Aprecierea calitatilor personale in vederea autocunoasterii, a orientarii scolare si
profesionale.

- Participarea la proiecte si evenimente culturale organizate in contexte formale sau
nonformale.

Sugestiile metodologice includ recomandari referitoare la proiectarea didactica, la
strategiile didactice care contribuie predominant la realizarea competentelor, precum si
elemente de evaluare. Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic in utilizarea
programei scolare pentru realizarea activitdtilor de predare-invatare-evaluare, in concordanta

cu specificul disciplinei si cu particularitatile de varsta ale elevilor.

Conceptia acestei programe beneficiaza de cel putin trei orientdri care caracterzizeaza evolutia
actuald a sistemelor educationale: centrate pe elev; abordarea integratda a curriculumului,

expansiunea competentelor transversale.

- centrarea pe elev - gandita nu de putine ori simplificator, raportata fie numai la interesele,
nevoile si aptitudinile elevului, fie numai la utilizarea unor strategii exploratorii de
autocunoastere si autocontrol - propune un ansamblu de aspecte abordate unitar in cadrul
acestei programe scolare;

- abordarea integrata a curriculumului - desi aceasta disciplind se situeazd conventional in
aria curriculara Om si societate si in aria curriculara Consiliere si orientare, prin continutul
intrinsec si temele propuse, acopera in fapt o arie crosscurriculara larga; ca atare, disciplina
poate fi abordata ca un optional integrat la nivelul invatamantului gimnazial,

- competentele asociate disciplinei sunt, in esentd, competente transversale (life-skills, soft
skills); acestea acopera variate tipuri de competente din sfera sociala, a dezvoltarii personale
si din aria metodologic-exploratorie. Programa scolara este astfel conceputa, incat sa

ncurajeze creativitatea didactica si adecvarea demersurilor didactice la sistemul de nevoi



si interese ale elevilor, la nivelul lor de varsta si la particularitatile acestora, precum si ale

comunitatii educationale.

Demersurile propuse prin actuala programa sunt concordante cu spiritul si cu recomandarile

cuprinse in documente nationale, europene si internationale, astfel:

Documente nationale

HG nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020

OMECT nr. 1529/18.07.2007 privind dezvoltarea problematicii diversitatii Tn curriculumul
national

Documente europene si internationale

Declaratia Universald a Drepturilor Omului (1948) - Conventia Organizatiei Natiunilor
Unite cu privire la drepturile copilului (1989)

Strategia Consiliului Europei privind Drepturile Copilului: 2012-2015 (Council of Europe
Strategy for the Rights of the Child: 2012-2015)

Cartea alba privind dialogul intercultural, Traind impreuna egali in demnitate, adoptata de
Consiliul Europei (Strasbourg, 2008) - Educatie pentru democratie (Education for
democracy), Rezolutia Natiunilor Unite A/67/L.25 (2012)

Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetdtenie democratica si educatia pentru
drepturile omului (2010) - Declaratia privind promovarea cetateniei si a valorilor comune
ale libertatii, tolerantei si nediscriminarii prin educatie (Declaratia de la Paris, 2015)
Rezolutia Parlamentului European din 8 septembrie 2015 privind promovarea
antreprenoriatului in réndul tinerilor prin educatie si formare (European Parliament
Resolution on promoting youth entrepreneurship through education and training
2015/2006(IN1))

Principiile generale privind protectia consumatorului in domeniul financiar (The Final
High-level Principles on Financiar Consumer Protection), document promovat de ministrii
de finante G20 si guvernatorii Bancilor Centrale, octombrie 2011

- Strategia pentru Egalitate de Gen adoptatd de Uniunea Europeana pentru perioada
2020 — 2025 subliniazd importanta interventiei in copilaria  timpurie  pentru
abordarea stereotipurilor de gen si prevenirea violentei si discrimindrii impotriva

fetelor si femeilor.



I1.Competente generale:

1. Manifestarea unor atitudini pozitive fata de sine, fatd de grup si fata de mediul
fizic si social, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului egalitatii de gen.

2. Aplicarea adecvata a unor norme de relationare dezirabile in context de viata.
3. Participarea responsabila la luarea deciziilor prin exercitarea spiritului de initiativa

si intreprinzator a unor elemente de egalitatea de gen din perpectiva specificului
varstei pubertatii si adolescentei.




I1l. Competente specifice si exemple de activititi de invitare

1. Manifestarea unor atitudini pozitive fata de sine, fata de grup si fata de mediul fizic si

social, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului egalitatii de gen.

Clasa a VI-a — Educatie pentru egalitate de gen

1.1. Identificarea resurselor personale si corelarea cu alte persoane prin evidentierea de asemanari

si deosebiri.

exercitii de autocunoastere : scrisoare de autoapreciere *’Sunt un star/Sunt o stea ! ’;
completarea unor fise de lucru pentru constientizarea perceptiei despre tine si
comportamentele tale >’Cine sunt eu? >’, >’Ma cunosc? *’, >Ce imi place? >, > Ce ma
intereseaza? >’, >’Ce stiu cel mai bine sa fac? *’;

completarea unor fise de reflectie >>Cum suntem?’’ [ *’Cum ne-am dori sd fim?’’;
completarea unor fise pentru intelegerea a ceea ce este ea/el din punct de vedere al

sexualitatii si asumarea rolului de a fi fata sau baiat.

1.2. Analizarea trasaturilor pozitive in situatii diverse.

exercitii de identificare a trasaturilor pozitive ’Sunt 0 persoand minunata!”’, lista
trasaturilor pozitive;

exercitii de identificare a valorilor, ierarhizarea valorilor;

realizarea unui poster *’Copacul valorilor morale’’;

rezolvarea unui studiu de caz.

2. Aplicarea adecvata a unor norme de relationare dezirabile in contexte de viata.

Clasa a VI-a - Educatie pentru egalitate de gen

2.1. Manifestarea atitudinilor de recunoastere a diferentelor in situatii variate de relationare.

descoperirea diferentelor dintre oameni si acceptarea acestora

descoperirea unor modalitati de relationare si comunicare in grup pe baza cunoasterii si
acceptarii diferentelor. Realizarea *’Portretului personal’’,

exercitiu de oferire de feedback pozitiv prin aprecierea calitatilor unui coleg (exercitii de
incurajare);

exercitiu de auto-reflectie Daca as fi .....? responsabilitati personale si responsabilitatile

colegilor de clasa;




analiza pe text — explicarea elementelor narative ale basmului ales si analiza critica a
functiilor, personajelor si rolurile in traditia populara ce justificad prezenta elementelor
discriminatorii;

reprezentarea printr-o figura simbolica a celor mai importante calitati legate de colegul
sau colega ideala.

2.2. Analizarea unor modalitati de depasire a situatiilor conflictuale.

vizionarea unui secvente de film, argumente pro si contra legate de empatia personajelor;
fisa de lucru pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor prin descrierea unor modalitati
de solutionare a conflictului si oferirea unor exemple de cuvinte / expresii care pot fi
utilizate;

analiza unor ziare si reviste cu imagini despre stereotipuri sociale referitoare atat la femei
cat si la barbati si formularea unor puncte de vedere;

completarea unor fise de lucru, realizarea unor afise si formularea de intrebari pentru
identificarea unor indicii pentru abuz;

vizionarea unui material ppt cu tipuri de violenta; evaluarea in perechi/ in grup a modului
n care femeile sunt reprezentate in mass media si cum pot fi hartuite daca nu se potrivesc
CU aceasta imagine;

completarea unui chestionar despre violenta in familie si bifarea raspunsrilor corecte sau
false;

fisa de lucru pentru identificarea stereoripurilor despre femei si barbati.

Participarea responsabila la luarea deciziilor prin exercitarea spiritului de initiativa si

intreprinzator a unor elemente de egalitatea de gen din perpectiva specificului varstei

pubertatii si adolescentei.

Clasa a VI-a - Educatie pentru egalitate de gen

3.1. Descrierea rolurilor in familia moderna cu scopul eliminarii prejudecatilor.

dezbatere Tn grup asupra responsabilitatilor din cadrul familiei;

elaborarea in echipa a unui afis care reflecta activitatile zilnice intr-o familie obisnuita;
elaboarea unui eseu care sa scoata la iveala cantitatea de munca invizibila n activitatile
casnice si ingrijirea familiei;

prezentarea rezultatelor unor sondaje nationale si europene cu privire la ratele de ocupare

a fortei de munci;




realizarea unui jurnal care sa cuprindd activitatile efectuate in cursul unei saptdmani de
fiecare membru al familiet;

realizarea unui joc de rol in care elevii formuleaza solutii la rolurile specifice familiei
Cine ce face in familia mea?;

vizionarea unui material video si purtarea unor discutii dirijate despre intriga filmului si
despre rolurile personajelor masculine si feminine, despre comportamente si relatii in

familie.

3.2. Prezentarea unor profesii din domenii diferite de activitate din perspectiva egalitatii de gen.

organizarea unei expozitii de postere, colaje de fotografii decupaate din ziare si reviste ,
cu oameni care lucreaza si analizarea imaginilor selectate (identificare sarcini si abilitati
profesionale)

redactarea unei povesti personale despre o zi de lucru a unui personaj selectat; prezentarea
textului de fiecare elev urmata de discutii despre rolurile profesionale si stereotipurile de
gen in profesii;

invitarea unei persoane din comunitatea ALUMNI pentru a-si prezenta abilitatile,
competentele si sarcinile postului (o marturie cae neagd stereotipurile de gen legate de
profesii);

implicarea elevilor, la nivel de clasa, la elaborarea unei propuneri de proiect educational
,,Planul meu de carierd”;

realizarea unui joc de rol pentru simularea unui interviu cu un recrutor si un candidat baiat
si fatd , fatd si baiat;

discutii asupra diferentelor de comportament si despre discriminarea de gen pe piata
muncii;

exercitii de completare a unor fraze lacunare despre ce meserii nu pot face
femeile/barbatii;

fise de lucru Viata intr-o cutie unde copiii noateaza caracteristicile unui barbat adevarat /a
unei femei adevarate;

elaboarare si rezolvarea in perechi a unui careu de cuvinte incrucisate care sa contina

ocupatii.

IV. Continuturi

Domenii de continut Continuturi

Sa te cunosti pe tine nsuti e Autocunoastere
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e Tncrederea in sine, stima de sine, respectul de sine
e ldentitatea de gen
e Identitatea sexuala

Despre grupuri e Clarificarea valorilor

e Rezolvarea conflictelor

e Diferente individuale si colective

e Discriminarea de gen in viata publica si privata
¢ Rolurile sexelor, relationarea si luarea deciziilor
e Empatia de gen

Familia e Casa: stereotipuri in spatii casnice

e Munca invizibild

e Rolurile in familie

e Violenta in familie

e Stereotipuri de gen

e Traditia populara: roluri si prejudecati

Cariera e Stereotipuri in profesii
e Activitati profesionale feminine si masculine
e Diferente de gen

Proiectul educational e Elaborarea si derularea unui proiect educational
e Alegerea temei

e Elaborarea fisei de proiect

e Derularea proiectului propus

e Evaluarea proiectului propus

V. Sugestii metodologice

Pentru formarea competentelor specifice disciplinei Educatie pentru egalitate de gen se
recomanda strategii, metode, procedee, mijloace si forme de organizare a activitatii prin
utilizarea carora elevii sa devind participanti la propria formare, iar invatarea sa dobandeasca

un pronuntat caracter practic-aplicativ, participativ si creativ.

Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic in aplicarea programei scolare,
pentru proiectarea si derularea activitdtilor de predare-invatare-evaluare, in concordantd cu
specificul disciplinei, dar si cu specificul nevoilor de invatare ale fiecarui elev/fiecarei clase de
elevi. Educatie pentru egalitae de gen constituie un raspuns la asteptarile elevilor, ale
profesorilor si ale parintilor ca scoala sa fie cat mai aproape de interesele si nevoile copiilor, iar
invatarea sa aiba cat mai multd relevantd, valorificand o dimensiune importantd a acestei

discipline optionale - viata Tn grup, dinamica grupului si procesele de grup.
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V.1. Activitati in context formale

Luand in considerare specificul invatarii elevilor in perioada gimnaziului, dar si
particularitatile orelor de Educatie pentru egalitatea de gen, metodele si strategiile didactice pot
promova abordari inovative ale procesului didactic, pornind de la urmatoarele elemente ale

modelelor de invitare:

e finvitarea experientiala, prin care elevul este implicat direct si activ intr-0 experienta
concreta de Invatare, relevantd pentru viata sa si pentru contextul specific in care traieste,
utilizand observarea si analiza critica a propriilor perceptii si reprezentari, stari,
comportamente, atitudini, experimentarea activa a ceea ce a invatat in situatii noi, reflectia
personala asupra experientelor traite;

e finvitarea sociala si comunicationala, care incurajeaza invatarea prin observarea celorlalti,
prin conversatiile structurate cu ceilalti si prin colaborarea si cooperarea cu acestia, utilizand
variate modalitati de comunicare (conversatia in perechi, conversatia de grup, dezbaterea
etc.);

e invitarea reflexiva, prin care elevul analizeaza propriile sale experiente de invatare pentru
a-si imbunatati strategiile si instrumentele de invatare eficientd in situatii viitoare
(autoevaluarea, evaluarea n perechi, jurnalul de invatare, jurnalul de observare, comentarii

reflexive etc.).

Ca urmare, activitatile la ora de Educatie pentru egalitatea de gen se pot derula astfel:

1. Explorare/experimentare concreta (traiesc, simt, exersez, testez, analizez, experimentez
0 secventa de invatare si reflectez asupra acestei experiente)

2. Comunicare si observare (comunic cu ceilalti despre aceastd experientd, relatez propria
mea perspectiva si ascult perspectivele celorlalti)

3. Reflectie (Ce anume din tot ce am experimentat este important pentru mine? Ce iau cu mine

din aceasta experienta? Ce imi propun sa fac pentru a aplica ce am invatat?).

Ciclul invatarii poate incepe din orice punct (experientd, comunicare sau reflectie) in
functie de specificul temei abordate si de preferintele elevilor fata de un stil de invatare sau

altul.
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Astfel, in cadrul orei de Educatic pentru egalitatea de gen, elevul invata prin
experimentare, autoreflectie, autoevaluare, precum si prin comunicare si raportare la ceilalti.
Profesorul indeplineste rolul de facilitator al invatarii. Regulile de organizare si de desfasurare
a orelor, negociate si asumate la nivelul clasei, vor include aspecte ce incurajeaza elevii sa se

manifeste Tn mod deschis, autentic, cu respectarea punctelor de vedere diferite.

Se recomanda ca profesorii sa colaboreze cu consilierii scolari din centrele si cabinetele
de asistenta psihopedagogica care desfasoara in scoala activitati de consiliere §i orientare.
Consilierii scolari pot oferi sprijin cadrelor didactice, recomandari de implementare a
programei scolare si/ sau pot da curs invitatiei de a sustine impreund cu profesorii activitati
comune la ora de Educatie pentru egalitatea de gen. De asemenea, in derularea orei de Educatie
pentru egalitatea de gen profesorul poate colabora cu: medici, asistenti sociali, parinti,

reprezentanti ai companiilor, ONG-urilor si autoritatilor locale.

La ora de Educatie pentru egalitatea de gen se dezvolta competentele generale si specifice
ale tuturor elevilor din clasele a V-a, cu rolul de a preveni comportamentele de risc si de a
asigura o baza generala pentru succes scolar, stare de bine, integrare armonioasd in scoala si

Tn societate.

Specificul orei de Educatie pentru egalitatea de gen va fi discutat cu parintii la inceputul
anului scolar, iar progresele/provocarile intampinate de elevi si observate pe parcursul
orelor/activitatilor de Educatie pentru egalitatea de gen vor fi comunicate si discutate cu parintii
(ex: in cadrul intalnirilor individuale dedicate Portofoliului personal de invdatare). De asemenea,
in cadrul discutiilor cu parintii vor fi identificate modalitati adecvate de comunicare si
relationare cu elevul care sa sustind invatarea si aplicarea noilor achizitii la scoala si acasa,
astfel incat scoala si familia sa transmita acelasi mesaj si sa sustind din ambele directii

autonomia, starea de bine si succesul scolar al elevului.
Strategii didactice

Ora de Educatie pentru egalitatea de gen include activitati care vizeaza direct dezvoltarea
competentelor generale §i specifice din programa scolara. Rolul cadrului didactic este de a
organiza oportunitati de invatare care ii permit elevului sa-si descopere si sa-si dezvolte
abilitati si atitudini, sa le exerseze n diverse situatii de invatare si apoi sa le transfere in viata

reala. Astfel, in cadrul orei de Educatie pentru egalitatea de gen pot fi utilizate in mod creativ
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si adaptat situatiilor specifice de invatare, combinatii de strategii didactice construite pornind

de la o varietate de metode si tehnici specifice, precum:

e Strategii didactice inspirate din modele ale invatarii experientiale, aplicate ca 0 combinatie

de metode, tehnici si instrumente didactice, precum:

Exercitiul: exercitii de autocunoastere si intercunoastere, exercitii de ascultare
activa, exercitii de formulare a feedbackului, exercitii de planificare si monitorizare
a priectului educa’ional, brainstorming pe o tema data, realizarea de harti mentale
pornind de la un concept relevant, exercitii de gandire critica;

Jocul de rol si simularea: pentru interpretarea unor stari, emotii si actiuni ale unor
personaje din povestirile, filmuletele vizionate, ale unor personaje reale din viata
elevilor si pe baza unor sarcini trasate.

Studiul de caz: pentru identificarea caracteristicilor pozitive si a limitelor unor
personaje, situatii, stari, emotii din viata reald a elevilor sau prezentate in materiale
audio-video, a unor practici si modele care sa ofere exemple de comportament;
Proiectul: documentarea asupra unor situatii, realizarea unor colaje pe o tema data,
realizarea unor produse personale sau de grup, monitorizarea activitatii de
invatare/timp liber, activitdti de planificare a invatarii, realizarea unor proiecte de
identificare a caracteristicilor unor ocupatii.

Investigatia: formularea unor ipoteze cu privire la strategiile personale de invatare
si stilul de viatd sanatos si verificarea acestora prin activitati de monitorizare a
progreselor in Invdtare, realizarea unor investigatii simple despre ocupatii, viata
unor personalitdti, realizarea de interviuri intre colegi, in familie, In scoald, cu
personal al unor companii vizitate; aplicarea de chestionare de autocunoastere, de
interese si aptitudini.

Metode art-creative: utilizarea unor modalitati artistice de exprimare a emotiilor

prin desen, miscare, mima, modelaj, piese de teatru, exercitii de energizare.

o Strategii didactice inspirate din modele ale invatarii sociale si comunicationale, aplicate

ca o combinatie de metode si tehnici si instrumente didactice precum:

Interviul cu persoane resursa pentru identificarea caracteristicilor de personalitate
care le-au determinat alegeri de viata si cariera;
Povestirea unor situatii din viata elevilor, analiza unor povestiri despre personaje

reale sau fictive aflate in diverse situatii
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Explicatia utilizatd intr-o maniera creativa, pentru clarificarea unor concepte cheie
cu care se opereaza la disciplina Educatie pentru egalitatea de gen, precum: valorile
moral-civice, moral-crestine, cariera, stil de viata sandtos, asertivitate, invatare
eficienta, stres, motivatie, perseverenta, situatii de criza si emotii.

Demonstratia pentru a oferi elevilor modele de completare a unor chestionare sau
fise de lucru, pentru analiza unor comportamente dezirabile in situatii de stres,
pentru explorarea unor modele de tehnici de invatare eficientd, de rezolvare a
conflictelor, de negociere;

Conversatia in perechi/grup, cercul de discutii pentru impartasirea 1n
perechi/grup a unor experiente personale privind situatii de discriminare, situatii de
frustrare sau de inspiratie in scoald, in familie, in cercul de prieteni, relatarea unor
calatorii si a evenimentelor de invatare ocazionate de acestea;
Forumul/dezbaterea/teatru forum pentru identificarea solutiilor la probleme
precum onestitatea fatd de sine si fata de ceilalti, situatii de discriminare,

comportamentul in medii virtuale, retele sociale online;

e Strategii didactice inspirate din modele ale invitirii reflexive, aplicate ca o combinatie de

metode, tehnici si instrumente didactice, precum:

Formularea de intrebari privind experientele de invatare ale cunoasterii sine, ale
empatiei etc;

Problematizarea, pentru identificarea unor solutii in situatii de stres, situatii de
criza si luarea unor decizii;

Portofoliul personal de invatare: inregistrarea/documentarea procesului de
invatare prin text scris, desen, audio/video sau in format online;

Evaluare art-creativa prin utilizarea unor modalitati artistice de evaluare a
invatarii prin desen, miscare, modelaj, galeria invatarii, piese de teatru.

Metoda palariilor ganditoare este o tehnicd interactiva, de stimulare a creativitatii
participantilor care se bazeaza pe interpretarea de roluri n functie de palaria aleasa.
Sunt sase palarii ganditoare, fiecare avand céte o culoare: alb, rosu, galben, verde,
albastru si negru. Elevii vor fi impartiti in grupe, in functie de numarul de copii din
clasa. Membrii grupului isi aleg palariile si vor interpreta astfel rolul precis, asa cum
considera mai bine. Metoda se poate aplica Tn desfasurarea lectiei clasice,

combindnd cu metode traditionale sau cu alte metode moderne.

Vor fi utilizate suporturi vizuale si auditive diverse, adaptate particularitatilor de varsta

si preocuparilor elevilor (ex: secvente de filme care vor fi vizionate si discutate). La debutul
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activitatilor se pot utiliza exercitii de energizare, de prezentare si de cunoastere interpersonald,

de cooperare si de comunicare, de formare a grupurilor.
Forme de organizare a activitatilor didactice

Forma de organizare a procesului de invatamant reuneste toate acele elemente ale
procesului didactic si are o finalitate educativa concretad. Acest fapt este esential pentru ca
eficienta procesului de invatdmant nu depinde doar de calitatea si contributia diverselor sale
componente, ci si de modul in care interactioneazad si se desfasoara acestea intr-un cadru

organizat.

Pentru a se asigura interactiunea optima a tuturor componentelor incluse in forma de
organizare a procesului activitatii didactice, se va urmadri ca prin intermediul acesteia sa se

asigure unitatea, corelarea si imbinarea armonioasa a activitatii de predare si invatare.

Forma de organizare a activitatilor didactice reprezinta un proces complex care include
numeroase si diverse aspecte referitoare la: gruparea elevilor, definirea structurii programului
de desfasurare a activitatilor (mai ales in privinta modului de imbinare a sarcinilor comune intre
grupurile restrénse si individual), organizarea continutului instruirii, divizarea materiei in raport
de principalele domenii ale cunoasterii; tipul de relatie care se stabileste in timpul procesului
de invatamant intre profesor si elevi, intre elevi si disciplinele de invatamant; Fiecare lectie are
un scop precis, anumite secvente de continut, antreneaza diferite strategii didactice, toate

acestea conferind activitatii didactice un caracter sistematic, unitar si logic.

Organizarea procesului de invatamant pe clase si lectii

Lectia are valente multiple: asigurd insusirea sistematica a cunostintelor; formeaza si
exerseaza capacitati intelectuale, morale, practic-aplicative. In conceperea lectiei, profesorul

este influentat de diferite modele de instruire, ceea ce face ca aceasta sa poata fi organizata:

« frontal;

* pe grupe;
« individual.

Munca frontald - aceasta formd de organizare a activitatii didactice se bazeaza pe

principiul tratarii nediferentiate a elevilor, al muncii egale cu si pentru toata clasa.
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SiTn acest caz, predominanta este activitatea profesorului, bazandu-se exclusiv pe expunere, pe
transmiterea de cunostinte intregului colectiv de elevi, ceea ce generecaza invitarea la
achizitionarea pasiva de cunostinte si limiteaza foarte mult activitatea colectiva propriu-zisa. Tn
munca frontald, elevii urmaresc aceleasi scopuri, numai ca identitatea de obiective nu este
acelasi lucru cu comunitatea de scopuri; identitatea de sarcini nu este totuna cu rezolvarea prin
eforturi comune a acestora. Intr-o asemenea situatie, elevii executa in acelasi timp si in acelasi
sistem, aceleasi sarcini, dar fiecare lucreaza strict individual, fard a se stabili legaturi de
interdependentd intre ei. Comunitatea intre colegi si eventuala invatare prin cooperare sunt
reduse drastic, acestea avand loc doar n afara actului didactic, in pauze si in timpul liber. Aflati

n raporturi de dependenta fata de profesor, elevii raiman distanti unii fata de ceilalti.

Cu toate acestea, aceastd forma de activitate este utila atunci cand se intentioneaza expunerea
unor nofiuni fundamentale, sintetizarea unei informatii mai cuprinzatoare, efectuarea unor
demonstratii, sensibilizarea si castigarea adeziunii pentru o anumita idee, ori atunci cand se
cauta modelarea unor opinii si atitudini prin abordarea unor teme profund caracter emotional-

educativ.

Organizarea frontala a activitatii la clasa presupune, indrumarea si controlarea activitatii tuturor
elevilor din colectiv, simultan, intr-un anumit interval de timp, in conformitate cu obiective
educationale comune. Tn aceast situatie, profesorul, in mod direct/frontal, transmite informatii,
explicd, demonstreaza, argumenteaza, formuleaza intrebari, dirijeaza activitatea tuturor

elevilor, iar acestia rezolva, in acelasi ritm, sarcinile de instruire comunicate de profesor.

Munca in grup.
Numeroase situatii de instruire au ca fond organizatoric activitatea cu Intreaga clasa —

invatarea prin cooperare in grup.

Lucrul Tn grup este o strategie de predare adaptabila si de impact cu avantaje indubitabile; este
0 caracteristica a tuturor metodelor moderne de predare. Cercetatorii din domeniul pedagogiei,
mai ales cei din din Statele Unite ale Amercii, au derulat studii care demonstreaza ca lucrul in
grup, bine gestionat, este semnificativ in focalizarea asupra sarcinii de lucru si dezvolta atat
abilitati specifice materiei respective, cat si abilitati esentiale de comunicare si interactiune

sociala.

Lucrul in grup este activ. Le da elevilor sansa sa foloseasca metodele, conceptele si vocabularul
pe care 1l invata. Elevii mai timizi, care nu participa la discutii frontale, pot fi convinsi de obicei

sa contribuie la o alta sarcind de grup. Un aspect caracteristic al lucrului n echipa presupune
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un anume grad de autoevaluare si inter-invatare, unde erorile de intelegere pot fi corectate ntr-
o atmosfera de obicei relaxata si plind de incurajare. Foarte des, elevii pot face impreuna ceea
ce nu au reusit sa faca singuri, fiecare dintre membrii grupului oferind propria-i parte in

combinatia activitatii.

Pe langa faptul ca este o activitate placuta in sine, lucrul in grup implica participantii in discutii
focalizate pe sarcind, creeaza oportunitdti imense de invatare. Atunci cand lucreaza in echipa,
elevii trebuie sa proceseze materialul nou si sa-i dea o interpretare personala, astfel incat lucrul

eficient in grup sa transfere elevilor responsabilitatea invatarii.

Privind elementele de educare si avand in vedere ideea de “inter-invatare”, lucrul in grup
acopera toate nevoile elevilor. Acestia au sansa sa practice abilitati mentale si de ordin superior,
precum si gandirea creativa, evaluarea, sinteza si analiza. De asemenea, copiii practica abilitati

medii, cum ar fi deprinderea de a lucra si de a comunica cu ceilalti.

Lucrul in grup le da elevilor sansa de a se cunoaste unii pe altii, poate conduce la formarea
loialitatii fata de grup, in special acolo unde existd elemente de competitie, ceea ce poate
produce 0 motivatie puternica de invatare si, astfel, profesorului i se ofera sansa sa se foloseasca

de perspectivele si experientele diferite ale elevilor.

Utilizarea lucrului in grup consolideaza relatiile dintre elevi si creeaza o atmosferd plind de
incredere si de incurajare in timpul orei. Activitatile sociale sunt apreciate de catre toata lumea,
asa ca lucrul in grup genereaza o atitudine pozitiva, atit fatd de obiectul respectiv, cat si de

predare.

Ca orice alta metoda de predare, lucrul in grup poate deveni ineficient atunci cand este utilizat
la iIntdmplare sau prea des si pentru mai mult timp. Grupurile se pot abate de la directia initiala
sau atentia elevilor poate fi distrasd de un singur membru, mai hotarat. Unii dintre membri pot
deveni simpli spectatori, lasandu-i pe ceilalti sa preia conducerea. Grupuri intregi pot deveni
asistenti” dezinteresati, mai ales daca profesorul nu se asigura ca el igi asuma responsabilitatea
muncii, prin monitorizarea eficientd a grupului si solicitand feedback. O altd coordonata
importanta a Intregului proces de invatare prin metoda lucrului pe grup este asezarea in clasa a

elevilor, astfel incét acestia s aiba un bun contact vizual atét intre ei, cat mai ales cu profesorul.
Exemple de activitati de lucru in grup

Spre exemplificarea importantei pe care o are metoda muncii Th grup, mai jos sunt

prezentate cateva modele de activitati ale acestei forme de lucru.
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Sarcini asemandtoare, selectate si diferite
Fiecare grup poate alege sarcina de lucru dintr-o listd de optiuni sau poate fi identicd. De
asemenea, exista posibilitatea de a atribui fiecarei echipe sarcini de lucru diferite cu conditia sa

existe o legatura intre ele.

Sarcini de lucru identice
Sarcina trebuie sa fie foarte clara, chiar explicata pe sectiuni, daca este nevoie. Se pot amesteca

sarcinile individuale cu cele de grup si se poate cere fiecarui elev sa noteze concluziile grupului.

Competitia intre grupuri

Grupurile au aceeasi sarcind, avand ca scop rezolvarea cat mai repede, cat mai bine Sau
compararea abordarilor diferite. Se poate alege, ca sarcind de lucru, realizarea unui afis pe o
tema anume, rezolvarea unui test grila etc. Dupa incheierea lucrului, produsul poate fi evaluat

de profesor si/sau de catre restul clasei, cu o abordare mai relaxata.

Inter-invatare si inter-evaluare

Inter-predarea sau mai precis inter-invatarea presupune ajutarea elevilor intre ei. Acest lucru
permite elevilor care invata mai bine sa ii ajute pe cei mai inceti si le dd celor din urma sansa
de a-si corecta greselile fara sa fie stanjeniti. Ca metoda de inter-invatare, inter-evaluarea este
o metoda folosita mai putin decat ar trebui. Dupa ce au terminat de calculate sau de scris ceva,
elevilor li se cere sa isi verifice unul altuia rezultatele in perechi sau Tn grupuri mici, cu conditia

ca elevilor sa le fie foare clare criteriile de evaluare.
Munca individuala

Activitatile individuale din cadrul formelor de organizare a activitatilor didactice includ studiul
individual, efectuarea temelor pentru acasa, lectura suplimentara, studiul in biblioteca,
intocmirea de proiecte, referate, desene, scheme, alte lucrari scrise, comunicari stiintifice, alte
proiecte practice. Tn organizarea acestei activitati didactice, profesorul isi exerseaza si isi afirma

competentele:

- ordoneaza logic elementele activitatii si situatiile necesare indeplinirii obiectivelor;

- analizeaza utilizarea resurselor;

- prelucreaza, structureaza si face accesibile cerintele;

- contruieste actiuni si situatii diverse prin combinarea elementelor procesului
didactic;
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- alterneaza si diversifica sarcinile si metodele de predare pentru motivarea
participdrii si comunicarii elevilor;

- echilibreaza antrenarea elevului ca obiect si subiect al studiului;

- imbina autoritatea cu sprijinirea afirmarii initiativei elevilor;

- se informeaza si intervine oportun asupra realizarii tuturor obiectivelor propuse;

- integreaza experientele de invatare nonformale, informale sau cele obtinute
interdisciplinar; - sicronizeaza ritmurile realizarii obiectivelor impuse;

- asigura utilizarea eficienta a timpului disponibil, prin dozarea optima a sarcinilor si

a rezolvarii acestora;

Formele individuale unei asemenea activitati pun accentul pe munca independentd, fara
supraveghere directa si consultantd din partea profesorului. Aceastd metoda isi gaseste o tripla

justificare in datele pedagogiei, psihologiei si sociologiei.

Pedagogic vorbind, promovarea muncii individuale din cadrul activitatilor didactice isi
gaseste justificare in orientdrile si tendintele actuale imprimate evolutiei invatdmantului. O
modernizare marcatd de trecerea de la un Invatdmant bazat predominant pe transmitere de
cunostinte spre unul axat pe exercitiul fortelor mintale, de la un invatdmant individualist, la
unul centrat pe forme active de asimilare a cunostintelor, in care efortul gandirii se imbina cu

actiunea practica.

Noile conditii ale actualului proces de invatare atrag dupa ele forme adecvate de
organizare a studiului individual si a muncii, astfel incat sa se pund mai bine in valoare
potentialul fiecarui elev. De asemenea, o serie de tehnici noi de Invatare prin descoperire sau

prin rezolvari de probleme se insusesc cel mai bine in cadrul activitatilor individuale.

Totodatd, cresterea cerintelor de invatare continua (educatie permanenta) si de
autoinstruire, fac necesara deprinderea elevilor cu studiul independent si intensificarea acestei

modalitati de lucru.

Din punct de vedere strict psihologic, procesul de invatare este, prin natura sa, individual.
Acasd sau in scoald, o buna parte din acumularea cunostintelor se realizeaza prin studiu
individual si independent. Desi o clasad de elevi este supusa acelorasi experiente, procesul de
invatare este relativ diferit pentru fiecare in parte, pentru ca fiecare se angajeaza cu propria
experientd anterioara, cu propriile sale potentialitati, cu propria istorie a devenirii sale in acest

important proces.
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Sub aspect sociologic, lucrul individual, ca forma de organizare a activitatii didactice, se

pune accent, firesc, pe succesul individului, ca exponent al colectivitatii.
V.2. Activitati in contexte nonformale

Educatia nonformald reprezintd orice activitate educationalda, intentionatad si
sistematica, desfasurata de obicei in afara scolii traditionale, al carei continut este adaptat
nevoilor individului si situatiilor speciale, in scopul maximizarii invatarii si cunoasterii, si al

minimalizarii problemelor cu care se confrunta acesta in sistemul formal.

UNESCO defineste educatia nonformald ca fiind constituitd din ,,orice activitati
educationale organizate si sustinute care nu corespund exact a ceea ce numim educatie formala.
Aceasta poate fi realizata in cadrul sau n afara institutiilor de educatie si se adreseaza
persoanelor de toate varstele. Educatia nonformald nu urmeaza un sistem ierarhizat §i poate

diferi ca durata, fara a implica ih mod obligatoriu certificarea rezultatelor invatarii”.

Educatia nonformala presupune o noua abordare a invatarii prin activitati interactive,
motivante, antrenante si amuzante. Avantajele sale multiple inglobeaza bifarea tuturor
deprinderilor specifice sistemului traditional de invatamant, cu un aport suplimentar de abilitati

castigate 1n conditiile unei libertati de exprimare.

Valorizarea educatiei nonformale apare ca urmare a faptului ca sistemul educational
formal se adapteaza intr-un ritm prea lent la schimbarile socioeconomice si culturale ale lumii
in care traim. De aceea, sunt intrevazute si alte posibilitati de a-i pregati pe copii/ tineri/ adulti
sa raspunda adecvat la schimbarile societatii. Aceste ocazii de invatare pot proveni nu doar din
invatamantul formal, ci si din domeniul mai larg al societatii sau din anumite sectoare ale

acesteia.

Argumentarea importantei educatiei nonformale in contextul educational general al
educatiei este interesant realizata de J.Fordham. Autorul adaugda educatici nonformale
perspectiva economicd, dincolo de orice aspecte ce tin de scoald, ca si institutie. Astfel este
adusa Tn prim-plan nevoia corelarii educatiei cu piata muncii si dificultatea adaptarii sistemului
formal de educatie la schimbarile socioeconomice . Un rol important revine altor tipuri de
invatare, cu accent pe educatia nonformala. Este foarte importanta implicarea directa a grupului
tintad (a celor care invatd) in planificarea §i organizarea continuturilor curriculare, pe baza
principiului ,,de jos In sus” intr-un context social dat si asupra caruia acestia pot exercita ulterior

influenta si pot genera schimbarea.
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Principiul participativ, care sta la baza filosofiei nonformalului, trebuie inteles ca si o
participare la propria formare (intelegerea nevoilor si gasirea solutiilor adecvate de instruire in
domeniile respective) si la viata comunitatii / a societatii. Daca in cazul educatiei formale,
curriculumul este impus, in cazul educatiei nonformale acesta ar trebui negociat de grupul de

cursanti, astfel incat sa raspunda cat mai bine nevoilor acestora.Save

Spatiul de desfasurare a orei de Educatie pentru egalitatea de gen va fi organizat intr-0
modalitate care faciliteaza munca in echipa, vizibilitatea maxima Tntre participanti si implicarea
activa a tuturor elevilor. Se poate opta pentru desfasurarea activitatilor intr-o sald de clasa
amenajata In mod specific (cu mobilier modular, dispus circular sau in functie de tipul de
activitate, cu acces la calculator, imprimanta si conexiune la Internet). in functie de tema si
continut, va fi incurajata organizarea activitatilor in medii si spatii ce permit alte modalitati de
explorare si de exprimare, spre exemplu: in curtea/gradina scolii, in parcuri, biblioteci, muzee,

expozitii, companii, ferme, companii/firme, cabinete, magazine, alte scoli, alte institutii.

Ora de Educatie pentru egalitatea de gen necesita utilizarea unor strategii didactice care
sa permita alternarea formelor de activitate (individuala, in grupuri, frontala), utilizarea
calculatorului, a tehnologiilor informatice si de comunicare, consultarea unor resurse cu
ajutorul Internetului, vizite in afara spatiului scolii, invitati din comunitatea locala, implicarea

activa a parintilor/familiei.

Un aspect important al orei de Educatie pentru egalitatea de gen este pregatirea elevilor
pentru alegerea carierei si pentru implicarea in comunitate, activitatile propuse incluzand:
voluntariat, interactiuni cu angajati si angajatori, elaborarea unor planuri personale de

educatie si cariera, elaborarea unor proiecte individuale si de grup, cu aplicabilitate sociala.

Pe langa activitatea specifica la clasa, vor fi incluse activitati care presupun colaborarea
cu institutii de pe piata muncii, companii, ONG-uri sau cu familia, precum: vizite la diferite
organizatii publice/private, participarea si/ sau organizarea de evenimente educationale
(expozitii, targuri, festivaluri, ateliere de lucru, zile tematice), organizarea unor intalniri cu
personalitati de succes din comunitate, participarea la evenimente artistice, dezvoltarea
parteneriatelor cu alte unitati de invagamdnt/ companii/firme, implicarea familiei prin

organizarea unor vizite la locul de munca al parintilor, cunoasterea meseriilor bunicilor.

Selectia si/sau completarea activitatilor de invatare propuse in prezenta programd,

precum si alegerea strategiilor didactice se vor face in functie de nevoile clasei de elevi, de
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specificul local, de resursele materiale disponibile si de prioritatile/noutdtile in educatie la

nivel national si international.
V.3. Proiectul educational

Proiectul educational reprezinta o creatie, realizata de regula in echipa,prin care sunt corelate
actiuni, obiective concrete, resurse, termene, resposabilitati pentru atingerea unui anumit scop.
Orice proiect presupune anticiparea unor rezultate,a realizarii unor produse ,a unor schimbari
sau transformari. Aceste rezultate trebuie sd raspunda unor nevoi, sd reprezinte solutii pentru

anumite probleme.

- constituirea si consolidarea echipei de proiect;
- alegerea unui coordonator al proiectului;

- pregatirea membrilor echipei de proiect pentru elaborarea, realizarea, monitorizarea si
evaluarea proiectului.

Alegerea temei

Proiectul trebuie sa raspundd unor nevoi, unor asteptari ale grupului tintd. Cu alte cuvinte,

trebuie sa identificati ori sa alegeti anumite nevoi sau probleme:

- pentru identificarea nevoilor/problemelor puteti realiza chestionare, interviuri, intalniri
cu ceilalti elevi din scoald, discutii cu profesorii, cu parintii etc;

- important este sd adunati cat mai multe opinii, sd asigurati dreptul celor interesati de a-
si exprima parerea In mod liber, de a-si spune deschis toate parerile si abia apoi sa le
analizati, sa le cantariti si sa le alegeti pe cele mai potrivite;

- nu veti obtine cele mai bune rezultate decat daca veti lucra in echipa, daca veti colabora
deschis unii cu ceilalti, daca veti face schimb de opinii intr-un mod civilizat |,
respectandu-va unii pe ceilalti, incercand sa aduceti cele mai bune probe pentru opiniile

voastre si sa acceptati alte opinii,daca acestea sunt mai bine argumentate.

Elaborarea fisei de proiect
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Aceasta este etapa in care, prin completarea unei FISE DE PROIECT, descrieti propriu-zis

proiectul, de la nevoile sau problemele initiale pana la finalizarea acestuia. In aceasta fisd veti

preciza:

0 serie de date generale (titlul proiectului, tipul, domeniu, grupul de tinta, date despre
echipa de proiect si despre parteneri sau colaboratori, informatii despre unitatea de
invatamant etc);

scopurile proiectului, ceea ce urmariti sa realizati,

activitatile prin care veti incerca sa atingeti aceste scopuri;

resursele pe care le veti folosi in aceste activitati;

cine va fi responsabil sau cordonator pentru fiecare activitate;

ce parteneri sau colaboratori veti avea in aceste activitati;

ce rezultate asteptati (numar de actiuni,numar de materiale informative ,cat de mult a
crescut gradul de informare asupra unei probleme ,cum se vor schimba anumite opinii
sau atitudinii etc);

ce produse va propuneti sa realizati (materiale video,expozitie ,spectacol,memoriu etc);
cand va propuneti s incheiati aceste activitati si sa obtineti rezultatele propuse;

ce criterii sau indicatori veti folosi pentru a stabili daca ati realizat tot ce v-ati propus;
actiunile si mijloacele folosite pentru monitorizarea si evaluarea proiectului;

cum veti promova proiectul.

Derularea proiectului

Tn aceasta etapa vor fi realizate activitatile descrise in Fisa proiectului, la termenele stabilite,

sub coordonarea responsabililor pentru fiecare activitate in parte etc.

In functie de nevoi, de diferite obstacole pe care nu le-ati prevazut, de diverse evenimente

puteti aduce unele modificari, fara a schimba insa scopurile stabilite initial. Schimbarea acestor

scopuri ar insemna, de fapt, derularea altui proiect.

Evaluarea proiectului

In aceasti etapa ,veti aplica criteriile sau indicatori stabiliti in Fisa proiectului, pentru a stabili:

daca ati atins scopurile propuse;
daca au fost realizate toate activitatile, la termenele prevazute;
daca ati realizat tot ceea ce v-ati propus;

cum au colaborat membrii echipei de proiect;
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- cum s-au implicat colaboratorii si partenerii;

- care au fost cele mai importante probleme sau dificultati in derularea proiectului.
V.4. Evaluare

Tn cadrul disciplinei Educatie pentru egalitatea de gen procesul de evaluare vizeazd
aprecierea mdsurii in care au fost dezvoltate competentele specifice, formulate in prezenta
programd. Progresele/dificultatile inregistrate de catre fiecare elev in dezvoltarea

competentelor specifice vor fi comunicate periodic, individual, parintilor.

La ora de Educatie pentru egalitatea de gen, o atentie deosebita va fi acordata constituirii
portofoliului personal de invatare, inteles atdt ca proces de invatare, dar si ca produs al
invatarii elevilor. Din aceasta perspectiva, constituirea portofoliului este o activitate integrata
permanent in toate activitatile de invatare realizate la disciplina Educatie pentru egalitatea de
gen. Ca urmare, portofoliul cuprinde piese rezultate din activitatile realizate de elevi la fiecare
ord de curs. In plus, portofoliul personal de invitare va reprezenta principala sursi pentru
activitatile de evaluare a invatarii la ora de Educatie pentru egalitatea de gen. De aceea, elevii
vor fi incurajati si sprijiniti de catre cadrul didactic sa zsi constituie progresiv, sa isi revizuiascd

si sa-si imbunatateasca portofoliul la fiecare ora de Educatie pentru egalitatea de gen.

n acelasi timp, portofoliul este un produs care va fi prezentat la finalul unui semestru/an
scolar/ciclu de scolaritate sau ori de cate ori elevii vor dori sa faca dovada progreselor lor in
invatare. Cadrul didactic va avea in vedere faptul ca portofoliul de invatare este un produs
personal, de aceea elevii vor fi stimulati sa isi utilizeze imaginatia si creativitatea, atat in ceea
ce priveste continutul acestuia, dar §i in ceea ce priveste modul de prezentare in format clasic
sau electronic. Este important ca inca din primele zile de scoala sa se dezbata impreuna cu
elevii importanta portofoliului si a rolului acestuia in invatare. Deciziile privind cuprinsul
portofoliului vor fi luate impreund cu elevii, astfel incdt sa fie respectat principiul adaptarii la

contextele, nevoile si interesele specifice de invatare ale acestora.

Tn mod specific, evaluarea progresului in invdtare la ora de Educatie pentru egalitatea de

gen se poate realiza astfel:

1. Evaluarea formativa sau de progres, prin realizarea portofoliului personal de

invatare.
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La fiecare ora de Educatie pentru egalitatea de gen, elevii vor colecta, selecta si organiza
in format clasic sau digital, dovezi ale parcursului scolar, care se vor constitui pas cu pas intr-

un portofoliu personal de invdatare. Portofoliul poate cuprinde elemente precum:

e Produse ale activitatii de invatare individualid sau de grup: planul personal de
educatie si cariera, harti mentale, rezultate ale completarii unor chestionare, texte scrise,
rezultate/produse ale proiectelor, planuri de monitorizare a timpului de invatare,
instrumente de monitorizare a activitatii de invatare, produse ale activitatilor de evaluare
art-creativa: postere, desene, colaje, fotografii;

e Diplome si certificate de participare la activitati scolare si extrascolare sau la activitati
de voluntariat, relevante pentru dezvoltarea competentelor vizate la disciplina Educatie
pentru egalitatea de gen;

e Fise de autoevaluare/reflectie: completate de catre fiecare elev in timpul, la finalul
unei activitati sau dupd un set de activitati care contribuie la dezvoltarea unei anumite
competente Specifice; acestea surprind reflectii personale Tn raport cu activitatile n care
s-a implicat elevul si cu progresul sau in invatare;

e Fise de feedback in perechi sau in grup: completate in timpul, la finalul unei activitati
sau dupa un set de activitati care contribuie la dezvoltarea unei anumite competente
specifice cu privire la progresul in invatare al elevului;

e Fise de feedback din partea profesorilor: completate in timpul, la finalul unei
activitdti sau dupa un set de activitati care contribuie la dezvoltarea unei anumite
competente specifice; acestea surprind evaluarea profesorului cu privire la progresul in
invatare al elevului, pe baza unor modalitati variate de evaluare precum: observarea
sistematica a elevului in timpul activitdtilor, aprecierea produselor activitdtii, analiza
comportamentelor si atitudinilor, evaluarea proiectelor individuale si de grup, a fiselor
de lucru, a activitatilor practice, a progresului in realizarea portofoliului personal;

e Resurse pentru invitare: liste bibliografice, linkuri web cu informatii relevante pentru
anumite teme, notite realizate in timpul orei sau in timpul individual de invatare,
chestionare si fise de lucru oferite la clasa de catre profesor, imagini relevante colectate
din diferite surse.

2. Evaluarea sumativa la final de semestru/an scolar/ciclu gimnazial va cuprinde:

e Prezentarea portofoliilor personale de invitare. Elevii vor realiza prezentari ale celor
mai bune piese din portofoliul personal de invatare intr-o maniera creativa, fie in clasa

in activitati dedicate evaluarii finale, fie In scoala, sub forma unui eveniment organizat
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de catre elevi cu sprijinul cadrului didactic. Un exemplu ar putea fi organizarea in scoala
a unor evenimente de prezentare a portofoliilor personale de invatare ale elevilor de
tipul Galeria portofoliilor de invatare, la care pot fi invitati parinti, profesori de alte
discipline, reprezentati ai agentilor economici, reprezentanti ai comunitatii locale etc.
Elevii pot pregati cu ajutorul profesorului fise de feedback din partea colegilor si a
invitatilor, pe care le vor adauga ulterior n portofoliul personal de invatare.

o Fisa de autoevaluare/reflectie a elevilor. La final de semestru/an scolar elevii vor
completa o fisa sintetica de autoevaluare privind progresul in invatare, pe baza fiselor
de autoevaluare formativa si oferind dovezi din portofoliul personal de invatare.

¢ Fisa de feedback din partea profesorului privind progresul elevului. Aceasta se va
referi la evolutia, progresul in invatare si nivelul de dezvoltare al competentelor
specifice propuse in fiecare an scolar la disciplina Educatie pentru egalitatea de gen.
Fisa va oferi o sinteza a evaludrilor de parcurs din timpul semestrului/anului scolar cu
privire la progresul elevului si va cuprinde recomandari pentru elev si pentru parinti cu

privire la aspectele care pot fi imbunatatite in urmatoarea etapa.

Operationalizarea progresului in invatare va cuprinde elemente vizibile ale procesului
de invatare, precum: nivelul de implicare a elevilor in sarcinile de lucru, modul de prezentare
a rezultatelor invagarii, gradul de realizare a portofoliului individual, contributia la
imbunatatirea atitudinilor fata de sine, scoala si cariera, beneficii obtinute pentru competentele
specifice precizate in programa. Rezultatele evaluarilor vor fi comunicate atdt elevului, cat si
parintilor, Intr-0 manierd constructivd, care sa conduca atat la celebrarea progresului realizat,

cat si la identificarea Th comun a unor solutii de imbunatatire a rezultatelor in viitor.

La inceputul anului scolar, vor avea loc discutii cu elevii si parintii cu privire la
portofoliu ca modalitate de evaluare pentru ora de Educatie pentru egalitatea de gen (ce este
portofoliul, cum/cand se elaboreaza, ce contine, cum se va realiza practic evaluarea pe baza
portofoliului). Pe parcursul anului scolar, parintii vor participa la evenimente de tipul “Seara
parintilor”, organizate cu sprijinul si implicarea consilierului scolar, in care vor fi prezentate

rezultate ale activitatilor cuprinse in portofoliu, intr-o forma atractiva.

In realizarea portofoliului personal de invatare, cadrul didactic va oferi feedback
permanent elevilor fata de progresul personal, va incuraja exprimarea ideilor/argumentelor
personale si punerea intrebarilor, va expune gi valoriza produsele activitatii fiecarui elev, va

organiza momente de autoevaluare si de reflectie. Acestea ofera cadrul exprimarii emotiilor si
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a atitudinii elevilor fafa de progresul in invatare, valorizarea intereselor si abilitatilor
personale, conturarea perspectivei pozitive asupra resurselor personale ale fiecarui elev si

contribuie rotodata la dezvoltarea coeziunii grupului.
V.5. Planificarea si proiectarea didactica

Planificarea calendaristica.

Tn contextul noului curriculum, planificarea calendaristica este un document administrativ
care asociaza elemente ale programei cu alocarea de timp consideratd optima de catre profesor
pe parcursul unui an scolar. Tn elaborarea planificarilor calendaristice recomandam parcurgerea
urmatoarelor etape:

1. Realizarea asocierilor dintre competentele specifice si continuturi.

2. Impartirea Tn unitati de invatare.

3. Stabilirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de invatare.

4. Alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de invatare, in

concordanta cu competentele specifice si continuturile vizate.

Planificarile pot fi intocmite pornind de la urmatoarea rubricatie, a acestui tabel:

Unitati de | Competente | Continuturi | Nr. ore | Saptdmana Observatii

invatare specifice alocate

» Unitatile de invatare se indica prin titluri (teme) stabilite de catre profesor.

> In rubrica Competente specifice se trec simbolurile competentelor specifice din programa
scolara.

» Continuturile selectate sunt cele extrase din lista de continuturi ale programei.

» Numarul de ore alocate se stabileste de catre profesor in functie de experienta acestuia si de
nivelul de achizitii ale elevilor clasei. Tntregul cuprins al planificarii are valoare orientativa,
eventualele modificari determinate de aplicarea efectiva la clasa putand fi consemnate in
rubrica Observatii. O planificare anuala corect intocmitda trebuie sa acopere integral

programa scolara la nivel de competente specifice si continuturi.
Proiectarea unei unititi de invitare

Elementul generator al planificarii calendaristice este unitatea de invatare. O unitate de

invatare reprezinta 0 structura didactica deschisa si flexibila,care are urmatoarele caracteristici:
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- determina formarea la elevi a unui comportament specific, generat prin integrarea
unor competente specifice; - este unitara din punct de vedere tematic;

- se desfagoara in mod sistematic si continuu pe o0 perioada de timp;

- se finalizeaza prin evaluare.

Detaliem in continuare elementele esentiale ale proiectarii unei unitati de invatare. Se

recomand3 utilizarea urmatorului format.

Continuturi | Competente | Activitati de | Resurse Evaluare Observatii

(detalieri) specifice invatare

» Continuturi: apar inclusiv detalieri de continut necesare Tn explicitarea anumitor parcursuri,
respectiv in cuplarea lor la baza proprie de cunoastere a elevilor.

> 1n rubrica Competente specifice se trec simbolurile competentelor specifice din programa
scolara.

» Activitatile de invatare pot fi cele din programa scolara, completate, modificate sau chiar
nlocuite de altele, pe care profesorul le considera adecvate pentru atingerea obiectivelor
propuse.

> Rubrica Resurse cuprinde specificari de timp, de loc, forme de organizare a clasei, material
didactic folosit etc.

> 1n rubrica Evaluare se mentioneaza instrumentele sau modalitatile de evaluare aplicate la
clasa. Finalul fiecdrei unitati de invatare presupune Evaluare sumativa. Desi denumirea si
alocarea de timp pentru unitatile de invatare se stabilesc la inceputul anului scolar prin
planificare, este recomandabil ca proiectele unitatilor de invatare sa se completeze ritmic
pe parcursul anului, avand 1n avans un interval de timp optim pentru ca acestea sa reflecte
cat mai bine realitatea. In completarea rubricatiei, se urmareste corelarea elementelor celor

cinci coloane.

Practic pe baza indicatiilor din planificare se fac detalierile pe orizontala, ordonand activitdtile
in succesiunea deruldrii, raportandu-le la competente si specificand resursele necesare bunei

desfagurari a procesului didactic.

Proiectarea unitatii de invatare - ca si a lectiei - incepe prin parcurgerea schemei urmatoare:

Conceptul de unitate de invatare are rolul sa materializeze conceptul de demers didactic
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personalizat, flexibilizand proiectarea didactica si definind in acest sens pentru practica

didactica premise mai bine fundamentate din punct de vedere pedagogic.

Identificarea unei unitatii de invatare se face prin tema acesteia. Stabilirea temei de catre
profesor pe baza lecturii programei, utilizdnd surse diverse, este primul pas in identificarea
unitatilor de invatare in care va fi impartita materia anului scolar, respectiv, in organizarea unu
demers didactic personalizat. Temele sunt enunturi complexe legate de analiza scopurilor
invatarii, formulari fie originale, fie preluate din lista de continuturi a programei, sau din manual
formulari care reflecta din partea profesorului o intelegere profunda a scopurilor activitatii sale,

talent pedagogic, inspiratie, creativitate.

Activitatile de invatare se construiesc prin corelarea competentelor cu continuturile si presupun
orientarea catre un anumit scop, redat prin tema activitdtii. In momentul propunerii lor spre
rezolvare elevilor, activitatile de invatare vor fi transpuse intr-o anumitd forma de comunicare
inteligibila nivelului de vArsta. Intr-o abordare pragmatici, resursele cuprind acele elemente
care asigura cadrul necesar pentru buna desfasurare a activitatilor de invatare. Astfel, profesorul
va mentiona Tn aceasta rubrica forme de organizare a clasei (tipuri de interactiuni ale resurselor
umane), mijloace de invatamant, alocarea de timp, precum si orice alte elemente pe care le
considera utile in derularea scenariului didactic. In conditiile noului curriculum, lectura
programei si a manualelor nu mai este in mod obligatoriu liniara. Programa trebuie parcursa in
mod necesar de catre tofi , dar ea, ca si manualele se pliaza unei citiri personale si adaptate.
Asupra continuturilor programei profesorul poate interveni prin regruparea lor sub temele

unitatilor de invatare pe care le-a stabilit.

Unitatea de invatamant (SC0ala)......ccoevveeieiiee e

PROIECT DIDACTIC/DE LECTIE

Unitatea de invatare: (din care face parte lectia proiectata. Poate fi un capitol/ o suma de
capitole care vizeaza o tema ce se abordeaza integral si unitar, asa cum a fost proiectata in

planificarea calendaristica)
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Subiectul lectiei:..........coooiiiiiiiiiiic (se scrie titlul lectiei)

Tipul lectiei ..., (de predare-invatare/de formare deprinderi/ de
recapitulare/de evaluare/mixta, in care se face si predare, si recapitulare, si formare de

deprinderi, si evaluare, este tipul de lectie cel mai des folosit)

Competente specifice/Rezultate ale invatarii vizate...........c.cocooeviiiiiiiininen, (sunt cele din
programa scolara a disciplinei. De regula, sunt luate in calcul acele competente/rezultate ale
invatarii care pot fi formate partial si prin continutul lectiei vizate; se regasesc inclusiv in
proiectul unitatii de invatare din care face parte lectia proiectata. Atentie ! In proiectul lectiei

se trec doar indicativele competentelor/rezultatelor vizate, nu si enuntul acestora.)

Obiective operationale: (sunt comportamente finale concrete/punctuale, observabile si
masurabile In timpul lectiei, care asigura formarea competentei specifice/rezultatului invatarii
vizate si nominalizate mai sus. Obiectivele se formuleaza corect si complet, conform metodei
ABCD de operationalizare. Se stabilesc atatea obiective operationale céte considera profesorul
ca se pot realiza/atinge pe parcursul lectiei respective, raportandu-ne la gradul de dificultate
al continutului lectiei, nivelul de pregatire al elevilor si motivatia invatarii. Se recomanda
formularea rationala si echilibrata a obiectivelor operationale, prin raportare la ceea ce este

esential si definitoriu de asimilat/invatat in clasa) :

Locul desfasurarii lectiei: .................ccoooveiiiiiiiicnen. (clasa/laborator/la sursa/etc.)

ATENTIE!

Inainte de prezentarea partii de continut a proiectului de lectie, se impun cateva precizari cu
privire la evenimentele instructionale ale oricdrei lectii (numite si etape sau momente ale
lectiei) :

1. sunt expresia pedagogica a succesiunii secventelor motivationale ale oricarei

activitati didactice, care intotdeauna este declasata de un impuls initial, orientat catre
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atingerea unui scop final al activitatii (ex.: motivatia elevului de a invata ceva,

nivelul de mobilizare n rezolvarea sarcinilor de invatare etc.);

rolul profesorului in parcurgerea acestor etape ale lectiei este esential si definitoriu,
in sensul ca el dirijjeaza stiintific invatarea pornind de la datele specifice ale
disciplinei de studiu, de la nivelul de pregatire si motivare al clasei de elevi, cat si

de la nivelul de competenta al profesorului etc.;

etapele/evenimentele lectiei au o anumitd succesivitate logica si se intrepatrund pe
parcursul activitatii didactice; fiecdrui eveniment al lectiei 1 se acordd un anumit
numar de minute (din totalul de 50 minute, cat are o ord didacticd), in functie de
rolul momentului respectiv si de dificultatea sarcinii de invatare;

n didactica moderna, sunt nominalizate 8(opt) evenimente
instructionale/etape/momente ale oricarei lectii. In functie de tipul de lectie vizat
(ex.: de predare-invatare; de aplicare/formare de deprinderi; de recapitulare; de
evaluare; mixta sau combinatd), dominant este momentul care vizeaza dirijarea
invatarii in vederea obtinerii performantelor prevazute la nivelul obiectivelor

operationale, alocandu-i-se aprox.25-30 de minute.

In continuare, prezentam structura de continut al scenariului/proiectului didactic al unei

lectii mixte (care are ca eveniment/moment culminant comunicarea noilor continuturi ale

invatarii):

Desfasurarea lectiei

Etapele Timp | ACTIVITATE | ACTIVITATE | Metode, procedee | Modalitat
(evenimente | aloca | A A ELEVILOR |si mijloace de|i de
le, t PROFESORU | (ce ar urma sa | invatamant folosite | evaluare
momentele) | fiecar | LUl (ce face, | faca concret | in fiecare etapa a | (forma,
lectiei ei concret, in | elevii, agsa cum | lectiei metoda,
etape | fiecare etapa a | proiecteaza instrumen
(n lectiei) profesorul) t de
minu evaluare,
te) care  se
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vor

folosi)
Captarea -Fie prezintaun | - Sa | -conversatia -
atentiei film didactic de | urmareasca didactica observati
Este cateva minute; | filmul/sa - studiul de | a
conditie fie supune | refind caz/problematizare | sistematic
directa  a| De la | atentiei 0 | descrierea a/observatia a a
desfasurarii | 2-3 situatie- facuta de | didactica comporta
normale a | minu | problema profesor; - fiml | mentului
oricarei te incitanta,  fie | - Sa Tincerce | didactic/text/plansa | elevului
lectil, pand | prezinta ceva | descifrarea [citat/desen/etc. - evaluare
deoarece la5-8 | ce  tine de | cazului pe
invdtarea minu | istoricul prezentat/a parcurs
impune si ea | te(nu | domeniului situatiei- -
0 serie de | mai | abordat; fie | problema intrebari
etape pentru | mult) | porneste de la | - Sa spuna ce punctuale
a se un exemplu | stie , de tip
declansa si concret/un caz | despre. .../sd inchis/des
realiza(rece real; fie o | intrebe chis(se
ptarea conversatie de | despre. /sda precizeaz
informatiei cateva minute | solicite d, de
si, eventual, pe baza un | clarificari, reguld, n
notarea ei; text/citat  dat | completari proiectul
intelegerea spre lectura, fie | - Sa avanseze lectiei,
continuturil solicita cateva | opinii pentru a
or puncte de | personale, nu
transmise; vedere cu | bazate pe improviza
memorarea privire la | experienta si ulterior)
diferentiata- tematica cunoasterea
logica/meca propusda  prin | sa/etc.
nica-a lectia
informatiilo respectiva
r; aplicarea etc.Scopul este
celor acela de a
transmise provoca
spre curiozitatea/int

invdtare n
situatii  Cat
mai
diverse;reac
tualizarea
cunostintelo
r, la
cerere/din

eresul cat mai
multor  elevi,
pentru a le
sustine
motivatia
invatarii.
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proprie
initiativa,
etc.).
Etapele
invatarii nu
Se
produc/nu
se activeaza
daca elevii
nu sunt
sustinuti sa
Se
concentreze,
sa fie atenti
ti  eventual
curiosi. Se
impune,
deci, ca
profesorul
sd le
capteze
atentia inca
de la
Tnceputul
lectiei si sa
le-o
intretina pe

parcursul

activitatii

Anuntarea -Profesorul - Noteaza, | - Explicatia -

titlului trece in revista | eventual, titlul | - Conversatia Observati
lectiei si obiectivele lectiei a
precizarea operationale - Solicita sistematic
obiectivelor | 1 — 3| (ale invatarii), | clarificari sau a
operational | minu | face un minim | completari _Eventual
e de | te comentariu - Unii propun : 0
atinsEste o explicativ, 0 anume intrebare
etapa care raspunde maniera  de de

vine intrebarilor abordare a control,
simultan cu elevilor, da | subiectului de genul:
captarea instructiuni lectiei care
atentiei, precise de lucru considera
pentru a si  coreleaza ti ca arfi
asigura subiectul /ectiei dificultati
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mobilizarea Cu ceea ce deja le acestor
elevilor s-a invatat sarcini de
pentru invatare?
invdtare §i / avefi
indeplinirea nevoie de
sarcinilor clarificari
de lucru supliment
date de are?
catre

profesor

Reactualiza In proiect, | -Raspund la | - - Se
rea profesorul intrebari Conversatie/proble | recomand
cunostintel Nominalizeaza | -Rezolva, matizare/joc de | a

or anterior clar intrebarile | individual sau | rol/explicatie ~ de | precizare
dobandite, pe care le va | n echipa clarificare/studiu a n
necesare pune elevilor/ | - de caz/cubul/etc. proiect a
invatarii va preciza | Exemplifica/ar | -Fise de | intrebaril
care 8 -10 | aplicatia pe | gumenteaza lucru/sarcina or de
urmeazai minu | care 0 va da | raspunsurile/c | colectivd/baterie de | actualizar
(Dupa caz, | te spre rezolvare | ompleteaza, In | intrebari de | e:

se poate la acest | functie de ce | actualizare, intrebari
face i moment/ poate | solicita anterior constituita | inchise(d
notarea face 0 schema | profesorul de catre profesor e definire,
raspunsuril de recapitulare, | -Se -Lucru clasificar
or) necesard n | mobilizeaza sa | individual/in e,

De regula, preambulul “construiasca | echipd explicare
se lectiei de zi, | ”  raspunsul punctuald
reactualizea pentru solicitat ~ (se , asociere,
zd toate identificarea recomandd ca alegere
cunostintele ideilor-ancora | profesorul sa raspuns
anterior din lectiile | precizeze n corect
dobandite, precedente. proiect in ce etc.)
necesare in va consta Intrebari
lectia de zi mobilizarea, deschise
Daca cum vor (de
considera trebui,in rezolvare,
necesar, principiu, sa de
profesorul se  manifeste completar
poate elevii) e, de
solicita argument
elevilor, 1n are, de
ora reprezent
precedenta, are

sa  revada grafica)
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ceea ce va
trebui
actualizat in
lectia de zi.

Comunicar
ea  noului
continut
+dirijarea
invatarii
pentru
obtinerea
performant
elor

Intr-o lectie
mixtd,
acesta este
momentul
principal al
lectiei,
alocandu-i-
se cel mai
mult timp.
-Se
precizeaza
in  proiect
atat ce se va
preda
elevilor,
esalonat pe
obiective de
atins, cat si
cum se va
proceda la
fiecare
moment
pentru a se
realiza
invatarea §i
ce vor face

20-
30
minu
te

-Profesorul
selecteaza
continutul ~ de
predat (numai
ceea ce se va
invata in clasa.
-Apoi,
repartizeaza
ceea ce este de
invatat pe
obiectivele
operationale
stabilite si asa
va si desfasura
predarea !
Exemplu: CO1
(continut
aferent
obiectivului 1):
va preciza
punctual care
este acel
continut
(ex.:definire
termeni
X,y,Z.../demonst
rarea
formulei/relatie
i.../ descrierea
si  explicarea

_ 2

cazului ’z” etc.
Apoi se trece,
rand pe rand, la

fiecare obiectiv

- Ev

al
ua
re
pe
pa
rc
ur
S
-Se va preciza | -Explicatia -Evaluare
clar ce | +Problematizarea | a atentiei,
considera +Conversatia implicarii
profesorul ca | didactica+ si
trebuie sa faca | Demonstrafia + | intelegeri
elevul pe | etc. — in functie de - | i pe
parcursul In functie de ceea | parcursul
activitatii ce presupune | lectiei
respective, obiectivul vizat, | -Se  vor
pentru fiecare | profesorul va folosi | preciza
actiune in | diferite metode | intrebaril
parte. didactice, pecarele | e pe care
Ex.:  pentru | va combina cat mai | intentione
CO1 = sa|bine pentru a-l|aza
gaseasca 1-2 | ajuta pe elev sa profesoru
exemple/sa inteleaga, sa |l sa le
descrie/sa discearnad, sa poatd | puna, pe
compare A cu | aplica sau rezolva | parcursul
B/sa gaseasca | etc. Metode des | predarii —
1-2 argumente | folosite de catre | la nivelul
de sustinere a | profesor: fiecarui
unei idei/ etc. — | explicatia, calup de
depinde ce | problematizarea, cunostint
vizeazd conversatia e aferent
obiectivul didactica  (bazata | fiecarui
respectiv pe intrebari, de | obiectiv
-Sa noteze | obicei), operation
ceea ce | demonstrarea al n
propune didactica, exercitiul | parte.(Ex
profesorul, sa | didactic, joc de rol | emplu:
puna intrebari | etc. pentru
destinate -Lucrul CO1:
intelegerii  si | individual/in intrebaril
edificarii etc. echipa el1,2,3n;
pentru
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elevii n prevazut  in | Elevul sa | -Fise de Ilucru sau | Co2:
acest proiectsi se | demonstreze, | alte materiale de | intrebaril
timp.ldeal procedeaza la | in orice | invatare, propuse | e 1,2,3,n
este ca fel. moment,  cd | de catre profesor si | etc.)
elevul sa fie este “prezent” | necesare elevului,
pus n inclusiv pentru facilitarea
situatia de a intelectual si | invatarii prin
lucra emotional n | intelegere si
efectiv, de a lectie I'| aplicare.
cauta Profesorul,
raspunsuri prin
sau solutii la activitatile
problemele propuse
abordate. elevului, va

urmari daca si

cum se

realizeaza

performantele

de atins.
Asigurarea Profesorul Elevii -Conversatia Evaluare
feed-back- testeazd noteaza didactica, de
ului (pentru | 3-5 sistematic  (la ceea ce le | Exemplificarea, control,
a minu | trecerea de la recomanda | Exercitiul didactic, | bazata pe
verifica/con | te un obiectiv si sau le | Descrierea, intrebari
stata daca respectiv solicita Expunerea/reexplic | (care se
performante continut la profesorul. | area, recomand
le vizate de urmatorul)daca | Elevii Problematizarea a a fi
catre fiecare elevii  inteleg | raspund/cer etc. incluse/pr
obiectiv ceea ce li se | explicatii ecizate in
operational predd, daca | suplimentare/ proiect,
n parte sunt sunt atenti, | cer cel putin
n curs de daca completari/rel cu scop
realizare si indeplinesc uari/ rezolva orientativ
daca sarcinile de | sarcina data )
comportame invatare etc.
ntele punctuale, date | Se va preciza
precizate de de catre | concret ce
catre aceste profesor. anume i se va
obiective Solicita cere elevului
sunt n curs raspunsuri sau | sd faca !
de formare , explicatii
daca se punctuale,
produc si in corecteazd/com
ce pleteaza
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masura).Pr
actic,
feedback-ul
se
realizeaza
simultan cu
predarea,
explicarea,
exemplificar
ea,
demonstrare
a etc.,
pentru a
putea regla
din mers
nivelul  si
profunzimea
invatarii,
corectitudin
ea preluarii
cunostintelo
r SI
intelegerea
acestora.

Evaluarea
performant
elor

Se va face
atat
parcursul
lectiei, cat si
dupa ce s-a
terminat
predarea,
pentru a
constata
care  este
stadiul real
si nivelul de
realizare al
fiecarui
obiectiv
operational
n parte.

pe

8-10
minu
te

raspunsurile
gresite
incomplete,
confirma
raspunsurile
bune,
opinii
personale de
elevi etc.

Profesorul

precizeaza Cl

n proiect:
-Ce

sau

cere

la

ar

Intrebari va

pune
elevilor
parcursul
lectiei.

- In ce

consta

pe

va

evaluarea dela

sfarsitul
(test
cunostinte,

4-6

orei

de
cu

Intrebari

punctuale/aplic
atie sub forma

de

exercitiu/probl

- Elevul
raspunde/rezol
testul
dat/aplicatia

va

respectiva. Isi
va verifica, tot

n clasa,
raspunsurile
date, va
solicita
lamuriri  sau
completari.
Noteaza tot
ceea ce
considera
necesar

- Problematizarea,
Exercitiul didactic,
Eseul etc.
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- se va
preciza
clar in ce
fel se va
face
evaluarea
sin ceva
consta




emad/eseu

scurt/intrebari
orale etc.

- In functie de
rezultatul
evaluarii n
clasa, va stabili
sarcini de
studiu
individual,
acasd, sub

forma de tema
pentru acasa.

Fixarea aprox | Profesorul face | Impreuna cu | Conversatia Observar
cunostintel | .5 0 sinteza (idei | profesorul, didactica, ea
or minu | principale) a | elevii Organizatorul sistematic
te ceea Ce S-a | construiesc grafic a a
predat/  face | schema finala elevilor
schema a lectiei
esentializata a | predate.
lectiei (pe | Pun intrebari,
tabla) solicita
clarificari etc.
Sarcini de Precizeaza - Noteaz | Expunerea -
munca 2-3 tema de casa a didactica atemei de
independen | minu | (indica - Intreab | casa
ta  (tema | te capitolul, a
pentru pagina,
acasi) numarul de
teme de

rezolvat etc.)
Se recomanda a
se da spre
rezolvare acasad
sarcini
diferentiate
pentru fiecare
categorie  de
elevi
(slabi/mediocri
/buni/f.buni),
bine
dimensionate
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sub  aspectul

dificultatii
complexitatii
sarcinilor.

Si
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ANEXE
UNITAEA | — “Sa te cunosti pe tine insuti”

Scop: Elevii vor intelege importanta autocunoasterii in vererea adoptarii unui stil de viata

sandtos si vor afla cum identitatea de gen si sexuala

Obiective:

La sfarsitul acestei activitati elevii vor putea sa:

- sa exploreze modalitati de autoexprimare si comunicare
- sainteleaga ce este identitatea de gen si identitatea sexuala
- sacoreleze increderea de sine, respectul de sine cu realizarea autonomiei de gen
- sa promoveze ideea ca dreptul la autonomie independenta si libertate personala este un
drept egal pentru orice persoana, indiferent de gen.
Concepte
Autocunoasterea Inseamnd confruntarea impresiilor despe noi insine cu cele ale altora, cu
privier la propria lor persoand. Implica un anumit manivel si volum de cunostinie despre sine,
un simt critic si autocritic si constiinta imperfectiunii. Autocunoasterea nu este ub scop in sine.
Ea este o conditie a afirmarii cu succes a personalitatii proprii. Cunoasterea calitatiolor ede
ajuta sa iti dezvolti increderea in fortele proprii, iar cunoasterea sefectelor te mobilizeaza pentru
transformarea acestora in calitati.
Identitatea de gen se refera la genul cu care o persoani se identifica.[X! Identitatea de gen a unei
persoane poate fi masculina, feminina sau pangen (adica nu este nici exclusiv feminind, nici
masculing, ci o combinatie dintre acestea).
Identitatea sexuala reprezintd modul in care o persoana crede ca este atrasa de o alta persoana,

din punct de vedere romantic sau sexual

Mijloace necesare: coli flipchart, markere, fisa de lucru
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Identitate_de_gen#cite_note-1

Jurnal personal

Numele Mmeu este...........ooooiiiiiiiii
Siasaardteula......ani

Amparul............... , OCHTL Lo
AmImgsi...... CM $1 APTOXIMALIV. .. weveriiiiiiiieiiiee e kg

Port masura ..................... la pantofi,... ....cceviennen. la camasi

Si la pantaloni.

Ce prefer?

Culorile ................. foiiiiiiiiiiinnn, o, Jii i /
Sa ma imbrac

a. sport

b. elegant

c. casual

d. nu mai conteaza

Urmatoarele activitati de timp liber

sa gatesc

o o

sd ma plimb

sa mananc

o o

sa citesc
sa merg in club
sa fac voluntariat

sa fac sport

> @ oo

sa ma plimb cu catelul meu

sa colectionez.......................
j. sa fac fotografii

K. sd ma uit la filme

I. sa ma plimb cu rolele

m. sa invat sa cant la un instrument
n. sa particip la curatenia clasei

0. saurmaresc emisiunile preferate

Alte actiVItati- SA.......oviiieiiii i
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Imi plac urmatorii artisti

Sunt un star
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e Trei trasaturi pozitive care te caracerizeaza:

Fisa de lucru
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1. Incercueiste trei valori pe care le consideri ca fiind cele mai importante in cadrul
grupului de prieiteni, din lista prezentata
- adevar
- dezinteres
- perseverenta
- Incapatinare
- respect
- mandrie
- curaj
- influenta
- Intelegere
2. Scrie un slogan cae sa-i indemne pe copii la promovarea si respectarea propriilor

valori.

3.Formuleaza enunturi Tn care sa folosesti cuvintele:
- initiativa
- solidaritate
- prudentd
4. Studiu de caz
Matei este ele in clasa a VI- a intr-o scoala din orasul din orasul Brasov. De un an,
el este si voluntar in asociatia Alianta pentru padure.
a) De ce crezi ca Matei a ales aceasta asociatie?
b) Adeseaza-i 0 intrebare. Ce raspuns crezi ca vei primi?

c) Prezinta valorile pe crezi ca le are Matei.
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PROIECT DE LECTIE
Roluri in familie: Cine, ce face in familia mea
Data:
Clasa: a Vl-a
Subiectul: Roluri in familie: Cine, ce face in familia mea
Tipul lectiei: Lectie mixta
Disciplina: Optional Egalitate pentru egalitate de gen

Scop: Dezvoltarea capacitatii de formulare a unor opinii, explicatii, argumente simple, pentru
promovarea propriilor drepturi si responsabilitdti. Raportarea critica la opinile, explicatiile si
argumentele formulate de alte persoane in contextul unor dezbateri privind asigurarea si

promovarea drepturilor.

Obiective operationale: Pe parcursul si la sfarsitul lectiei, fiecare elev va fi capabil:

O1- sa defineasca notiunea de familie;

0O2- sa enumere drepturi ale unui membru al familiei pe baza experientei de viata;

O3- sd enumere responsabilitati ale unui membru al familiei pe baza experientei de viata;

O4 -sa aduca argumente impotriva stereotipului/ prejudecatii extrase pe baza experientei de

viatd si a informatiilor primite;
05 - sa identifice cel putin doua prejudecati desprinse din textul dat.
Strategii didactice:

Metode si procedee:, jocul de rol, problematizarea, conversatia, explicatia, expunerea,

demonstratia, exercitiul, observatia liberd si dirijata;

Mijloace didactice: laptop, videoproiector, tabla, bol, biletele cu enunturi, marker colorate,

rebus;
Forme de organizare: frontal, in colectiv, individual.

Forme de evaluare: formativa, evaluare generala si individuala.
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Locul de desfasurare: sala de clasa.
Durata: 50 minute.

Webografie:

1. https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20V -a/Educatie%20sociala/SIGMA/ accesat
1n 08.01.2022

2. http://genderbudgets.ru/biblio/ghid-privind-prevenirea-stereotipurilor-de-gen-la-.pdf
accesat in 08.01.2022

3. https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20V-
a/Educatie%20sociala/ASCENDIA/#2.7 accesat in 08.01.2022
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https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20V-a/Educatie%20sociala/SIGMA/
http://genderbudgets.ru/biblio/ghid-privind-prevenirea-stereotipurilor-de-gen-la-.pdf
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20V-a/Educatie%20sociala/ASCENDIA/#2.7
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20V-a/Educatie%20sociala/ASCENDIA/#2.7

DEMERSUL
DIDACTIC

N Strategia didactica
(r:r Ei?fe?e S Continuturi Metode Mijloace | Forme ivalua
t | op de
organiz
are
1. | Moment * Se asigurd conditiile
organizat necesare unei  bune
oric desfasurari a lectiei.
2. | Captarea *  Captarea atentiei | Conversati | Videoproi | Frontal
atentiei elevilor se va face prin | a ector In
proiectarea unui rebus si | Expunerea | Laptop colectiv
completarea acestuia cu | Explicatia | Anexa 1 | Individ
tot colectivul clasei. Observatia | Rebus ual
dirijata
3. | Anuntar *#  Elevii sunt informati cu | Conversati Frontal
ea temei titlul lectiei si|a
si a obiectivele urmarite. Explicatia
obiectivel ,Astazi  vom discuta
or despre familiile noastre,
despre drepturile si
indatoririle pe care le
avem in cadrul familiei
si  despre  membrii
familiei. Despre
stereoripurile Si
prejudecatile
familiale.”
4. | Dirijarea | O | = Cum intelegeti | Conversati Frontal | Formati
invatarii | 1 notiunea de “familie”? | a Individ | va
*  Toti membrii familiei au ual
drepturi egale? Explicatia | Laptop Evaluar
e
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Elevii sunt invitati la
tabla sa noteze
obligatiile si drepturile
membrilor familiei 1in

tabelul proiectat.

Oblig | Oblig | Oblig
atii atii atii

tata )
mama | copii

Drepturi | Drepturi | Dreg

tata _
mama | copi

Elevii se impart in 3-4
echipe. Tntr-un bol, se
afla scrise pe biletele
enunturi care contin
prejudecati. Céte un
copil din fiecare echipa
extrage cate un biletel si
1l citeste coechipierilor
sai, exprimind
convingerea fata de
mesajul biletelului.
Colegii sai incearcad sa
aduca argumente pentru
a demonstra ideea
preconceputa si pentru

a-l  convinge  sa-si

Expunerea

Problemati

Zarea

Joc de rol

Videoproi
ector

Tabla

Markere

colorate

Bol

Biletele cu

enunturi

general
asi
individ

uala
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schimbe  modul de
gandire si de actiune.

- Femeile nu stiu sa
conduca

- Femeile nu au simt
tehnic

- Locul femeii este la
bucatarie

- Femeile sunt
cicalitoare

- Tmi ajut sofia sa faca
curdtenie

- Barbatii adevarati nu

plang

Fixarea Se prezintd elevilor o | Problemati | Anexa 2 Frontal | Formati
cunostint situatie din viata unei | zarea Individ | va
elor familii. Pe baza ei, elevii | Conversati ual

vor reflecta si vor da | a

raspunsuri. Explicatia
Tema Identificati cel putin 3 | Explicatia | Caiet de | Frontal | Formati
pentru stereotipii familiale si | Conversati | teme va
acasi notati  pentru  ficare | @

modul in care pot deveni
prejudecati.
Exemplu:

- Femeile nu sunt buni

conducatori auto
(stereotip)
- Nu ma urc intr-o

masind condusd de 0

femeie (prejudecata).
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Anexa 1: Rezolvand corect rebusul ve-ti descoperi pe verticald, mindria noastra a tuturor cea mai

mare

[

o

[op)

Anexa 2

=

N

(%)

I~

1. Patru intr-un cojoc imbracati.

2. Am o gradina din patru pereti, Impartitd-nduntru in

mai multe parti, Si deasupra pusa o palarie.
3. Dulce, dulce cum e poama, cine coace piinea?
4. Sunt batrini ca nucii si ne spun povesti?

5. BUNEIl SI-ADUNA TN JUR PE VILCELE, PE
SCUMPII NEPOTI SI PE

6. Au aceiasi mama au acelasi tata dar nu sunt frati. ce

sunt?

7. Dulapiorul este gata, cine e timplarul?

In familia Popescu, doamna Popescu toati ziua s-a ingrijit de dereticarea casei si de

prepararea bucatelor pentru cina festiva din aceasta seara. Domnul Popescu, a servit cafeaua in fotoliu

si a citit ziarul linistit apoi a iesit la o scurtd plimbare pentru a lua aer proaspat. Inainte de venirea

musafirilor, doamna Popescu ii primeneste pe copii si pe sot.

- Ce prejudecati regasiti Tn scurtul pasaj?

- Cum vi se pare ca a procedat domnul Popescu?

- Dacd ai fi in locul Doamnei Popescu, ce ai simti?
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http://www.didactic.ro/instrumente-interactive/rebus/eu-si-familia-mea#5
http://www.didactic.ro/instrumente-interactive/rebus/eu-si-familia-mea#1
http://www.didactic.ro/instrumente-interactive/rebus/eu-si-familia-mea#2
http://www.didactic.ro/instrumente-interactive/rebus/eu-si-familia-mea#3
http://www.didactic.ro/instrumente-interactive/rebus/eu-si-familia-mea#4
http://www.didactic.ro/instrumente-interactive/rebus/eu-si-familia-mea#6
http://www.didactic.ro/instrumente-interactive/rebus/eu-si-familia-mea#7

- Dar daca ai fi in locul Domnului Popescu, ai fi procedat altfel? Argumenteaza.

Stereotipuri de gen
’Publicatiile fac diferente de gen?’’

Este posibil ca tinerii sd creada ca reprezentarile din presa nu i privesc sau nu ii afecteaza in
mod direct, nefiind despre ei, ci ,,despre altii” . Este important sa 1i ajutam sa inteleaga ca mass-media
si reprezentdrile stereotipale a rolurilor de gen influenteaza in mare masura vietilor oamenilor,
inclusiv ale lor . Mai mult, acestea afecteaza relatiile cu sexul opus, asteptarile de la fete si de la baieti,
precum si aspiratiile lor de viitor .

Publicitatea nu e ceva rau, dar mesajele care transmit roluri de gen trebuie modificate in asa fel incat
sa reprezinte fetele si baietii, femeile si barbatii Tn mod nestereotipal . Asa cum mass-media ne invata

despre stereotipuri de gen, ne poate invata si despre roluri si comportamente nestereotipale.

Scop: Incurajarea elevilor/elevelor de a identifica si a contesta stereotipurile de gen. Elevii/elevele
sunt indrumati/indrumate sd isi exploreze si sd isi redefineasca propriile perceptii si convingeri
mostenite despre ce inseamna sa fii barbat sau baiat, respectiv femeie sau fata .
Obiective:
o Ti ajutd pe copii sa isi dea seama cum sunt reflectate relatiile de putere in reprezentarile din
mass-media a femeilor si a barbatilor .
e De asemenea, Ti ajuta sa isi dea seama Tn ce fel le sunt afectate propriile vieti de normele de
gen.
e Elevii/elevele sunt incurajati/incurajate sa isi formeze gandirea critica cu privire la

stereotipurile mostenite cultural si, in mod specific, la imaginile prezentate in presa.

Metode didactice: conversatia, explicatia, brainstormingul, expunerea, demonstratia,
problematizarea, munca in echipa.
Mijloace didactice: foi de flipchart, ziare, reviste sau reclame din reviste, foarfece, lipici sau scoci,
pixuri si hartie.
Scenariul activitatii:
Elevii clasei vor fi impartiti ih doud grupuri si vor primi materiale ca ziare, reviste, reclame etc.

Profesorul va explica elevilor modul in care fiecare grup va trebui sa realizeze un poster, astfel:

- grupa 1 va surprinde ,,imagini stereotipale” referitoare la barbati/baieti si femei/fete

- grupa 2 va surprinde imagini nestereotipale la barbati/baieti si femei/fete.

Elevii primesc indrumari si suport prin explicatii suplimentare acolo unde situatia 0 cere.

52



Atunci cand grupele au terminat afisele, fiecare grupa va prezenta in fata clasei propria lucrare
de grup.
Dupa terminarea prezentarilor, profesorul va initia discutii precum:
- Afost usor sau greu sa gasiti imaginile necesare grupului vostru?
- Afost mai usor sa gasiti imagini stereotipale sau nestereotipale? De ce?
- Ce stereotipuri legate de femei/fete sunt prezente in publicatii? Ce mesaje transmit aceste
articole despre femei/fete?
- Ce cred fetele despre aceste reprezentari ale genului lor?
- Dar baietii? Ce stereotipuri legate de barbati/baieti sunt prezente in publicatii ? Ce mesaje
transmit aceste articole despre barbati/baieti?
- Ce cred baietii despre aceste reprezentari ale genului lor?
- Ce imagini nestereotipale despre barbati/baieti observam n aceste colaje?
- -Ce imagini nestereotipale despre femei/fete observam in aceste colaje?s Ce credeti despre
aceste imagini stereotipale?

Raspunsurile copiilor vor fi scrise pe tabla pentru a ajuta la fixarea cunostintelor elevilor.

Webografie:
https://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2017/02/GenderEd-Romanian-5-2.pdf

SCHITA PROIECTULUI EDUCATIONAL

1. Titlul proiectului

» ,,Planul meu de cariera”- proiect educational

2. Motivatia proiectului

» Promovarea dialogului si a comunicarii intre elevi.
» Motivarea elevilor in cantarirea tuturor posibilitatilor pe care le ofera societatea actuala si

alegerea celei potrivite personalitatii si aptitudinilor fiecaruia.

3.Perioada proiectului
» 1dec.2021 — 1mai 2022

4.Grupurile tinta

» Elevii indrumati de inv. (C.P B, clasa | B, clasaa ll aB, clasa alll aB, clasaa IV a B)
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5. Obiectivul general

» Dezvoltarea gandirii obiective, Tn perspectiva a elevilor.Construirea unui plan de cariera

realist de catre fiecare elev in parte.
6. Obiectivele specifice (rezultate asteptate)

- sarealizeze activitatile specifice propuse de proiect(scrisori, felicitari, pliante);

- sa constientizeze afectivitatea de grup ca suport al prieteniei;

- sa dovedeasca comportament asertiv;

- sa impartaseasca date din experienta personala;

- sa realizeze planul de cariera potrivit propriei personalitiati precum si aptitudinilor

fiecaruia.

7. Teme / domenii propuse

- decembrie-scrisoarea de prezentare

- felicitare de Craciun

- februarie-pliante/colaje despre potentialul socio-economic al zonei
- aprilie-felicitare de Pasti

- planul de cariera

8. Indicatori de performanti

- elaborarea scrisorilor, pliantelor, planurilor de cariera;

9. Monitorizarea si evaluarea
Aplicarea proiectului va fi urmarita in fiecare etapa, punandu-se accent pe munca efectiva
cu copii. Efectul schimbului de informatii asupra gandirii elevilor va fi evaluat pe baza unor

chestionare initiale si la final de proiect.

10. Resurse
» resurse materiale: fonduri proprii

> resurse umane implicate:cadre didactice,elevi,parinti
11.Responsabili

12. Publicitate si comunicare
- Afise 1n scoald/clasa, Tntalniri cu parintii.

- Fiecare elev la finalul proiectului va avea un breloc cu titlul proiectului si scolile implicate.
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13. Acreditare / certificare

- Lafinalul proiectului profesorii participanti vor primi diplome.

- Elevii participanti vor primi diplome de participare.
Colectiv de redactare

UNITATEA 5- ’CARIERA
CONTINUT/ACTIVITATE - Stereotipuri in profesii
SCORP activitatea invita elevii sa scoata la iveala motivatiile si aspiratiile care ii insotesc in alegerea
carierei profesionale prin analiza corecta a aptitudinilor dincolo de imaginile stereotipe mentinute pe
piata muncii.
COMPETENTE
La sfarsitul acestei activitati elevii vor fi capabili sa:

- Sa analizeze factorii care pot influenta alegerea profesiei si consecintele pe care aceasta

alegere le are in viata unei persoane
- Sa identifice meseriile considerate feminine si masculine
- Sa constientizeze care sunt avantajele si dezavantajele pe care fetele/baietii le pot intdmpina
n realizarea proiectului profesional

CONCEPTE
Prejudecatile sint opinii preconcepute, impuse de mediu sau de educatie, indreptate asupra unor
persoane sau grupuri sociale
Stereotipurile sint manifestari comportamentale ale prejudecatilor, care se construiesc pe idei
preconcepute, conturate pe date imprecise, si care sunt impuse membrilor unui grup. Opinii cu
incarcatura emotionala despre grupuri sociale (adesea minoritdti) sau anumite persoane (adesea
grupuri de minoritati)
Stereotipurile in  profesii
SCENARIUL ACTIVITATII
-Profesorul invita elevii sa caute si sd decupeze din reviste si/sau ziare imagini cu oameni care
lucreaza
- Elevii analizeaza si compara imagini selectate, identificand sarcinile, abilitatile si profesile.
- Se alege o imagine iar elevii sunt incurajati sa creeze povestea personala a acestei persoane, scriind
un scurt text in care sa descrie o zi de lucru a personajului selectat

- Prezentarea personajului de catre fiecare elev
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- Ascultarea prezentarilor si discutii despre rolurile profesionale si stereotipurile de gen in profesie,
astfel incat elevii sa fie stimulati sa discute si sa reflecteze asupra lor si asupra problemei egalitatii de
sanse 1n alegerile profesionale

- Produs final este un panou al tuturor imaginilor si povestilor realizate de elevi.

- Poveste inspirationald, pentru orientarea in carierd poate fi invitatd o persoand din comunitatea
ALUMNI pentru a-si prezenta abilitatile, competentele si sarcinile postului (de preferat sa 0 marturie
care neaga stereotipurile de gen legate de profesii de ex. un inginer sau un profesor de scoald primara)
METODA

Lucru individual - decuparea unor imagini din reviste cu oameni care lucreaza . Analiza colectiva si
compararea imaginilor. Identificarea abilitatilor profesionale si descrierea diferitelor sarcini.
Problematizarea

MIJLOACE Caietul elevului, coli de scris, ziare si reviste, coli de flip-chart sau tabla

56



PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA
ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Disciplina: Educatie pentru egalitate de gen

Clasa a Vl-a

Timp: lora/saptamana — 33 de saptamani

Unitatea de Competente Continut Nr. | Saptima | Observatii
invitare specifice ore na
UNITATEA 1 Recapitulare initiala 1 S.1
Primii pasi in
educatia pentru
egalitate
Evaluare initiala 1 S.2
1.1,1.2, Autocunoastere 1 S.3
UNITATEA 2 2.1
-Sa te conosti 1.1,1.2, Increderea in sine, stima de 1 S4
pe tine insuti 2.1 sine, respectul de sine
1.1, Identitatea de gen 1 S5
2.1
1.1, Identitatea sexuala 1 S.6
2.1
Recapitulare 1 S.7
Evaluare si autoevaluare. 1 S.8
Reflectie, feedback
1.2 Clarificarea valorilor. 1 S.9
UNITATEA 3 2.1
— 2.1 Rezolvarea conflictelor 1 S.10
Despre grupuri 2.2
1.1,1.2 Diferente individuale si 1 S.11
2.1 colective
2.1,2.1 Discriminarea de gen in viata | 1 S.12
publica si private
2.1,3.1 Rolurile sexelor,relationarea si | 1 S.13
rezolvarea conflictelor
2.2,2.2 Luarea deciziilor 1 S.14
21,22 Rolurile sexelor,relationarea si | 1 S.15
rezolvarea conflictelor
1.2,2.1,3.1 | Empatia de gen 1 S.16
Recapitulare 1 S.17
Evaluare si autoevaluare. 1 S.18

Reflectie, feedback
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3.1 Casa: stereotipuri in spatiile S.19
UNITATEA 4 casnice
- "FAMILIA” 3.1 Munca invizibila S.20
3.1 Rolurile in familie:cine, ce face S.21
in familia mea
2.2 Violenta Tn familie mea S.22
2.2 Stereotipuri de gen S.23
2.1,3.2 Traditia populara: Roluri si S.24
prejudecati
Recapitulare S.25
Evaluare si autoevaluare. S.26
Reflectie, feedback
2.2,3.1 Stereotipuri in profesii S.27
UNITATEA 5-
“"CARIERA” 3.1 Activitati profesionale S.28
3.2 feminine si activitati
profesionale masculine
3.1,3.2 Diferente de gen S.29
Recapitulare S.30
Evaluare S.31
UNITATEA 6 Recapitulare finala S.32
Evaluare finala S.33
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Se certifica faptul ca

si-a dezvoltat competentele vizate la disciplina Educatie pentru egalitate de gen.

Profesor

Data
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