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I.NOTA DE PREZENTARE

Autor : Constantin Angela Simona

Programa gcolara pentru disciplina Educatie pentru cetatenie activa reprezinta
o oferta curriculara de disciplina optionala pentru liceu, proiectata pentru un buget de
timp de 1 ora/saptamana, pe durata unui an scolar.

Programa face parte din pachetul educational propus de catre Fundatia Agentia
de Dezvoltare Comunitara impreuna in cadrul proiectului ,, Impreuna pentru o scoala
incluziva”, al carui scop este de a imbunatati procesul de educatie pentru democratie
al elevilor de liceu, contribuind la formarea acestora pentru cetatenia activa. Acest
demers propune dezvoltarea spiritului civic si a unei culturi politice in randul tinerilor
liceeni, ca preconditii ale participarii acestora la procesele democratice si ale
cetateniei active in cadrul societatii.

Educatia pentru cetatenie activa reprezintda o necesitate a educatiei
contemporane. Prezenta programa scolara pune un accent major pe dimensiunea
actionala a educatiei civice, prin exersarea in diferite contexte a competentelor,
atitudinilor si comportamentelor civice dobandite de catre elevi, contribuind la
accentuarea caracterului practic-aplicativ al proceselor de predare-invatare-evaluare.

Participarea la actiuni cu dimensiune publica sau la procesul decizional
reprezinta indicatori importanti ai civismului; participarea la viata comunitatii
presupune insa competente care trebuie formate si dezvoltate; in acest scop, scoala
trebuie sa pregateasca tinerii in spiritul participarii la viata comunitatii, al asumarii
responsabile si eficiente a propriilor actiuni si a efectelor acestora. in planul activitatii
didactice, pregatirea elevilor pentru participare publica (directa sau mediata)
presupune, in mod fundamental, implicarea elevilor in situatii de invatare din si prin
experienta.

Fiecare unitate ofera o abordare specifica pentru a dezvolta capacitatile elevilor
Si pentru a-i incuraja sa aiba un rol participativ in comunitatile lor , concentrate pe
concepte-cheie: identitate - responsabilitate - diversitate si pluralism - conflict - norme
si legi - guvernare si politica - egalitate - libertate - media.

Fiecare unitate poate fi utilizata ca atare, sau ih combinatie cu alte unitati, in mai
multe moduri diferite.
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In spiritul implicarii elevilor in propria invatare, programa scolara consacra un rol
special proiectului educational. Este creat, in acest fel, un cadru educational care
apropie procesul de predare-invatare-evaluare de viata reald, in care proiectul este
un instrument de lucru necesar pentru desfasurarea activitatii in toate domeniile
social-economice. Acest cadru educational permite invéatarea participérii prin
participare si nu doar discutand despre participare; este facilitata, de asemenea,
dezvoltarea abilitatilor necesare secolului al XXl-lea: creativitate, gandire critica si
sistemica, abilitati de comunicare si de colaborare, capacitate de adaptare,
responsabilitate, spirit de echipa.

Programa scolara depaseste astfel invatarea despre ... (care din perspectiva
elevului corespunde nivelului cognitiv, informativ al invatarii, nivel necesar, dar nu si
suficient); invatarea este realizata ca invatare prin ... (nivel care corespunde
participarii, implicarii active a elevului) si ca invatare pentru ... (ceea ce corespunde
unui nivel al reflectarii invatarii in valorile promovate, Tn atitudini si in comportamente).

Acest curs optional este structurat in jurul a doua teme majore:
e Drepturile si responsabilitatile cetateanului
e Viata politica si sociala la nivel national, local, judetean

Tinerii cetateni care participa la democratie actioneaza ca persoane libere, cu
drepturi egale, dar cu oportunitati inegale.

Ca membri ai societatilor pluraliste dinamice care sunt interdependente la nivel
global, se confrunta cu provocari din ce in ce mai complexe (de exemplu, schimbarile
climatice, epuizarea resurselor naturale, state falimentare) pentru care scoala nu
poate oferi solutii concrete, dar poate oferi formarea de competente cu scopul de a
dota tanara generatie cu instrumente cu care sa gaseasca solutii.

Modul in care astfel de provocari pot fi abordate este o chestiune de incercare si
eroare, negocierea unor compromisuri intre interese diferite. Rezultatul unor astfel de
procese de luare a deciziilor poate fi inteles ca o incercare de a atinge obiectivul de
bine comun. Rezultatul este intotdeauna incomplet si deschis la discutii critice si la
imbunatatire. Prin urmare, o democratie pluralista are o abordare constructivista in
elaborarea politicilor. n consecintd, democratia este o stare precara care depinde
literalmente de competentele si responsabilitatea fiecarei generatii. Si constructivist
este, de asemenea, principiul din spatele dezvoltarii de competente— din nou un
proces fara sfarsit.
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Acestea sunt cele trei cuvinte cheie — conceptele de baza care rezida in fiecare
unitate si in fiecare secventa de invatare a acestei programe:

— Provocari in comunitatile democratice pluraliste dinamice;
— Competente de a lua parte la democratie;

— Constructivismul, ca o paradigma de luare a decizilor democratice si de
dezvoltare de competente.

Elementele de noutate pe care le aduce programa / disciplina propusa rezulta
dintr-o combinatie de trasaturi. in primul rand, propune ca abordare principald
explorarea comunitatii din care face parte fiecare elev, printr-un demers de analiza,
diagnoza si rezolvare de probleme, ajutandu-i astfel pe elevi sa se cunoasca mai bine
pe ei, mediul si comunitatea in care traiesc, sa identifice anumite puncte forte sau
punctele slabe care exista, precum si sa-si propuna si sa propuna solutii pentru
imbunatatirea sanatatii si starii de bine, sub cupola conceptului/valorii de grija fata de
sine/fata de ceilalti si fata de mediu.

in plus, demersul propus necesita implicarea activa a parintilor si altor membri ai
comunitatii locale Tn procesul de invatare. Conducerea autoritatilor locale, antreprenori,
locuitori care apartin diferitelor etnii sociale, parintii si cadrele didactice din scoala sunt
antrenati ca resurse in procesul de invatare parcurs de catre elevi — ei pot impartasi
experientele lor, pot sprijini procesul de monitorizare a schimbarilor de comportament
in randul elevilor si pot sa se implice in implementarea proiectului de invatare prin
serviciu adus comunitatii.

Nu in ultimul rand, CDS-ul propus are avantajul ca poate fi adaptat cu usurinta si
la alte nivele de invatamant, complexitatea abordarii fiind ajustabila in functie de gradul
de stapanire al unor notiuni, concepte introduse in cadrul disciplinelor din trunchiul
comun.

Programa presupune recurgerea la identitatea comunitatii din care face parte
fiecare elev ca obiect al invatarii, fiind astfel centrat pe explorarea lumii celei mai
apropiate elevului. Particularitatile si diversitatea comunitatii sunt punctul central al
invatarii. Acest aspect este menit sa incurajeze autocunoasterea, sa intareasca stima
de sine si inter-relationarea pozitiva, marcata de apreciere, precum si identificarea
posibilelor resurse din comunitate.

Focalizarea pe relationare in interiorul comunitatii, intre membrii acesteia,
abordarea relatiilor din perspectiva grijii pentru sine, ceilalti si mediu, sublinierea
faptului ca toti reprezinta o comunitate, sprijina scoala incluziva. Pe langa faptul ca se
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valorizeaza comunitatea locala, in acelasi timp elevii au ocazia sa invete despre cum
comportamentele din viata cotidiana, micile schimbari realizate de fiecare, pot influenta
pozitiv sanatatea si starea de bine a tuturor si pot contribui la conservarea mediului
natural. Subtema care raspunde acestui deziderat este ,, Well being”/ Sanatatea si
starea de bine.

Invatarea bazatd pe investigatie si implicarea membrilor comunitatii locale in
procesul de invatare prin serviciu in folosul comunitatii, dezvolta competente de
cetatenie activa. Subtema care raspunde acestui deziderat este Proiectul de invatare
prin serviciu in folosul comunitatii, proiect ce se poate realiza pornind de la una din
subtemele capitolului 1, functie de problemele pe care elevii le identifica in comunitatea
lor, de alegerea cauzei pentru care ei vor sa se implice.

Tema legata de roluri si relatii pe care tanarul le are in interiorul comunitatii locale
este deosebit de ofertanta din perspectiva abordarii temei drepturilor
omului/cetateanului.

Combaterea discriminarii, la nivelul individului, incepe prin cunoasterea reciproca
si chestionarea stereotipurilor pe care le avem despre anumite grupuri. In acest sens,
programa de fata are relevantd pentru combaterea discriminarii, iar prin facilitarea
cunoasterii reciproce se pun bazele unui comportament de acceptare a alteritatii, a
diversitatii socio-etno-culturale.

Prezenta programa promoveaza educatia incluziva, inteleasa ca cea mai
avansata treapta de manifestare: progres in invatarea relevantd a fiecarui individ.
Pentru a oferi educatie incluziva, nu este de ajuns ca un copil sa fie prezent, inscris,
Lolerat” la scoala.

De asemenea, odata prezent, cu toate ca e important sa fie implicat activ in
procesul de invatare, acest lucru nu este inca suficient pentru incluziune. Este esential
ca aceasta implicare activa in invatare sa aiba efect pozitiv asupra rezultatelor invatarii,
sa fie de impact, deoarece adevarata educatie incluziva este atunci cand fiecare copil
progreseaza in dezvoltarea competentelor urmarite, vizand:

e accentuarea dimensiunii practic-aplicative a activitati de predare-invatare-
evaluare in care este implicat elevul;

e focalizarea pe problematica participarii cetateanului la viata publica prin
implicarea in procesul de luare a deciziilor de interes public;

e exersarea drepturilor si obligatiilor cetatenesti in relatie cu autoritatile publice;

e crearea unor situatii de invatare care faciliteaza implicarea elevilor in procesul
decizional (prin vot, activitatea de voluntariat, iniierea In ceea ce priveste
activitatea in cadrul unor grupuri de interese etc.);
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e utilizarea metodei invatarii prin proiecte, ca demers prioritar in Tnvatarea
cetateniei active.

Programa destinata elevilor de liceu, sustine in mod special nevoile si interesele
specifice elevilor din ciclul secundar inferior gi este in concordanta cu cerintele
programelor scolare ale altor discipline socio-umane din aria curriculara Om si
societate.

Disciplina optionala Educatie pentru cetatenie activa, propusa spre studiu in liceu,
se raporteaza la Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii
Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii viefi
(2006/962/EC), care contureaza, pentru absolventii invatamantului obligatoriu, un
.profil de formare european” orientat de formarea celor opt competente cheie:
comunicare in limba materna, comunicare in limbi straine, competente matematice si
competente de baza in stiinte si tehnologii, competenta digitala, a invata sa invetj,
competente sociale si civice, spirit de initiativa si antreprenoriat, sensibilizare si
exprimare culturala. Contributia disciplinei Educatie pentru cetatenie activa Ia
dezvoltarea competentelor cheie europene este nuantata si diversificata, incluzand atat
sustinerea dezvoltarii anumitor competente cheie, cat si sensibilizarea cu privire la alte
competente cheie. Disciplina Educatie pentru cetatenie activa contribuie la dezvoltarea
competentelor cheie pentru educatia pe parcursul intregii vieti, recomandate de
Parlamentul si Consiliul Uniunii Europene, indeosebi in ceea ce priveste urmatoarele
domenii de competente cheie:

e competente sociale si civice;

e comunicare in limba materna;

e spirit de initiativa si antreprenoriat;
e ainvata sa invetj;

e competenta digitala.

Programa scolara are urmatoarea structura:
-Nota de prezentare

-Competente generale

-Valori si atitudini

-Competente specifice si continuturi

- Sugestii metodologice
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Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte, abilitati si atitudini
dezvoltate prin invatare, care permit identificarea si rezolvarea unor probleme
specifice unui domeniu sau a unor probleme generale, in contexte particulare diverse.

Competentele generale sunt competentele dezvoltate prin studiul unei discipline
in Tnvatamantul gimnazial.

Competentele specifice se formeaza pe parcursul unui an scolar, sunt derivate
din competentele generale si reprezinta etape in dobandirea acestora. Competentele
specifice sunt insotite de exemple de activitati de invatare, care constituie modalitati de
organizare a activitatii didactice in scopul formarii competentelor la elevi. Programa
scolara propune, cu caracter de exemplu, diferite tipuri de activitati de invatare, care
integreaza strategii didactice si care valorifica experienta concreta a elevului. Cadrul
didactic are libertatea de a utiliza exemplele de activitati de invatare pe care le propune
programa scolara, de a le completa sau de le inlocui, astfel incat acestea sa asigure
un demers didactic adecvat situatiei concrete de la clasa. Se asigura, in acest fel,
premisele aplicarii contextualizate a programei scolare si proiectarii unor parcursuri de
invatare personalizate, pornind de la specificul dezvoltarii elevilor.

Continuturile invatarii sunt organizate pe domenii si reprezinta achizitii de baza,
mijloace informationale prin care se urmareste formarea competentelor la elevi.

Sugestiile metodologice includ recomandari referitoare la proiectarea didactica,
la strategiile didactice care contribuie predominant la realizarea competentelor, precum
si elemente de evaluare. Sugestiile metodologice au rolul de a orienta cadrul didactic
in utilizarea programei scolare pentru realizarea activitatilor de predare-invatare-
evaluare, in concordanta cu specificul disciplinei si cu particularitatile de varsta ale
elevilor.

Demersurile propuse prin actuala programa sunt concordante cu spiritul si cu
recomandarile cuprinse in documente nationale, europene si internationale, astfel:

¢ Documente nationale

- OMECT nr. 1529/18.07.2007 privind dezvoltarea problematicii diversitatii in
curriculumul national

e Documente europene si internationale
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- Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948)

- Conventia Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului (1989)

- Cartea alba privind dialogul intercultural, Traind impreuna egali in demnitate,
adoptata de Consiliul Europei (Strasbourg, 2008)

-Educatie pentru democratie (Education for democracy), Rezolutia Natiunilor Unite

AI67/L.25 (2012)

-Carta Consiliului Europei privind educatia pentru cetatenie democratica si educatia
pentru drepturile omului (2010)

-Declaratia privind promovarea cetateniei si a valorilor comune ale libertatii, tolerantei
si nediscriminarii prin educatie (Declaratia de la Paris, 2015)

-Rezolutia Parlamentului European din 8 septembrie 2015 privind promovarea
antreprenoriatului in randul tinerilor prin educatie si formare (European Parliament
Resolution on promoting youth entrepreneurship through education and training
2015/2006(INI))

Il. COMPETENTE GENERALE

1. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale pentru rezolvarea

ege v,

un cetatean activ

2. Manifestarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei
lumi in continua schimbare

3. Participarea proactiva la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor
comunitatii
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lil. COMPETENTE SPECIFICE Sl ACTIVITATI DE INVATARE

1. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale pentru
rezolvarea problemelor si analizarea posibilitatilor dezvoltarii
personale, cu scopul de a deveni un cetatean activ

Clasa a X-a EDUCATIE PENTRU CETATENIE ACTIVA
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1.1.Utilizarea corecta si adecvata a conceptelor de identitate si cetatenie activa
, In diferite contexte

e organizarea unor discutii de grup prin care elevii formuleaza intrebéari
referitoare la preocupdri  actuale sau probleme concrete privind
cetétenia activa (de exemplu, pornind de /a intrebérile (Ce pot sé fac, ce

nu trebuie sé fac? Ce este bine gi ce este gregit?)

e congtientizarea modului in care stereotipurile si prejudecétile sunt legate
si modul in care acestea pot duce la pareri simplificate dar si injuste cu
privire la indivizi, grupuri de oameni si tari intregi.

e organizarea unor jocuri de rol care sa stimuleze preocuparea pentru
formularea de intrebari:de exemplu, elevi-jurnalisti se intalnesc cu
sustin&tori ai drepturilor cetateanului;

e formularea de intrebari pornind de la o situatie de incéalcare a ,
drepturilor cetateanului ca punct deplecare (documentare) in elaborarea
unui proiect comunitar;

e elaborarea unui eseu pornind de la intrebarea: ,ce s-ar intampla
daca de maine oamenii nu ar mai avea nici drepturi i nici
responsabilitati? ”

1.2.Formularea unor opinii $i argumentarea acestora pentru promovarea
propriilor drepturisi responsabilitati

e experimentarea complexitatii parerilor si luarea unor decizii in alegerile
proprii.

e atribuirea unor roluri specifice , formarea parerilor si modificarea
perspectivelor;

e analizarea unor filmulete/ fise cu imagini care ilustreaza
respectarea/incélcarea unor drepturi ale cetateanului si formularea unor
puncte de vedere personale cu privire la situatiile analizate;

e elaborarea unui proiect individual privind o problema referitoare la drepturile
copilului, pe bazaunui plan de documentare; observarea, prin discutii de grup,
a deosebirilor intre opiniile bazate pe convingeri personale si cele bazate pe
argumente/documente

e redactarea unui text care sa includa argumente pe tema importantei
respectariidrepturilor cetatenilor.

1.3.Raportarea critica la opiniile si argumentele formulate de alte persoane
incontextul unor dezbateri privind asigurarea si promovarea drepturilor
cetateanului
e prezentarea si aprecierea egalitatilor si diferentelor dintre oameni.
e observarea unor aseméandri si deosebiri intre explicatiile si argumentele
formulate de elevi cuprivire la situatiile de promovare a drepturilor
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cetateanului;

e ilustrarea unor moduri de participare a adolescentilor la solutionarea

problemelor care ii privesc;

e oOrganizarea unor activitati de grup in care elevii exemplifica situatii in care

isi pot manifesta drepturile (de exemplu, dreptul /a sénétate si dreptul la
educatie);

e analizarea, in echipa, a unui studiu de caz cu privire la o situatie de

incélcare a drepturilor cetédteanului reflectatd in mass-media
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2. Manifestarea unui comportament social activ si responsabil,
adecvat unei lumi in continua schimbare

Clasa a X-a EDUCATIE PENTRU CETATENIE ACTIVA

2.1.Exercitarea drepturilor si a responsabilitatilor in luarea unor decizii
personale si de grup, inconditiile respectarii drepturilor celuilalt

e analizarea consecintelor incéalcéarii unor drepturi (cauza si efect),
de exemplu, a dreptului la familie;

e realizarea, in grup, a unui afis/colaj care sa ilustreze ideea
Larepturile mele nu trebuie sa limiteze/ingradeasca exercitarea
drepturilor tale”; promovarea rezultatelor activitatii la nivelul
liceului;

e exercitarea drepturilor si a responsabilitatilor in situatii date, de
exemplu, Tn organizarea unuigrup de initiativa, la nivelul liceului,
care sa sprijine dreptul adolescentilor la protectie impotriva
violentei;

e identificarea unor situatii de incélcare a unor drepturi ale
colegilor din liceu prin exercitarea drepturilor personale sau
neasumarea responsabilitétilor.

2.2.Participarea la decizii de grup privind implicarea in promovarea si
apararea propriilordrepturi

e participarea la realizarea requlamentului clasei, care sa reflecte
drepturi si responsabilitatiale elevilor la nivel de clasé

e activitati specifice de celebrare a ,Zilei Internationale a Drepturilor
Omului” (10 decembrie), ,,Ziua Europeané a Justitiei” ( 25
octombrie), Ziua internationald pentru eliminarea discriminarii
rasiale”(21 martie)

e adoptarea unor decizii pentru rezolvarea unei probleme din
comunitate, in conditiile respectarii drepturilor omului si asumarii unor
responsabilitati la nivel individual side grup;

e compararea unor mesaje cuprinse in texte (orale si scrise), programe
de televiziune, paginiweb, filme, publicitate, muzica, in care sunt
promovate drepturile omului in care sunt incéalcate unele drepturi.

2.3. Formularea unor probleme care lezeaza drepturile cetateanului, ca punct
de plecare in rezolvarea lor

e simularea/realizarea unei activitati de informare a autoritatilor locale
cu privire la asigurarea unor conditii pentru exercitarea unor drepturi
de céatre cetatenii-adolescenti (de exemplu, amenajarea unor locuri de
socializare publice si activitati recreative; asigurarea mijloacelor de
transport pentru unele localitati de unde elevii ajung foarte greu la
liceu)
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organizarea unor intalniri intre elevii clasei i reprezentantii consiliului
elevilor pentru discutarea unor probleme incluse in agenda consiliului

elevilor, relevante pentru problematica drepturilor omului

identificarea, prin activitati diverse, a problemelor cu care se confrunta
unii adolescenti, din perspectiva asigurarii dreptului la educatie (de
exemplu, adolescentii din medii dezavantajate socio-economice,
adolescenti cu dizabilitati, adolescenti care apartin unor minoritati,
adolescenti din mediul rural) si discutarea la nivel de clasé a ceea ce
apare comun in analizele elevilor
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3. Participarea proactiva la luarea deciziilor si la rezolvarea
problemelor comunitatii

Clasa a X-a EDUCATIE PENTRU CETATENIE ACTIVA

3.1. Utilizarea unor proceduri, instrumente si bune practici pentru rezolvarea unor
situatii problema inrelatia cetateni-institutji

e constientizarea valorilor care ghideaza argumentul si dezbaterea politica
si faptul ca unele dintre aceste valori sustin drepturile omului, in timp ce
altele se opun acestora;

e analizarea influentei politicilor sociale asupra calitétii vietii cetatenilor;

e dezvoltarea capacitatii de intelegere a binelui public si a binelui privat
prin identificarea si diferentierea problemelor pe care le percep in
situatiile date ( de exemplu, si conflictuale);

¢ insusirea modalitatilor de reflectare asupra mecanismelor de rezolvare a
conflictelor ;

e dezvoltarea capacitatilor de intelegere a diferitelor puncte de vedere, a
diferitelor personalitati si moduri de comportare in societate.

3.2. Utilizarea conceptelor specifice pentru organizarea demersului de cunoastere si
explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala.
e manifestarea disponibilitatii pentru participare civica si pentru
exercitarea calitatii de cetatean;
e aplicarea unor valori, norme si principii democratice in situatii concrete
care presupun decizie si actiune;
e argumentarea importantei mass-mediei /social media in viata unui

cetatean;

e implicarea fiecarui elev, la nivel de clasé, liceu sau la nivelul comunitatii
locale, in echipele de proiecte, pe diferite teme dedicate educatiei
cetateniei active, prin: alegerea temei, formularea unor alternative de
solutionare, alegerea unor solutii , identificarea unor resurse relevante;

e realizarea unor proiecte de diferite tipuri (de exemplu, ,Proiectul
cetateanul activ’, ,Proiecte in beneficiul comunitatii’), prin care elevii s&
fie implicati in exercitii de luare a deciziei, de propunere a unor strategii
de rezolvare a unor probleme privind incluziunea sociala si manifestarea

solidaritatii sociale, la nivelul clasei, al liceului, al comunitéatii locale
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Nota: Activitatile de invatare au fost propuse pentru a oferi o imagine posibila
privind contextele de dobandire a competentelor specifice.

IV. CONTINUTURI

Continuturile sunt mijloace prin care se urmaresgte atingerea competentelor
generale si a celor specific propuse. Unitatile de continut sunt organizate tematic,
ntr-un tabel cu denumirea unitatii mari de continut (capitol) si apoi continuturile

propuse.

Domenii de continut

Continuturi*

Formularea de intrebari
referitoare la identitate si
cetatenie activa

Posibilitatea de a ne mira; valoarea intrebarilor — de ce
nu luam totulca fiind cunoscut

Moduri de formulare a intrebarilor; cui putem adresa
intrebari si forme diferite de a formula intrebari

Formularea unor opinii
si argumentarea unui
punct devedere
personal

Fapte si opinii

Sustinerea parerii/opiniei proprii

Formularea raspunsurilor; modalitati alternative de
a formula raspunsuri

Schimbul de opinii

Compararea opiniilor

De ce avem nevoie de argumente

Conditii pentru acceptarea unui argument formulat
de o altapersoana

Stereotipii si prejudecati

Persuasiunea
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Drepturi gi
responsabilitati ale
cetateanului

Carta Consiliului Europei privind educatia pentru
cetatenie democratica si educatia pentru drepturile
omului (2010)

= Principiile generale : Educatia joaca un rol esential
in promovarea valorilor principale : democratie,
drepturile omului si statul de drept, precum si pentru
prevenirea incalcarii drepturilor omului.
Drepturi ale omului i responsabilitati asociate
acestora — Constitutia Romaniei

= Exemplificarea unor drepturi in contexte concrete (de
exemplu,dreptul la identitate, dreptul la familie,
dreptul la educatie,dreptul la protectie impotriva
violentei, abuzului si exploatarii, dreptul la securitate
si protectie sociala, protectia mediului — conditie a
vietii

. Cor’e?area drepturilor cetatenilor cu responsabilitatile
asociate

Modalitati de exercitare a drepturilor
cetatenilor si de asumare a responsabilitatilor

= Raportul cetatean — stat: puterea opiniei publice si
forta individului

= Cetatenia activa si practicile democratice (Dreptul
de asociere ,Partidele politice ,Societatea civila,
initiativele cetatenesti si organizatjile
nonguvernamentale ,Alegerile Si
votul,Participarea la luarea deciziei publice si la
controlul aplicarii acesteia in contextul
democratiei reprezentative si al formelor de
manifestare a democratiei directe)

Viata in societate

= Persoana: unicitatea si demnitatea omului

=  Omul —fiinta sociala (Grupurile: caracteristici, tipuri ;
Atitudini si relatji interpersonale in grup; Relatii intre
grupuri :de cooperare, competitie, solidaritate,
conflict, toleranta, respect, comunicare, influentare,
apreciere, ajutor etc.; Familia ca grup social: roluri in
familia contemporana ; Comunitatea locala, nationala
si internationala: Comunitatea locala ; Natiunea;
Cetatenia; Drepturi si indatoriri cetatenesti ;

Procesele de integrare si de globalizare ; Drepturile
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omului

Mass-media si
opinia publica

Rolul indeplinit de mass-media in societate

Opinia publica: rolul indeplinit de mass-media in
formarea opiniei publice

Libertatea si responsabilitatea presei in producerea,
transmiterea si receptarea mesajului propagat prin
mass-media;

Dreptatea si
egalitatea

Dreptatea. Forme si situatii de manifestare a
nedreptatji

Justitia ca institutie de aparare si de infaptuire a
dreptatii

Egalitatea. Egalitatea sanselor, egalitatea in fata legii
Rolul statului si al societatii civile in realizarea
dreptatii si a egalitatii

Proiecte :
»Cetateanul activ”
si ,,Proiecte in
beneficiul
comunitatii”

Elaborarea unor proiecte pentru promovarea
unor drepturi ale omului

= Alegerea temei
= Elaborarea fisei de proiect
= Evaluarea proiectului propus

V. SUGESTII METODOLOGICE

V.1.ACTIVITATI iIN CONTEXTE FORMALE

Pentru formarea competentelor specifice disciplinei Educatie pentru cetatenie
activa se recomanda strategii, metode, procedee, mijloace si forme de organizare a
activitatii prin utilizarea carora elevii sa devina participanti la propria formare, iar
invatarea sa dobandeasca un pronuntat caracter practic-aplicativ, participativ i

creativ.

CD$-ul ,Educatia pentru cetatenie activd” se preteaza a fi parcurs prin invatare

experientiala.
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invatarea experientiala inseamna schimbarea eficientd a comportamentului
elevului in urma punerii in practica a concluziei ce a rezultat din analiza experientei
personale. Tnvé’garea experientiala are loc atunci cadnd o persoana este implicata in
activitate,analizeaza critic,determina ceea ce este folositor gi important de retinut si
aplica cee ace a invatat in cadrul urmatoarei activitati.

In cadrul cursului ,Educatia pentru cetatenie activa” ,profesorul va avea grija ca
participantii :

e Sa realizeze o activitate = experienta . Experienta reprezinta o situatie
problematica , in care sunt implicati participantii.Crearea acestei situatii
problematice este responsabilitatea profesorului.Pentru a crea o situatie
problematica ,vor fi folosite tehnicile de predare:jocul de rol,clarificarea
valorilor,chestionarul,studiul de caz,etc.

e Sa discute si sa impartagseasca experienta prin care au trecutdescriind cee ace
s-a intamplat=analiza. Dupa participarea la situatia problematica ,profesorul
trebuie sa o discute impreuna cu ceilalti participanti. Cand conduceti o activitate
educationala- mai ales una care se adreseaza sentimentelor tinerilor,despre ei
si viata lor — va trebui sa “prelucrati” activitatea. Prelucrarea inseamna sa
discutati cu grupul despre cee ace s-a intdmplat si experienta prin care tocmai
a trecut in activitatea de grup. Prelucrarea da posibilitatea celor care au o
nedumerire sau o intrebare sa afle raspunsul.De asemenea,prelucrarea
permite profesorului sa evalueze si sa fixeze subiectul. Ea poate include
repetarea sau sinteza unor lucruri deja spuse si sa atraga atentia asupra unor
puncte esentiale atunci cand experienta se incheie .

e Sa traga concluzii despre cele intdmplate ,sa isi formeze principii sau sa
traseze linii directoare pentru a putea fi utilizate in situatii din viata reala . Dupa
prelucrare ,sarcina profesorului este de a-l ajuta pe participanti sa integreze
cele invatate (concluziile prelucrarii)in activitatile cotidiene,sa generalizeze.
Acest lucru se poate face folosind propozitii incomplete de genul : “Eu am
invatat...” sau :"Atunci cand voi intalni situatia...voi (face,spune)...pentru ca
aceasta m-ar ajuta sa...”.

e Aplicarea celor invatate depinde de fiecare participant in parte ; profesorul nu
poate controla daca elevul aplica intr-o situatie noua cee ace a identificat ca
fiind concluzia invatarii .

Cum se pot folosi metodele si exercitile ca o modalitate de a crea invatarea
experientiald in activitatea cu grupul? Se poate vedea cum fiecare metoda folosita in
grup devine o ocazie pentru participanti sa experimenteze un comportament nou, sa
analizeze lucruri, sa dezvolte si sa practice deprinderi noi.

Activitatile de invatare folosite in CDS$-ul “Educatia pentru cetatenie activa”
folosesc o multitudine de metode de predare care sunt adecvate acestuia. Exista
moduri diferite de a prezenta informatia si de a initia discutia. Unele dintre aceste
strategii sunt potrivite pentru grupuri mari sau pentru a prezenta un subiect , in timp
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ce altele sunt potrivite pentru activitatile in grupuri mici. Cele mai multe metode se
concentreaza pe participarea si interactiunea in grup. Ele ofera participantilor
posibilitatea de a pune intrebari, de a impartasi idei sau de a asculta continutul
informatiei.

Metodele de instruire sunt tehnicile prin care continutul este comunicat cu scopul
de a atinge obiectivele gi a forma competentele. Ele trebuie : sa acopere cele trei
componente vizate in procesul de invatare : cunostinte , atitudini , abilitati ; sa fie
adaptate la grup; sa reflecte modelul invatarii experientiale ; sa fie compatibile cu
experienta participantilor; sa fie in conformitate cu abilitatile profesorului.

Selectarea metodelor gi mijloacelor se face in functie de stilurile de invatare ale
participantilor cat si de masura in care acestea servesc scopului si competentelor
initiale. Fiecare dintre metode are o pondere mai mica sau mai mare in oferirea de
informatii , formarea abilitatilor si in schimbarea atitudinilor. Rolul profesorului este de
a crea un echilibru Tntre aceste trei componente pe tot parcursul instruirii i de a urma
pasii corecti in utilizarea lor. Scopul folosirii acestor metode este de a sprijini procesul
de invatare si schimbare pentru participanti. Pentru a-si atinge scopul , profesorul
foloseste anumite tehnici fata de altele. Alegerea va fi influentatéd de experienta,stilul
de predare si individualitatea fiecarui grup.

1. PREZENTAREA/EXPUNEREA

Prezentarea este o activitate ce are ca scop transmiterea de informatii, fapte,teorii
sau principii. Formele de prezentare pot varia de la prezentari unilaterale pana la
implicarea indirecta a participantilor prin intrebari si discutii. Din cauza continutului ,
prezentarile depend de professor intr-o mai mare masura decat celelalte metode.

Este folosita pentru : introducerea unui subiect nou; furnizarea de rezumate si
sinteze; transmiterea de fapte concrete si statistici; adresarea catre un grup larg.

Aspectele de care ar trebui sa se tina seama sunt :

— Favorizeaza comunicarea unilaterala professor-participant

— Nu este o abordare experientiala ,participantii avand un rol pasiv

— Necesita din partea profesorului abilitatea de a fi un prezentator efficient

- Este inadecvata pentru activitati destinate schimbarii comportamentelor sau
dezvoltarii abilitatilor de invatare

— Memorarea informatiilor de catre participanti este scazuta daca nu este urmata
de activitati practice

— Profesorul trebuie sa cunoasca foarte bine subiectul prezentarii

— Profesorul trebuie sa faca legatura intre subiectul prezentarii si activitatile
anterioare sau viitoare legate de acesta
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2. DEZBATEREA

Dezbaterea constituie una dintre metodele in care rolul cadrului didactic este foarte
important ca organizator, observator, mediator si evaluator. Scopul utilizarii acestei
metode este acela de a stimula elevilor capacitatea de a-si delimita o pozitie fata de
un anumit subiect, de a-si exprima propriile opinii si a le argumenta in baza
cunostintelor si experientei lor personale, dar si de a invata sa asculte, sa reactioneze
si sa respecte opiniile altora, care pot fi diferite de ale lor.

Pentru a fi eficienta, aplicarea metodei dezbaterii necesitd o buna pregatire
tnainte de a fi utilizata. Tn primul rand este important ca subiectul dezbaterii s& fie unul
controversat, apoi sa existe o buna documentare inainte de a fi initiata dezbaterea. Se
poate desfasura in doua grupuri ,pro” si ,contra” sau frontal, cu conditia sa fie
formulate reguli ale dezbaterii. Cadrul didactic sau unii elevi pot initia/stimula
dezbaterea propunand anumite puncte de discutie (dileme) in cadrul unei teme mai
largi.

Rolul cadrului didactic poate fi acela de a modera discutia (sau o poate delega
unui elev), dar indeosebi acela de a asigura echitatea si corectitudinea dezbaterii sub
aspectul timpului acordat, al fundamentarii pozitiilor si al argumentelor invocate de
fiecare parte participanta.

Avantaje

e Dezvolta capacitatea elevilor de formula un punct de vedere argumentat, pe
baza documentarii si prelucrarii informatiei si a experientei acumulate

e Contribuie la procesul de conturare a unor opinii si convingeri;

e Dezvolta capacitatea de analiza si evaluare a unei opinii;

e Dezvolta capacitatea de reflectie personala si a gandirii divergente.

¢ Necesita o buna organizare si coordonare din partea cadrului didactic pentru
a evita divagatiile, consumul ineficient de timp si conflictele;

e Exista riscul ca nu toti elevii sa fie implicati in egala masura in dezbatere;

e Nu toate confinuturile sunt adecvate supunerii unei dezbateri.
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3. DISCUTIA FACILITATA

Acest tip de discutii au subiecte bine definite si sunt conduse de professor. Prin
acest proces participantii isi pot impartasi fapte si idei cu scopul de a-gi clarifica
anumite probleme si pentru a intelege sentimentele si valorile celorlalti. Un grup bine
informat va determina un schimb de idei fructuos, iar intrebarile stimulative vor adauga
un sens discutiei.

Succesul activitatilor in grup depinde de sentimental de egalitate in cadrul
grupului . Asezarea participantilor si a profesorului in cerc este modalitatea care
asigura cel mai bine sanse egale de interventie fiecaruia.

4. STUDIUL DE CAZ

Studiul de caz inseamna prezentarea unui eveniment sau a unei situatji
semnificative pentru a fi analizate, explorate si valorificate pentru invatare.
Profesorul, un elev sau un grup de elevi care au avut ca sarcina sa propuna un studiu
de caz vor prezenta celorlalii elevi ,cazul”’. Prezentarea se poate face verbal sau pot
fi iImpartite elevilor ,studiile” scrise/ multiplicate. De asemenea, poate fi vizionat cazul
sau ascultata relatarea, atunci cand se recurge la filmarea sau la inregistrarea unui
eveniment. Profesorul sau elevul desemnat explica sarcina de lucru, apoi lasa timp
suficient participantilor pentru a citi sau a reflecta asupra cazului, ghideaza discultiile
pe baza cazului prezentat. Se poate oferi elevilor o lista de probleme pe care sa le
discute dupa prezentarea cazului sau pot fi mai multe liste cu probleme diferite pe care
sa le discute elevii in cadrul unor grupuri. Profesorul valorifica discutiile elevilor din
punct de vedere al invatarii, sumarizeaza, trage concluzii, puncteaza anumite aspecte
etc.

Avantaje
e Ofera informatii detaliate pentru a facilita analiza, reflectia,
interpretarea si explicarea unor fenomene/ stari.
e Dezvolta elevilor capacitati de analiza, de interpretare, de evaluare a
unor situatji.

Limite/ precautii
e Daca nu este bine ales ,cazul” de studiat, poate deveni o metoda care
consuma mult timp si care nu ,functioneaza”.
e Atentie la relevanta cazului si la detaliile oferite.
e Atentie la incadrarea in timp si la pastrarea discutiilor ,la obiect”
(ghidarea discutiilor catre aspectele relevante).
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e Atentie la implicatile afective, emotionale ale unor situatii, la
asemanarea cu situatii ale unor participanti etc.

Sugestii

,Cazurile” de studiat pot fi reale sau imaginate. Atunci cand sunt optam
pentru cazuri ,reale”, trebuie sa avem grija sa nu dezvaluim sau sa nu
lasam sa transpara identitatea persoanelor la care se face referire. Chiar
si in cazurile imaginate, este de dorit ca acestea sa fie cat mai neutre
posibil, adica sa nu aiba implicatii afective pentru participantj.

Cazul poate fi discutat si in grupuri mici de elevi sau cu intreaga clasa.
Aceste doua tehnici pot fi combinate: intai se discuta un caz in grupuri mici,
apoi se prezinta concluziile/ punctele de vedere/ interpretarile grupurilor si
se discuta la nivelul intregii clase.

Scopul studiilor de caz nu este de a ,gasi vinovatii pentru unele situatii”, ci
de a analiza, interpreta si oferi solutii sau alternative

Cazul trebuie sa fie apropiat de experienta participantilor

Nu exista intotdeauna o singura solutie corecta

Orice comentariu al participantilor legat de caz este o reflectie a propriilor
puncte de vedere ,valori,credinte,deci profesorul trebuie sa aibe grija sa nu
existe cazuri de atac la persoana intre participanti.

5. PLOAIA DE IDEI ( BRAINSTORMING)

Ploaia de idei este un flux de idei pe o team data. Acest process genereaza un
numar nelimitat de idei si concepte . Toate raspunsurile sunt acceptate , iar ideile nu
sunt evaluate. Este o tehnica de strangere de informatii ,de verificare a informatiilor
detinute de participanti ,de stimulare a creativitatii ,de deschidere a comunicarii. Ajuta
la obtinerea unei palete largi de idei si informatii de la participanti , precum si la
folosirea pregatirii si experientei participantilor.

Toate ideile si experientele expuse sunt luate in considerare si notate fara a fi
judicate sau criticate.

Braingstorming-ul se foloseste in scopul de a ajuta focalizarea si clarificarea
activitatilor sau a ariilor de continut. De asemenea , aceasta metoda promoveaza
creativitatea si gasirea de solutii pentru probleme.
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6. JOCUL DE ROL

Jocul de rol este o metoda ce da participantilor ocazia sa igi assume rolul unei
alte persoane,sa simta,sa se comportesi sa vorbeasca ca altcineva. Jocul de rol nu
are un rezultat prestabilit,dar e construit pe un scenario prestabilit.

“T

Metoda permite participantilor s& “incerce’un comportament ,sa exprime un
sentiment sau sa experimenteze un punct de vedere din perspectiva unui anumit rol
asumat.

In cadrul unui joc de rol asumat participantii pot :

— Sa experimenteze felul in care o persoana se poate simti intr-o anumita situatie
— Sa incerce o noua strategie de comunicare si sa obtina feed-back
— Sa invete unii de la altii ,din succese sau insuccese.

Jocul de rol este de obicei mai ugor accesibil pentru participanti daca se
desfagoara in grupuri mici sau in perechi si da ocazia unui numar mai mare de
personae sa poata juca un rol. Cand sceneta are loc in grupul mare se folosesc
voluntari deoarece multi participanti se simt sténjeniti cand sunt pusi sa joace un rol
in fata unui grup mare.

Aceasta metoda este folosita pentru a :

— Schimba o atitudine

— Oferi participantilor ocazia de a “se pune in pielea altcuiva’(sa exploreze cum
se poate simti si actiona daca este in situatia altcuiva)

— Permite participantilor sa constientizeze consecintele anumitor comportamente
asupra celorlalli

— Explora abordari alternative ale unor situatii reale — exemplu un dialog pe care
tinerii 1l gasesc dificil : rezistenta la presiunile asupra lor,conflicte cu parintii sau
partenerii ,exprimarea sentimentelor in fata parintilor sau a partenerilor,
exprimarea sentimentelor despre ceilalti

— Oferi un cadru sigur in care participantii pot explora problemele pe care nu le
pot aborda in viata de zi cu zi

— Experimenta atitudini si valori diferite de cele personale .

Lucruri de care trebuie sa se tind seama : este spontan(nu trebuie urmat neaparat
un scenariu ) ; profesorul trebuie sa aibe clar scopul pe care il urmaresc prin jocul de
rol ; observatorii sunt instruiti sa se adreseze personajelor si nu actorilor ; actorii
trebuie sa-si inteleaga bine rolurile pentru ca scena sa aibe success ; actorii pot fi
“furati” de rol ( devin emotionati,se implica personal, gandesc in stereotipuri) sau nu
reusesc sa intre in rol ; este foarte importanta pregatirea si familiarizarea participantilor
cu tehnica jocului de rol pentru ca aceasta sa aiba impact.
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Este foarte important ca profesorul sa aiba grija ca persoana “ a iesit “ din rol.
Aceasta se poate face folosind o fraza de genul “ Acum nu mai joc rolul baiatului
agresiv ci sunt din nou eu insumi ,Mihai”. Apoi discutia se poate concentra asupra
problemelor din sceneta i nu asupra “ vietii “ adevarate a actorilor.

7. GANDIREA CRITICA

Sa gandesti critic inseamna a intelege ca oamenii nu au niciodata siguranta ca
detin toate informatjile necesare pentru a lua o decizie sau a trage o concluzie absolut
imbatabild. Tn aceste conditii gandirea critica inlocuieste termenul de rational, in sens
clasic, cu cel de rezonabil (acceptabil) vizand si componenta morala, dar nu ca teorie
ci ca impact asupra comportamentului.

Gandirea critica este procesul prin care gandim clar, cu finete si precizie; cu
atentie, logica si profunzime, cu mintea libera, examindnd puncte de vedere si
confirmand presupuneri si tendinte referitoare la un punct de vedere dat. Necesita
pregatire, rabdare si experienta. Astfel, gandirea critica ar trebui sa devina un atribut
dezvoltat inca din primele faze ale procesului de formare profesionala,

Ca aplicanti ai acestei metode, exista doua activitati principale pe care le
desfasuram intotdeauna atunci cand gandim.

e Prima activitate este de culegere a informatiilor si de reflectie asupra intelesului
acestor informatii. Ca fiinte umane, mintea noastra examineaza si culege
constant informatii despre lumea inconjuratoare. Ne folosim cele cinci simturi
pentru a culege informatii despre lumea in care traim.

e Cea de a doua activitate pe care o desfasuram atunci cand gandim este
formularea unei concluzii pe baza informatjilor pe care le-am cules,examinand
dovezile si rationamentul oferit si judecand faptele.

Prin urmare, gandirea critica presupune abilitatea de a intelege si de a reflecta
asupra lucrurilor pe care le stim,nu Tnainte insa de a ne cunoaste propriile seturi
mentale si capacitati. Adesea, nu reusim sa ne reactualizam cunostintele anterioare,
motiv pentru care ne pare dificil sa reflectam asupra informatiilor noi si sa le atribuim
sens, ramanand cu idei confuze sau chiar contradictorii. Pentru a gandi critic, este
esential sa constientizam ceea ce stim, ceea ce nu stim si ceea ce ar trebui sa stim.

Gandirea critica contribuie in mod esential la temperare, prin punerea sub semnul
intrebarii a presupunerilor, examinarea amanuntitda a dovezilor si inferente logice.
Masura claritatii, conciziei si exactitatii judecatilor este data de caracteristicile datelor
disponibile si aptitudinile native sau dobandite ale participantilor.

Cei care gandesc critic opereaza sistematic si reflexiv cu cunostintele pe care le
detin si, pe masura ce cresc si invata, se redefinesc pe ei insisi si felul in care percep
lumea.

Disponibilitatea de a argumenta propriile sustineri si de a cere altora argumente,
impreuna cu priceperea de a cantarii pertinenta si valoarea acestor argumente,
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constituie componenta centrala a gandirii critice. Gandirea critica, rationarea critica,
argumentarea critica reprezinta termeni ai aceluiasi camp conceptual.

Pentru a evalua atat informatiile, cat si concluziile, participantii trebuie sa apeleze
la intrebari - cele mai importante mijloace din instrumentarul gandirii critice. “Sunt
informatiile pe care le detinem importante?”, “Sunt relevante?”, “Sunt aplicabile?”.

De asemenea, trebuie sa formulam intrebari privind concluzia extrasa: “Este
concluzia corecta?”, “Este logica?”, “Este rezonabila?” si “Este in concordanta cu toate
informatiile stranse?”.

Un inventar al intrebarilor ca mijloace ale gandirii critice include: intrebari pentru
obtinerea faptelor,intrebari pentru evaluarea faptelor, intrebari pentru extragerea unei
concluzii si intrebari pentru evaluarea concluziei:

— Intrebdri pentru obtinerea faptelor: “Cine?”, “Ce?”, “Unde?”, “Cand?’, si
“Cum?”. Pentru a exemplifica, ar putea fi intrebarile profesorului, pentru a
gestiona un conflict intre elevi. Prin adresarea lor, evaluam clar si precis fapte
descrise.

— Intrebéri de evaluare a faptelor cuprind intrebéri care cerceteazad importanta si
semnificatia faptelor: sunt sau nu faptele relevante pentru concluzie?
Cunoasterea faptelor trebuie dublatda de evaluarea lor. Procesul este
problematic deoarece priveste nu numai faptele, ci si opiniile si preferintele. De
exemplu, in incercarea participantilor de a evalua faptele, un elev implicat intr-
un conflict poate pretinde ca a fost din vina altcuiva, doar pentru ca-i era
antipatic celalalt coleg, dar este acest fapt relevant pentru conflict?

— Intrebdri pentru extragerea unei concluzii folosind criterii logice,dupa culegerea
si evaluarea faptelor, putem “extrage o concluzie”. O concluzie este o afirmatie
care Tnsumeaza toate informatiile stranse pentru pentru a exprima un punct de
vedere sau o decizie. Dar cum putem sti daca aceasta concluzie este valabila
si consecventa sau este gresita logic? De exemplu, este posibil ca un elev
implicat in conflict, caruia ii displac persoanele care poarta blugi de marca, sa
afirme ca nu el a provocat conflictul, ci tocmai elevul cu blugi de marca. Este
adevarata afirmatia sau respectiva persoana face o greseala logica?

Mijloacele de formulare a unei concluzii folosesc logica si cerceteaza valabilitatea,
consecventa argumentelor si erorile logice, corectitudinea, rezonabilitatea,
profunzimea si amploarea unei concluzii. Intrebarile utile sunt: “Este concluzia mea
corecta?”, “Concluzia mea a luat in considerare toate informatiile existente?”, “Este
concluzia mea rezonabila?”, “Mai exista informatii care trebuie luate in considerare?”.
De exemplu, unul dintre participanti sau chiar profesorul poate trage concluzia ca
elevii implicati in conflict sunt vinovatj, stiind ca si alta data acestia au mai fost implicati
si in alte conflicte. Dar ia aceasta concluzie in considerare toate informatiile existente
sau mai exista informatii care trebuie luate in considerare inainte de a ajunge la o
concluzie corecta?

Pentru obtinerea unui grad mai mare de obiectivitate, putem opera cu criterii de
evaluare a informatiei si anume: completitudinea, credibilitatea si concludenta
informatiilor.
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Completitudinea se refera la masura in care o informatie ofera raspuns la
intrebarile: cine?/cu cine? ce? unde?cand? cum/prin ce mijloace?, de ce?, cu ce
consecinte? cine mai detine date?

O informatie completa trebuie sa cuprinda referinte la:

e actori (cine?) — organizatii, structuri institutionale, grupuri de interese, persoane

(parteneri, aliati,oponenti — reali sau potentiali);
e continut (ce?) — referinta la esenta problemei luate in atentie, si nu la fenomen
n ansamblu;

e spatiu (unde?) — localizarea entitatii sau a actiunii, precizari legate de initiere si

de destinatie;

e timp (cand?) - data si momentul desfasurarii fenomenului, reperele

semnificative in evolutia acestuia;

e actiune (cum?) — evaluarea cantitativ-calitativa a demersurilor si maniera de

desfasurare a acestora;

e cauze, motivatii (de ce?) - surprinderea cauzalitatii reale a evenimentului;

e perspective (cu ce consecinte?) — post-factual, aprecierea efectului rezultat pe

termen scurt, mediu sau lung, precum si a evolutiei posibile si probabile.

Credibilitatea desemneaza gradul de conformare al confinutului informational la
nivelul de cunostinte al umanitatii, indicat de definirea notiunilor. Convenind asupra
unei scale cu cinci trepte de veridicitate (cat de credibil este acel continut
informational), distingem:

— adevar absolut - continutul informational este confirmat de alte surse independente,
precum si de cunostintele acumulate de participanti ;

— adevar relativ - continutul informational este confirmat de alte surse independente
si partial de cunostintele acumulate de participanti;

— noutate - continutul informational nu este confirmat sau infirmat nici de alte surse
independente, nici de cunostintele acumulate de participanti;

— partial fals - continutul informational este infirmat de alte surse independente si
partial de cunostintele acumulate de participanti ;

— fals - continutul informational este infirmat atat de alte surse independente, cat si
de cunostintele accumulate de participanti .

Concludenta desemneaza masura in care informatia contine destule elemente
componente care descriu obiectul, actiunea si contextul (maniera lor de relationare in
mediu), oferind posibilitatea intelegerii mesajului asa incat acestuia sa ii fie acordate
semnificatiile adecvate si sa permita formularea ipotetica de consecinte.

O concluzie este o afirmatie care insumeaza toate informatiile stranse pentru a
exprima un punct de vedere sau o decizie.

Standardele gandirii critice sunt:

e Claritate - Putem dezvola subiectul?,Putem oferi un exemplu?, Putem ilustra

ideile oferite?

e Acuratete - Putem verifica informatiile?Cum putem verifica corectitudinea

ideilor nostre?

e Precizie - Putem fi mai precisi?
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e Relevanta - Cum prezinta datele problema respective? Cum ne pot ajuta datele
in explicarea unei anumite probleme?

e Profunzime - Care sunt factorii care complica problema?Care sunt dificultatile
n abordarea problemei?

e Amploare - Este nevoie sa privim problema si dintr-o alta perspectiva?Trebuie
sa luam in calcul si alte puncte de vedere?

e Logica - Datele au legatura unele cu celelalte? Detinem probe pentru ideile
noastre?

e Semnificatie - Este problema suficient de importanta pentru a fi abordata?

e Corectitudine - Care este implicarea mea in procesul analitic?Care sunt
prejudecatile mele? Care sunt ideile cu care simpatizez neconditionat?

in concluzie, gandirea criticad ne invata sa citim, s& intelegem si s& elaboram
argumente; fie pentru scopurile de zi cu zi, fie pentru mai buna exprimare in dezbateri
publice, fie pentru organizarea si structurarea comunicarii stiintifice.

La ce foloseste gandirea critica? Pe plan individual foloseste unor decizii
importante care sa aiba o justificare, sa nu fie la intdmplare. Metaforic, gandirea critica
este un studiu al rationarii care a coborat din turnul de fildes in viata reala, iar oamenii
vor fi lipsiti de aparare daca nu gandesc critic.

8. CLARIFICAREA VALORILOR

Exercitile de clarificare a valorilor sunt foarte importante in cadrul Educatiei
pentru cetatenie activa.in cadrul acestei metode este important ca participantii sa fie
lasati sa-si exprime pozitiile si parerile inainte ca profesorul sa faca comparatii intre
diferitele pareri.

Exercitiile de clarificare a valorilor include diverse tipuri de activitati ,de exemplu :
alegerea obligatorie, continutul valoric, clasificarea si ordonarea valorilor. Toate
acestea implica principiile esentiale ale procesului de valorizare si sunt sustinute de
intrebari clarificatoare precum :

- Sentimente
“Céat de important este acest lucru pentru tine? ; Ce simti tu in legatura cu
aceasta?”

- Ganduri
“Te-ai gandit mult la asta?; Crezi ca ceilalti gandesc la fel?”

- Alegere
“Ai ales asta in mod liber?; Ai luat in calcul si alte alternative?; Care sunt
consecintele ideilor sau credintelor tale?”
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— Actiune
“Vei face ceva in legatura cu asta?; Ai spune cuiva despre asta? ; Daca ar fi sa
faci asta din nou ce ai face diferit?”

- Ajutor
“Tu spui ca....Cum te pot eu ajuta in legatura cu asta?”

Subiectele fundamentale legate de cetatean/cetatean activ cuprind sistemul de
valori ,stilul de viata,imaginea de sine, modul de comunicare si filozofia propriului mod
de comunicare cu ceilalti. Orice curs de” Educatie pentru cetatenie activa” trebuie sa
trateze toate realitatile individuale si sa ofere informatii si exemple care sa il determine

pe cel ce invata sa se comporte in societate ca o fiinta responsabila.

Exrcitiile de clarificare a valorilor si discutiile ii vor ajuta pe participanti sa aiba o
mai buna intelegere asupra a ceea ce inseamna pentru ei cetatean/cetatean activ gi
relatii interpersonale.

9. VOTAREA VALORILOR - CONTINUTUL VALORIC

Intr-o activitate de acest tip participantii isi afirma public sau in intimitate valorile,
ca raspuns la o afirmatie controversata. De obicei existd doua posibilitati : acord,
dezacord ; pot aparea si raspunsuri de genul “ nu stiu” , “nu sunt sigur’ ,dar e de
preferat ca acestea sa fie excluse.

Se desemneaza céate un loc in incapere pentru fiecare din aceste optiuni . Dupa
ce veti citi o astfel de afirmatie cereti participantilor sa ocupe o anumita pozitie. Apoi
rugati-i sa-si argumenteze optiunea. O alternativa este sa cereti sa voteze cu degetul
mare in sus (acord) ,cu degetul mare in jos ( dezacord) sau bratele incrucisate (nu
sunt sigur/a).

Aceasta programa indica profesorului sa foloseasca numai doua variante — acord
si dezacord. Aceasta forteaza participantii sa faca o explorare mai adanca a valorilor
lor reale, in loc sa stea blocati Tn “Nu stiu”.

Majoritatea acestor activitati sunt amuzante si,de aceea mai attractive pentru
participanti. in orice caz, profesorul va folosi doar acele activitati care au un scop clar
si vor ajuta la atingerea obiectivelor propuse. Este foarte important ca profesorul sa
spuna grupului scopul activitatii ,sa dea instructiuni clare despre cum se va desfasura
activitatea . Niciodata sa nu conduca grupul printr-o activitate fara a o discuta pe urma.
Discutiile din timpul si de dupa o anumita activitate sunt foarte importante deoarece
clarificd cee ace s-a invatat si cee ace ar putea fi aplicat in viata de zi cu zi a
participantilor.
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10.ALEGEREA FORTATA

Metoda de exprimare de opinii ,de manifestare de atitudini ale participantilor fata
de o anumita idee, situatie data. Este utilizatd pentru : deschiderea comunicarii ;
sondare de atitudini si comportamente ; explorare a propriilor valori; stimularea
schimbului de informatii intre participanti. Dupa ce a fost prezentata o situatie ,
participantii sunt obligati sa faca o singura alegere din mai multe posibilitati.

Aspecte de care ar trebui sa se tina seama :

— Profesorul nu participa la argumentarea parerilor in functie de propria lui opinie

— Tn cazul in care existd un dezechilibru intre numarul de participanti din grupuri,
profesorul este obligat sa treaca in partea celor in inferioritate numerica si sa
sustina parerea acestora

— Discutiile se poarta despre opinii $i nu despre personae

— Sa respecte dreptul la exprimarea propriei opinii

— Nu exista parere corecta sau gresita

— Nu se urmareste ajungerea la un compromis intre grupurile formate.

11.CHESTIONARUL

Poate fi prezentat intr-o multitudine de variante , in care li se cer participantilor
informatii ,fapte despre ei insisi, experiente timpurii sau amintiri , mesaje pe care le-
au primit , pozitia lor fatd de un anumit subiect.

Foloseste la :

— Transmiterea de informatii

— Constientizarea propriilor atitudini

— Participantii pot colabora in gasirea raspunsurilor(optional)
— Se poate evalua nivelul de cunostinte

— Se pot sonda atitudini si comportamente

Profesorul trebuie sa tina cont de faptul ca aceasta metoda nu este un test, ci mai
degraba este o modalitate de a transmite informatii. Totodata e bine sa se raspunda
la intrebarile suplimentare care pot aparea.

12. DEMONSTRATIA
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Demonstratia este prezentarea unui continut prin lucru efectiv. Da posibilitatea
participantilor sa asiste la o anumita activitate. Apoi, aceasta demonstratie poate fi
practicata de participant si supravegheata de profesor.

Demonstratia da viata informatiei prezentate in cadrul lectiei ,discutiei sau
explicatiei.

Demonstratia permite invatarea unor tehnici sau abilitati specific si modelarea lor
prin mijloace vizuale.

Necesita planificarea amanuntita a activitatilor si experienta anterioara in acest
gen de activitati, iar profesorul are nevoie de materiale suficiente pentru ca fiecare
elev sa participle la demonstratie. Are eficienta scazuta in grupurile mari.

13. TEHNICA ACVARIULUI

Furnizeaza un context in care se exerseaza observatia , care contribuie la
dezvoltarea spiritului critic si a intelegerii diferentelor de opinie.

Un grup mic este situate in mijlocul unui grup mai mare sau egal ,in doua cercuri
concentrice. Cei care fac parte din cercul exterior sunt observatorii . Ei observa cee
ace se discuta in cercul interior gi interactiunile care au loc intre ei. Observatia se
poate axa asupra unui joc de rol, a unei discutii ,etc.

Aceasta metoda permite participantilor sa aiba perspectiva decentrarii . ea difera
de metoda jocului de rol prin faptul ca nu este axatd asupra reactiilor si emotiilor
participantilor , ci mai degraba pe observatie si analiza. Participantii -observatori au
un rol de feed-back pentru cei plasati in interior. Se pot folosi diferite situatii : relatia
intre femei-barbati , luarea unei decizii sau rezolvarea unei probleme.

Aceasta metoda introduce un ritm viu de activitate pentru intregul grup de
participanti. Ipostazele se pot schimba : persoanele din interior pot trece in exterior gi
invers.

14.INVITATI

O alta persoana sau un grup pot fi invitati in program s& completeze cunostintele
profesorului , sa prezinte o pareresau sa discute o experientd. Exemple de invitati: un
reprezentant al comunitatii locale, un medic, un adolescent care a devenit parinte,un
asistent social,etc.

Cand folosim un invitat ,este foarte important sa luam in considerare urmatoarele:
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— Vorbitorul este cunoscator al subiectului ? Se simte in largul lui discutandu-I
intr-un grup mare?

— Vorbitorul este dinamic? Se simte bine discutand cu adolescentii?

— Ati obtinut aprobarea directiei sau a parintilor(daca este necesar)?

— Ali stabilit in mod clar cu vorbitorul ce asteptati de la el ?

15.PROIECTUL

Metoda proiectului este o metoda complexa cu multiple valente didactice care
valorifica in egala masura efortul individual al elevului cat si avantajele invatarii prin
cooperare.

Caracteristicile de baza ale acestei metode sunt urmatoarele:

» Cadrul didactic impreuna cu elevii desfasoara o activitate colectiva care necesita o
foarte buna organizare din punct de vedere al:

- continutului vizat (concentrarea asupra unei teme si subteme)
- modului de lucru (individual sau grupuri mici)

- sarcinilor propuse (varietatea lor va conduce la crearea de contexte de invatare
diferite si implicit experiente de invatare diferite, relevante pentru fiecare elev in parte)
si al responsabilitatilor asumate

- timpului alocat pentru realizarea sarcinilor, pentru a conduce la Tndeplinirea
obiectivelor proiectului,

- coordonarii activitatilor in grup
- evaluarii produselor proiectului si a valorii adaugate prin realizarea acestui proiect.

* Proiectul se desfasoara in mai multe etape: cea de pregatire/organizare (stabilirea
temei, a subtemelor, organizarea clasei in grupuri de lucru cu sarcini precise si
rezultate anticipate, durata proiectului, resursele necesare si modalitatea de evaluare
a rezultatelor/produselor realizate); cea de desfasurare a proiectului (fiecare grup
desfasoara activitati specifice respectind calendarul proiectului); cea de evaluare
(impartasirea rezultatelor obfinute si a produselor realizate).

* Implica desfasurarea de activitati pe o perioada mai mare de timp (de la cateva zile
la cateva saptamani)

« Solicita desfasurarea de activitati atat in clasa cat si in afara clasei.
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* Vizeaza o tema mai larga ce necesita documentare, explorare si prelucrare din
partea elevilor si stabileste puntea de legatura intre realitatea din clasa si experientele
reale de viata.

* Alterneaza lucrul in grup cu lucrul individual, cu distribuirea clara a responsabilitatilor.

* Presupune realizarea unui produs concret (fie individual, fie de grup), precum un
portofoliu al proiectului.

Metoda proiectului este foarte eficienta in special in cazul abordarii temelor
interdisciplinare, tocmai pentru ca, prin natura sarcinilor pe care le propune, solicita
transferul de cunostinte si competente dobindite in cadrul altor discipline si valorifica
foarte mult competentele transverale precum: competentele de comunicare,
negociere, planificare, organizare. Disciplina ,Educatia pentru cetatenie activa” are un
continut eminamente interdisciplinar care prin utilizarea acestei metode ar putea
deveni mult mai atractiv si accesibil.

Utilizarea acestei metode de catre cadrul didactic necesita o foarte buna pregatire
a proiectului de catre acesta inainte de a-l propune elevilor. Cadrul didactic trebuie sa
se gandeasca asupra:

- modalitatii de structurare a continuturilor (tema si subtemele proiectului);

- posibilelor sarcini care pot fi realizate de catre elevi in grup sau individual (pe
subteme ale temei proiectului);

- timpului de care il poate aloca desfasurarii proiectului;

- posibilelor produse pe care le anticipeaza la finalizarea proiectului;

- locurilor unde se pot desfasura anumite sarcini din cadrul proiectului;
- resurselor necesare (materiale sau umane);

- modalitatii de monitorizare a activitatii fiecarui elev in cadrul proiectului.

Este foarte important ca in aplicarea acestei metode elevul sa devina un partener
real la luarea deciziilor lasandu-i-se libertatea initiativei privind modul de desfasurare
a proiectului.

Avantaje

— Apeleaza la o mare varietate de deprinderi si abilitati ale elevilor.
— Are o mare eficienta in privinta valorificarii unei continut foarte bogat,
interdisciplinar, relevant pentru o tema
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— Permite implicarea tuturor elevilor in realizarea unei activitati comune, a clasei
in conformitate cu particularitatile lor individuale

— Creeaza oportunitatea desfasurarii de catre elevi a unei mari diversitati de
activitati: explorare, investigatie, elaborare, dezbatere, producerea unor
materiale etc.

— Permite dialogul si confruntarea de idei, precum si lucrul in grup si luarea de
decizii Tn comun.

— Dezvolta elevilor capacitati de analiza, de sinteza, de interpretare, de evaluare
a unor informatii, situatji.

- Stimuleaza sentimentul responsabilitati individuale si de grup pentru
realizarea unui produs final colectiv.

Limite/ precautii

— Este necesara o monitorizare continua a modului in care progreseaza
proiectul.

— Atentie la consumul de timp acordat fiecarui moment al realizarii proiectului
(pregatire, desfasurare, evaluare).

- Trebuie asigurata implicarea echitabila a tuturor elevilor in realizarea
proiectului.

V.2.ACTIVITATI IN CONTEXTE NONFORMALE

Fiecare persoana invata in cele mai diferite contexte - la scoala, acasa, in grupul
de prieteni, prin joc, la locul de munca, prin interactiunea cu ceilalti etc. Altfel spus,
putem invata in orice context, in orice situatie, in orice moment activ.

Conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, invatarea in contexte nonformale
este considerata ca fiind invatarea integrata in cadrul unor activitati planificate, cu
obiective de invatare, care nu urmeaza in mod explicit un curriculum si poate diferi ca
durata. Acest tip de invatare depinde de intentia celui care invata si nu conduce in
mod automat la certificarea cunostintelor si competentelor dobandite.

Competentele si atitudinile dezvoltate elevilor in cadrul invatarii nonformale
includ: competente interpersonale, capacitatea de lucru in echipa, increderea in sine,
disciplina, responsabilitatea, capacitati de planificare, coordonare si
organizare/competente de gestionare a proiectelor, capacitatea de a rezolva probleme
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practic

e etc. Intrucat aceste competente au relevantd crescutd in dezvoltarea

personala a individului, contribuind deopotriva la participarea activa in societate si pe
piata muncii, acestea sunt complementare celor achizitionate prin educatia formala.
Metodele utilizate sunt foarte diferite de pedagogia utilizatd in educatia formala. in
cazul educatiei nonformale accentul este pus pe invatarea prin actiune, invatarea de

la egal
Pri

i si activitatea de voluntariat.
ntre caracteristicile metodelor specifice educatiei nonformale se numara:

au obiective de invatare clare

dezvolta toate tipurile de competente (cunostinte dar mai ales abilitati si
atitudini)

sunt active, creative si interactive

au caracter participativ gi experiential

au caracter inovativ (nu fac parte din categoria “metode clasice”)

au un grad de aplicabilitate mare.

Toate aceste caracteristici ale activitatilor nonformale implica introducerea lor in

CDS-u

| “Educatie pentru cetatenie activa “.

Activitatile nonformale pe care le propunem pentru CD$-ul “Educatie pentru
cetatenie activa “ sunt :

realizarea unor afise care sa prezinte drepturile omului si drepturile
adolescentilor din liceu

campanii de promovare ,in liceu, a drepturilor si responsabilitatilor cetatenilor
realizarea unei pagini Web care sa promoveze participarea elevilor din liceu la
actiuni de voluntariat (in liceu si in comunitatea in care traiesc

realizarea unui flashmob cu ocazia “Zilei internationale a Drepturilor Omului “
animatia socio-educativa care sa dezvolte abilitatile de interactiune a
persoanelor apartinand unor etnii diferite

realizarea unor colaje de fotografii (PhotoVoice) necesare in realizarea celor
doua proiecte propuse in program(“ Proiectul — cetateanul activ” si “Proiecte in
beneficiul comunitatii”)

Un flashmob presupune adunarea unui grup de oameni, intr-un loc public,
participantii realizand o actiune neobisnuita pentru o perioada scurta de timp. Este o
“prezentare” pentru spectatori accidentali, cu scopul de a trezi sentimente de interes,
curiozitate cu privire la subiectul cetateanul activ , o modalitate de a exprima si de a

transm
larg.

ite un mesaj catre societate, un mesaj care, poate altfel nu ar fi ajuns la publicul

Flashmob-ul este, mai presus de toate, un instrument social de participare,
implicare, luare de atitudine.
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Scopul unui flashmob

Flashmob-ul este utilizat cel mai des atunci cand se doreste evidentierea unei
probleme cu care se confruntd un anumit grup de oameni sau chiar intreaga
comunitate. De asemenea, se utilizeaza cu scopul de a milita pentru ceva sau a
promova ceva(de exemplu : drepturile si responsabilitatile cetatenilor).

Elevii care participa la un flashmob isi dezvolta spiritul de echipa, spontaneitatea,
seriozitatea, capacitatile de planificare.

Printre motivele care ii determina pe elevi sa ia parte la o astfel de activitate se
numara dorinta de a se simtii independenti de stereotipuri de comportament, pentru a
testa capacitatile proprii in efectuarea de actiuni spontane in locuri publice, pentru a
avea senzatia de apartenenta la o actiune comuna, de a experimenta noi senzatii
emotionale.

Animatia socio-educativa este o metoda care dezvoltd capacitatile expresive,
relationale, de intrajutorare si inovatie sociala, educative si culturale, precum gi
abilitatile de comunicare interculturala atat in randul persoanelor/indivizilor, cat si a
grupurilor. Acest lucru este posibil prin activitatile organizate in diferite contexte, altfel
spus in toate acele locuri unde este posibila favorizarea intalnirii intre persoane sau
intre grupuri si dezvoltarea capacitatilor de implicare si participare activa la viata
publica, dar si favorizarea proceselor de dezvoltare personala si autocunoastere,
integrare sociala si culturala. Concluzionam astfel ca relationarea intre participanti se
face prin intermediul activitatilor de tip social, cultural, fizic si sportive.

Obiective de invatare: Pe langa caracterul educativ, inovator gi social, obiectivele de
invatare generale ale animatiei socio-educative, indiferent de publicul asupra caruia
se intervine, sunt cele de socializare, de reglare sociala, de -culturalizare,
constientizare a identitatii umane si a apartenetei la Uniunea Europeana, dezvoltarea
respectului pentru drepturile omului etc.

Rezultatele si impactul metodei: Animatia socio-educativa ,lucreaza” in primul rand
autonomia beneficiarului, invatandu-l sa isi controleze comportamentul, ajutandu-l sa
gandeasca in avans si sa actioneze pentru a atinge o actiune planificata in timp.
Totodata participantul invata sa colaboreze, sa empatizeze, sa faca fata provocarilor
din viata de zi cu zi in mod spontan si creativ si sa actioneze in modul potrivit, la
momentul potrivit.

Categorii de jocuri de animatie socio-educativa:

Jocuri de prezentare — permit un prim contact gi o apropiere, respectiv cunoasterea
numelor participantilor, ale unor caracteristici.
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Jocuri de comunicare - stimuleaza comunicarea intre participanti si urmaresc crearea
unui proces de comunicare poliplanic in grupul in care, de regula, se stabilesc niste
roluri fixe. Aceste jocuri tind sa creeze un mediu favorabil ascultarii active si
comunicarii verbale si totodata sa stimuleze comunicarea nonverbala (expresii,
gesturi, contact fizic, priviri etc.), pentru a initia noi moduri de comunicare. Dinamica
acestora este diversa, iar realizarea jocurilor in diferite momente poate aduce multe
experiente noi grupului.

Jocuri de cooperare — prin intermediul lor se examineaza mecanismele jocurilor
competitive, creand un mediu destins si favorabil cooperarii de grup, cu accent pe
coordonarea miscarilor pentru realizarea unei activitati.

Jocuri de energizare - determina o stare sau creeaza atmosfera, introduc un subiect
ntr-un mod placut, dinamic si alert.

Jocuri de cunoastere - Sunt destinate cunoasterii reciproce a participantilor din cadrul
unei activitati.

Jocuri de afirmare si integrare in grup - se bazeaza pe mecanismele de incredere
in sine, atat pe cele interne (conceptii, capacitati), cat si pe corelatia cu influentele
externe (rolul in cadrul grupului, cerintele fata de alte persoane). Scopul acestui joc
este sa valorifice calitatile pozitive ale persoanelor si ale grupului, pentru a favoriza o
ambianta Tn care toti sa se simta parte a unui intreg; afirmarea in conditii de egalitate
este baza comunicarii libere si a lucrului in comun.

PhotoVoice este 0 metoda care are ca scop transmiterea unui mesaj puternic
prin prezentarea de ,fotografii vii". Aceasta metoda este foarte flexibila si poate fi
adaptata pentru diverse situatii (evaluarea nevoilor comunitatii, realizarea unei harii
conceptuale a problemelor, evaluarea unor programe publice etc.).

PhotoVoice incearca sa aduca schimbari sociale pozitive in comunitati prin
intermediul unor instrumente prin care participantii sa isi poata sustine si imbunatatj
calitatea vietii. Imaginile utilizate, precum si cuvintele asociate acestora sunt expuse
local,la liceu prin diverse mijloace: expozitie de fotografie, trimitere de cari
postale,mass-media, expozitii online.

Esential intr-un proces PhotoVoice este tocmai procesul, identificarea
problemelor, stabilirea cauzelor acestor probleme, discutiile si gasirea unor soluti,
dobandirea puterii $i apoi crearea unui mesaj vizual puternic.

Photovoice nu este o metoda care se adreseaza fotografilor profesionisti. Esenta
photovoice-ului este explorarea subiectului de catre cei direct implicati, nu de catre o
persoana externa. Desi calitatea fotografiei este un lucru dorit, aceasta trebuie
obtinuta invatandu-i pe elevi sa faca poze, nu prin realizarea fotografiilor de catre un
fotograf profesionist. Photovoice este 0 metoda care cere ca grupul de participanti sa
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se intalneasca si sa discute pe marginea fotografiilor. Degi atat pozele, cat si povestea
sunt personale, din discutiile generate in jurul lor se naste ocazia de a reflecta asupra
subiectului si se formeaza mesajul comun al acelei comunitati.

V.3.PROIECTUL EDUCATIONAL

Profesorul secolului XXI incearca sa atraga atentia elevilor spre scoala, sa le
canalizeze atentia spre invatare si pentru acest lucru se adapteaza permanent la
caracteristicile epocii in care traieste, recurgand mereu la noi strategii de predare-
invatare-evaluare.

Cadrele didactice sunt constiente de faptul ca traim intr-o continua schimbare si
de aceea recurg la metode si tehnici complementare. Metodele alternative de evaluare
completeaza arsenalul de metode traditionale (metode orale, scrise, practice) si se pot
utiliza in procesul evaluativ. Aceste metode (referatul, investigatia, proiectul,
portofoliul, observarea sistematica a activitati si comportamentului elevului,
autoevaluarea, harta conceptuala, jurnalul reflexiv) sunt mai supple si permit
profesorului sa structureze puncte de reper si sa adune informatii privind actul
educativ, utilizand instrumente adecvate specificului situatiilor instructiv-educative.

Prezentul CDS — “Educatie pentru cetatenie activa” analizeaza modul in care o
metoda moderna, si anume, proiectul didactic,poate fi folosit atat in etapa de predare,
cat si in cea de evaluare, fiind desosebit de util in momentul de invatare. Este o
metoda ce se inspira din principiul principiul invatarii prin actiune practica, cu finalitate
reala. Necesitatea imbinarii teoriei cu practica, a instruirii cu activitatea productiva si
cu cerceterea stiintifica da un impuls promovarii proiectelor.

Proiectul este inteles ca o tema de actiune cercetare, prin imbinarea cunostintelor
teoretice cu actiunea practica. Elevii primesc sau isi aleg o tema de cercetare relativ
cuprinzatoare, pe care o realizeaza in variate forme de studiu, de investigatie si de
activitate practica, fie individual,fie prin efort colectiv, in echipa. in predarea acestui
optional, pot afirma ca utilizez metoda proiectului in grupe deoarece prefer sa
incurajez lucrul in echipe si consider ca realizarea proiectelor ii face pe elevi sa
coopereze, sa se cunoasca mai bine si chiar sa invete unul de la altul.

Metoda proiectului, ca forma de organizare a activitatii scolare in echipe
promoveaza interactiunea dintre mintile participantilor, dintre personalitatile lor,
ducand la o invatare mai activa si cu rezultate evidente. Proiectul , ca metoda
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interactiva de grup, se poate desfasura pe parcursul a catorva zile, saptamani sau
chiar perioade mai lungi de timp. Atentia elevilor se va concentra asupra dorintei de a
crea un produs de care ei sa fie mandri. Modelul de invatare prin proiect implica elevii
in investigarea unor probleme complexe, autentice, schimband accentul de pe
"profesorul spune” pe “elevul face”. Prin proiect elevii isi asuma roluri active:
efectueaza investigatii, se documenteaza, rezolva probleme, folosesc cunostintele
dobandite la alte discipline, iau decizii etc. Proiectul devine si actiune de cercetere,si
actiune practica,subordonata indeplinirii unor sarcini concrete de instruire si educatje.
Constientizarea faptului ca opera realizata este utila face ca in ochii elevilor munca
intelectuala impletita cu cea fizica sa devina o sursa puternica de motivatie.

Realizarea de proiecte este adecvata varstei de maxima receptivitate a tinerilor.
Angajarea in proiecte da adolescentilor increderea in capacitatea lor de a lucra
indepedent,de a-si pune in valoare capacitatile creative.

Putem vorbi de mai multe etape in realizarea unui proiect:

— 0 etapa initiala, de stabilire a temei proiectului, in care elevilor li se specifica
cerinta ce o au de indeplinit, se stabilesc obiectivele proiectului, materialele ce
pot fi folosite, resursele ce pot fi consultate, structura proiectului, termenul la
care trebuie predate si se formeaza grupele;

— etapa de producere a proiectului, in care elevii se documenteaza, cauta
informatii, schimba pareri, interpreteaza documente si incearca sa aduca
elemente noi;

— etapa de prezentare, in care elevii isi prezinta munca, incearca sa prezinte
proiectele intr-o maniera cat mai interesanta pentru a atrage atentia colegilor si
pentru a avea activitatea apreciata de profesor;

— etapa de evaluare, in care elevii afla cat de bine si-au indeplinit sarcina. Este
momentul in care profesorul poate semnala erorile de continut, de organizare
a textului sau acuratetea limbajului.

Elevii primesc feedback atat de la profesor, cat si de la ceilalli colegi. Profesorul
are in vedere divserse aspecte atunci cand evalueaza un proiect, cum ar fi produsul
final, modul de prezentare dar si etapele preliminare, cum ar fi interactiunea membrilor
grupului, atitudinea acestora, varietatea de metode folosite, resursele utilizate etc.

Pot afirma ca atunci cand aleg sa recurg la metoda proiectului pentru evaluarea
cunostintelor si a abilitafilor acestora, dupa prezentarea si sustinerea proiectelor nu
sunt singura persoana care ii evalueaza ci le cer acestora sa se autoevalueze, sa
spuna punctele forte si punctele slabe ale proiectului, unde au avut dificultati, unde au
avut placere sa lucreze, ce informatii interesante au descoperit, ce aspect considera
ca nu au intrunit Intru totul. Consider ca este important ca toti elevii sa fie atenti atunci
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cand un grup prezinta un proiect, deoarece asa pot asimila noi informatii si pentru a
ma asigura ca toti elevii acorda atentia cuvenita proiectelor colegilor, acestia sunt
anuntati de la inceputul prezentarilor ca au un rol important si ei. Ceilalti elevi vor
aprecia munca colegilor, avand de bifat anumite criterii ce trebuie indeplinite de
proiecte, in final acordand un feedback colegilor din celelalte grupuri,motivandu-si
punctele de vedere.

Voi ilustra modul in care am folosit metoda proiectului in cadrul CD$-ului .

Elevii au de realizat doua proiecte : “ Proiectul — cetateanul activ” gi “Proiecte in
beneficiul comunitatii”.

in etapa initiala, elevii isi formeaza grupurile, isi stabilesc obiectivele proiectului
(si anume referirea la diferite aspecte din viata familiala, prezentarea familiilor,
identificarea diverselor tipuri de familii, rolurile membrilor unei familii etc.).

Li se sugereaza elevilor ca pot recurge la resurse si materiale variate, cum ar fi:
albume personale de familie, videoclipuri, filmulete, manuale, reviste, informatii de pe
internet etc. Au la dispozitie doua saptamani pentru a intocmi proiectul.

In etapa de producere a proiectului propriu-zis,toti membrii echipelor vor lucra
pentru a avea cel mai bun proiect, fiind constienti de faptul ca toti vor primi aprecieri
sau critici atat din partea colegilor,cat si din partea profesorului .

Ei coopereaza, fiecare ocupandu-se de partea la care se pricepe cel mai bine,
astfel unii aleg designul, altii muzica de fundal, unii aduna materialele cu informatii,
altii le selecteaza si intocmesc textul prezentarii.

Etapa de prezentare trebuie sa fie una deosebit de interesanta, intrucat fiecare
grup va avea o maniera diferita de prezentare.

Un grup va avea o prezentare Power Point pornind prezentarea de la o poza cu
familia nucleu, fiind ilustrati membrii unei familii si apoi ii vor invita pe toti colegii sa
mediteze la ideea de familie ideala, sa-si expuna ideile iar apoi prezinta viziunea lor
referitoare la familia idealda,adaugand si diverse citate celebre despre familie.

Alt grup va prezenta un scurt filmulet cu familia de la scoala, insistand pe ideea
ca toti elevii unei clase formeaza o familie, putand fi considerati frati, ilustrand multe
poze din activitatile pe care le-au demarat de-a lungul timpului petrecut impreuna,fie
in clasa, fie in afara clasei, n timpul orelor de curs sau in timpul lor liber.

Alt grup va prezenta un colaj de poze reprezentand diferite aspecte din viata de
familie, insistand pe momentele frumoase petrecute intr-o familie.
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Elevilor li se va cere sa voteze cel mai bun proiect, analizand partile bune ale
proiectelor, ceea ce ii va incanta,deoarece ei vor fi evaluatorii proiectelor si il vor
allege pe cel mai bun, avand in vedere modul de prezentare, coordonarea membrilor
atunci cand 1l prezinta, relevanta informatiilor prezentate .

Proiectul “Elevi in serviciul comunitatii”
C.R.E.A.T.L.V: C=creativitate, R=respect , E= energie, A =ambitie,
T=toleranta, I=ingeniozitate, V=vointa

In aceasta perioada a globalizarii si a schimbarilor continue, lumea devine din ce
n ce mai mica, mai interdependenta si mai egoista. Voluntariatul reprezinta insa o
modalitate prin care pot fi intarite si sustinute valorile legate de comunitate, de binele
facut aproapelui; persoanele pot sa isi exercite drepturile si responsabilitatile de
membri ai comunitatilor din care acestia fac parte.

Voluntariatul transforma in actiune declaratia Natiunilor Unite potrivit careia ,noi,

oamenii, avem puterea de a schimba lumea”. Drepturile voluntarilor sunt stipulate in
Carta drepturilor si obligatiilor, elaborata de Centrul National de Voluntariat din Paris,
Franta.

Printre acestea se numara:

- dreptul de a fi tratat ca fiind un coleg cu drepturi egale ;

- dreptul de a-i fi luate in calcul preferintele personale, temperamentul, experienta de
viata, studiile si experienta profesionala in acordarea de sarcini;

- dreptul la un loc unde sa iti desfasori activitatea;

- dreptul de a fi ascultat si de a juca un rol in planificarea activitatilor, de a te simti liber
sa faci sugestii si de a-{i fi respectate opiniile.

De ce este important voluntariatul? Asa cum afirma liderul politic si spiritual indian,
Mahatma Gandhi, voluntariatul este esential in viata oricui pentru ca, ,daca vrem sa
traim Tntr-o lume mai buna, trebuie sa contribuim la crearea ei”.

Avantajele celor care desfasoara activitati de voluntariat variaza de la satisfactia
personala,la dobandirea de experienta in viitorul domeniu de activitate, la
familiarizarea cu diferite sisteme operationale si cu institufi si/sau structuri
organizationale, la crearea de prietenii si contacte profesionale utile, pana la gasirea
unui loc de munca pe baza experientei dobandite ca voluntar. Avantajele sunt
variabile, in funciie de categoria de voluntari despre care vorbim.
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Cele de mai sus se refera in general la tineri, care sunt cea mai larga categorie
de voluntari din Roménia. Avantajele voluntarilor au, in general, efect pe termen lung
si, In mod cert nu sunt de natura materiala. Avand un club de voluntariat in scoala,
putem spune ca invatam sa identificam probleme din comunitatea noastra si sa scriem
proiecte.

Proiectul dezvolta capacitatile intelectuale ale elevilor, spiritul de echipa,
competenta de comunicare si poate fi o metoda buna de a le modela caracterul si de
a-i pregati pentru viata.

Unul dintre proiectele propuse numit C.R.E.A.T.I.V. presupune, pe parcursul a
doua saptamani, implicarea a 25 de participanti, care se ocupa de 215 de elevi cu
varste intre 14 si 17 ani din cadrul liceului.

Proiectul poate porni de la problema identificata de elevi in comunitate si anume
lipsa unui cadru in care tinerii pot sa-si dezvolte creativitatea, din cauza ca majoritatea
tinerilor din comunitate sunt mai atrasi de jocurile video/pe calculator decat de
activitatile practice. Adolescentii din comunitate nu au ocazia sa experimenteze lucruri
noi, nu socializeaza fata in fata cu alti adolescenti si nu-si pot descoperi talentele,
deoarece in comunitate nu sunt suficiente oportunitati in acest sens.

Elevii isi pot propune sa realizeze o sala atractiva, unde sa poata da frau liber
imaginatiei si creativitatji, implicind si parintii.
In sala proaspat amenajatd, membrii clubului pot organiza, timp de doud

saptamani,ateliere de creatie (pictura, muzica, dans, teatru, origami) pentru copii cu
varste intre 14 si 17ani din liceul nostru.

Punctele tari ale proiectului C.R.E.A.T.1.V sunt constituite de varietatea si bogatia
activitatilor creative, modul util si placut de petrecere a timpului liber, faptul ca se vor
reuni la acelasi atelier elevi de varste variate si, nu in ultimul rand, faptul ca vor
dobandi sau se vor perfectiona in cateva activitati practice (desenul in acuarela,
confectionarea unor mici obiecte prin tehnica Origami, dans modern si interpretarea
unor cantece adecvate varstei lor).

Toti paarticipantii vor avea de castigat in urma derularii proiectului. Elevii care
realizeazaproiectul isi vor cultiva si exersa competentele de leadership, vor intelege
problemele legate de petrecerea timpului liber a tinerilor din societatea in care traiesc,
isi vor cultiva sentimentul de a fi utili si Tsi vor gestiona calitativ timpul liber. Elevii
participanti la proiect isi vor forma deprinderi utile , isi vor cultiva, de asemenea,
sentimentul de a fi util si deprinderea de a da ceva din ceea ce au primit.
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Profesorul va constientiza si valorifica noi dimensiuni educationale implicandu-se in
organizarea si derularea unor activitati cu caracter non-formal si vor crea un nou cadru
al dezvoltarii personale in spiritul valorilor europene ale educatjei.

Se va proceda asemanator si cu celelalte proiecte pe temele propuse.

V.4.EVALUARE

Evaluarea participarii la acest CD$ are ca principal scop masurarea
eficientei/ineficientei resurselor folosite in raport cu valoarea dobandita. in ce masura
cursul optional la care elevii au participat si-a atins scopul si obiectivele propuse, ce a
fost facut bine si ce ar fi putut fi Imbunatatit. in majoritatea cazurilor, din evaluare
rezulta tot atat de multa invatare ca si din activitatea de invatare insasi.

Pentru elevi, in calitate de participanti la cursul optional, poate parea un proces
exterior lor, care nu ii priveste si nici nu le aduce valoare adaugata. Dar lucrurile nu
sunt asa, in realitate. De calitatea organizarii si de modul de parcurgere al unui CD$
sunt direct legate si informatiile pe care elevul le achizitioneaza, abilitatile si aptitudinile
pe care le dobandeste.

Si in egala masura, autoevaluarea are un rol important pentru a afla exact de
unde ai pornit, ce ai invatat, cat anume ai progresat, ce putea fi facut altfel/mai bine si
cum Tti structurezi mai departe planul tau de dezvoltare.

Curriculumul pentru disciplina optionala nu constituie obiectul evaluarilor externe,
nationale, dar autorii curriculumului reflecta aceasta componenta care cuprinde
recomandari generale cu privire la evaluarea rezultatelor gcolare la cursul optional
respectiv. Finalitatile vizate pentru evaluarea unui curs optional sunt: motivatia,
accentul plasat pe modalitatea realizarii produsului scolar, valorificarea potentialului
individual, capacitatea de comunicare, adaptare.

Evaluarea poate fi. interna, externa, formativa si sumativa, prin metode
traditionale, prin metode alternative, prin alcatuirea portofoliului elevilor. Evaluarea
disciplinei optionale va fi realizata prin folosirea preponderenta a metodelor alternative
de evaluare si observarea sitematica a comportamentului elevului prin : fisa de
evaluare, scara de clasificare, lista de control, verificare, proiectul, portofoliul,
evaluarea.
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Evaluarea va fi initiala, continua si sistematica, prin elaborarea de teste
functionale, portofolii tematice, autoevaluarea prin proiecte tematice, participare la
jocuri interactive in timpul orei, elaborarea unor eseuri.

Se va pune accent pe importanta autoevaluarii, reflectiei, jurnalul de reflectie,
evaluarii colaborative, pe dezvoltarea responsabilitatii, ci nu pe memorare, ascultare
etc. Doar metodele moderne de evaluare se recomanda a fi folosite in predarea
acestui CDS.

Hartile conceptuale

,Hartile conceptuale” sau ,hartile cognitive”pot fi definite drept oglinzi ale modului
de gandire, simtire si intelegere ale celui/celor care le elaboreaza. Reprezinta un mod
diagramatic de expresie, constituindu-se ca un important instrument pentru predare,
invatare, cercetare si evaluare .

Hartile conceptuale ,oglindesc retelele cognitive si emotionale formate in cursul
vietii cu privire la anumite notiuni.”

,Ele sunt imaginile noastre despre lume, arata modul nostru de a percepe si
interpreta realitatea. Hartile nu indica doar cunoasterea, ci si non-cunoasterea.”

Desi sunt utilizate mai mult in procesul instruirii, hartile conceptuale (introduse si
descrise de J. Novak in 1977) reprezinta si instrumente care ii permit cadrului didactic
sa evalueze nu atat cunostintele pe care le detin elevii, ci, mult mai important, relatiile
pe care acegtia le stabilesc intre diverse concepte, cunostinte internalizate in procesul
invatarii, modul in care igi construiesc structurile cognitive, asociind si integrand
cunostintele noi in experientele cognitive anterioare. Harta cognitiva ia forma unei
reprezentari grafice care permite ,vizualizarea organizarii procesarilor mentale a
informatiilor legate de o problema de continut sau concept” (Joita, 2007, 22). Poate fi
integrata atat in activitatile de grup, cat si in cele individuale.

Tn practica se pot utiliza urmatoarele tipuri de harti conceptuale, diferentiate prin
forma de reprezentare a informatiilor:

a) Harti conceptuale tip “panza de paianjen” Se plaseaza in centrul hartii conceptul
nodal (tema centrald), iar de la acesta, prin sageti, sunt marcate legaturile cu notiunile
secundare.

b) Harta conceptuala ierarhica Presupune reprezentarea grafica a informatiilor in
functie de importanta acestora, stabilindu-se relatii de supraordonare/subordonare si
coordonare.

c) Harta conceptuala lineara . Specificul acestui tip de harta rezida in prezentarea
lineara a informatiilor.
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Realizarea unei harti conceptuale impune respectarea urmatoarelor etape :
1. Elaborarea listei de concepte (idei) si identificarea exemplelor.

2. Transcrierea fiecarui concept/idee si fiecarui exemplu pe o foaie de hartie (pot fi
utilizate coli de culori diferite pentru concepte si exemple).

3. Se plaseaza pe o coala de flip-chart mai intai conceptele, organizandu-le adecvat
in functie de tipul de harta conceptuala ce va fi realizata.

4. Daca este cazul, se pot identifica si adauga si alte concepte ce au rolul de a facilita
intelegerea sau de a dezvolta retelele de relatii interconceptuale.

5. Se marcheaza prin sageti/linii relatile de supraordonare /subordonare/derivare
/coordonare stabilite Tntre concepte/idei. Dispunerea acestora se poate modifica in
timpul realizarii hartii conceptuale.

6. Se noteaza pe sagetile/liniile de interconectare un cuvant sau mai multe care
explica relatia dintre concepte.

7. Se plaseaza pe harta si exemplele identificate, sub conceptele pe care le ilustreaza,
marcandu-se aceasta conexiune printr-un cuvant de genul: exemplu.

8. Se copiaza harta conceptuala obtinuta pe o foaie de hartie, plasand conceptele si
exemplele aferente acestora in interiorul unei figuri geometrice (se aleg figuri
geometrice diferite pentru concepte si exemple).

Noua tehnologie ne permite realizarea hartilor conceptuale si cu ajutorul
programului MINDOMO, care permite introducerea in hartile conceptuale a unor
imagini/poze filmulete realizate de elevi .

Principalele avantaje ale utilizarii hartilor conceptuale: faciliteaza evaluarea
structurilor cognitive ale elevilor, cu accent pe relatiile stabilite intre concepte, idei
etc.; determina elevii sa practice o invatare activa, logica; permit profesorului sa
emita aprecieri referitoare la eficienta stilului de Tnvatare al elevilor si sa ii ajute sa-si
regleze anumite componente ale acestuia; asigura ,vizualizarea” relatiei dintre
componenta teoretica si cea practica a pregatirii elevilor; faciliteaza surprinderea
modului Tn care gandesc elevii, a modului in care isi construiesc demersul cognitiv,
permitand ulterior diferentierea si individualizarea instruirii; pot fi integrate cu succes
n orice strategie de evaluare; pot servi ca premise pentru elaborarea unor programe
eficiente de ameliorare, recuperare, accelerare sau in constructia unor probe de
evaluare; permit evaluarea nivelului de realizare a obiectivelor cognitive propuse, dar
pot evidentia si elemente de ordin afectiv
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in sfera dezavantajelor includem: consum mare de timp; risc crescut de
subiectivitate in apreciere in absenta unor criterii de evaluare clare; efort intelectual
si voluntar intens din partea elevilor care trebuie sa respecte anumite standarde si
rigori impuse de specificul acestei metode.

Metoda R.A.I.

Metoda R.A.l. vizeaza ,stimularea si dezvoltarea capacitatilor elevilor de a
comunica (prin intrebari si raspunsuri) ceea ce tocmai au invatat.” Denumirea acestei
metode provine de la asocierea initialelor cuvintelor Raspunde — Arunca -
Interogheaza. Poate fi utilizata in orice moment al activitatii didactice, in cadrul unei
activitati frontale sau de grup.

Un demers evaluativ realizat prin intermediul acestei metode implica respectarea
urmatorilor pasi (in cazul unei activitati frontale):

- se precizeaza continutul/tema supus/a evaluarii;
- se ofera o minge usoara elevului desemnat sa inceapa activitatea;

- acesta formuleaza o intrebare si arunca mingea catre un coleg care va preciza
raspunsul; la randul sau, acesta va arunca mingea altui coleg, adresandu-i o noua
intrebare;

- elevul care nu va putea oferi raspunsul corect la intrebare va iesi din ,joc”, raspunsul

corect fiind specificat de cel ce a formulat intrebarea; acesta are dreptul de a mai
adresa o intrebare, iar in cazul in care nici el nu cunoaste raspunsul corect, va parasi
.jocul” in favoarea celui caruia i-a adresat intrebarea;

- In ,joc” vor ramane numai elevii care demonstreaza ca detin cunostinte solide in
legatura cu tema evaluata;

- la final, profesorul clarifica eventualele probleme/intrebari ramase fara raspuns. Pe
parcursul activitatii, profesorul-observator identifica eventualele carente in pregatirea
elevilor si poate adopta astfel deciziile necesare pentru imbunatatirea performantelor
acestora, precum si pentru optimizarea procesului de predare-invatare.

Aceasta metoda alternativa de evaluare poate fi utilizata cu succes in cadrul
optionalului propus, cadrul didactic atentionand insa elevii in ceea ce priveste
necesitatea varierii tipurilor de intrebari si a gradarii lor ca dificultate.

Avantajele metodei R.A.l.:

— este, In acelasi timp, o metoda eficienta de evaluare, dar si o metoda de
invatare interactiva; elementele de joc asociate acestei metode transforma
demersul evaluativ intr-o activitate placuta, atractiva, stimulativa pentru elevi;

Proiect derulat de
A\ N
b

agentia
IMPREUNA

45



Iceland l}[ﬂl

Liechtenstein
Norway grants

— nu implica sanctionarea prin nota a performantelor elevilor, avand rol constativ-
ameliorativ, ceea ce elimina starile emotionale intens negative;

— promoveaza interevaluarea ; permite realizarea unui feedback operativ;

— contribuie la:

« formarea si consolidarea deprinderii de ascultare activa;

« formarea si dezvoltarea capacitatii reflective;

& dezvoltarea competentelor de relationare;

& dezvoltarea competentelor de comunicare;

« formarea si dezvoltarea competentelor de evaluare si autoevaluare;

& dezvoltarea capacitatii argumentative etc..
Limitele acestei metode pot fi urmatoarele:

— consum mare de timp;
— raspunsuri incomplete sau incorecte, in conditile in care profesorul nu

monitorizeaza cu atenfie activitatea grupului;
— nonimplicarea unor elevi sau etichetarea elevilor care au nevoie de mai mult

timp pentru formularea intrebarilor/raspunsurilor;
— aparitia unor conflicte intre elevi etc..

Tehnica 3-2-1

Tehnica 3-2-1 este ,un instrument al evaluarii continue, formative si formatoare,
ale carei functii principale sunt de constatare si de sprijinire continua a elevilor.”

Este o tehnica moderna de evaluare care nu vizeaza sanctionarea prin nota a
rezultatelor elevilor, ci constatarea si aprecierea rezultatelor obtinute la finalul unei
secvente de instruire sau al unei activitati didactice, in scopul ameliorarii/imbunatatirii
acestora, precum si a demersului care le-a generat.

Denumirea acestei tehnici se datoreaza solicitarilor pe care ea si le subsumeaza.
Astfel, elevii trebuie sa noteze:

— trei concepte pe care le-au invatat in secventa/activitatea didactica respectiva;

— doua idei pe care ar dori sa le dezvolte sau sa le completeze cu noi informatii;

— 0 capacitate, o pricepere sau o abilitate pe care si-au format-o/au exersat-o in
cadrul activitatii de predare-invatare.
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Avantajele tehnicii 3-2-1:

— aprecierea unor rezultate de diverse tipuri (cunostinte, capacitati, abilitati);

— constientizarea achizitiilor ce trebuie realizate la finalul unei secvente de
instruire sau a activitatii didactice;

— cultivarea responsabilitatii pentru propria invatare si rezultatele acesteia;

— implicarea tuturor elevilor in realizarea sarcinilor propuse;

- formarea si dezvoltarea competentelor de autoevaluare;

- formarea si dezvoltarea competentelor metacognitive;

— asigurarea unui feedback operativ si relevant;

— reglarea oportuna a procesului de predare-invatare;

Limitele acestei tehnici pot fi urmatoarele:

— superficialitate in elaborarea raspunsurilor;
- ,contaminarea” sau gandirea asemanatoare;
— dezinteres, neseriozitate manifestata de unii elevi etc..

V.5.PLANIFICAREA S| PROIECTAREA DIDACTICA

Proiectarea demersului didactic este acea activitate desfasurata de profesor
care consta in anticiparea etapelor si a actiunilor concrete de realizare a predarii.
Proiectarea demersului didactic presupune:

— lectura personalizata a programei CDS$-ului
— planificarea calendaristica
— proiectarea secventiala ( a unitatilor de invatare si a lectiilor)

O unitate de invatare reprezinta o structurad didactica deschisa si flexibila, care
are urmatoarele caracteristici:

— determina la elevi formarea unui comportament specific,generat prin
integrarea competentelor specific

— este unitara din punct de vedere thematic

— se desfasoara in mod sistematic si continuu pe o perioada de timp

Elementul generator al planificarii calendaristice este unitatea de invatare.
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Proiectul unitatii de invatare se intocmegte intr-un tabel , avand urmatoarele
rubrici : Continuturi(detalieri), Competente specifice, Activitati de
invatare,Resurse,Evaluare.

in rubrica referitoare la Continuturi apar inclusive detalieri de continut necesare
Tn explicitarea anumitor parcursuri,respective in corelarea lor cu baza proprie de
cunoastere a elevilor.

In rubrica Competente specific se trec numerele competentelor specific din
programa optionalului,vizate.

Activitatile de invatare sunt cele pe care profesorul le considera adecvate pentru
atingerea competentelor propuse.

Rubrica Resurse cuprinde specificari de timp,de loc,forme de organizare a
clasei,mijloace.

In rubrica Evaluare se mentioneaza instrumentele folosite la clasa.

Fata de proiectarea traditionalacentrata pe lectie(ora de curs)- proiectarea
unitatii de Tnvatare are urmatoarele calitati — si avantaje :

— creeaza un mediu de invatare coerent in care asteptarile elevilor devin clare
pe termen mediu si lung

— implica elevii in “proiecte de invatare personale”pe termen mediu si lung -
rezolvare de probleme complexe,luare de decizii complexe — cu accent pe
explorare gi reflectie

— implica profesorul intr-un "proiect” didactic pe termen mediu ,cu accent pe
ritmurile de invatare proprii ale elevilor

— da perspectiva lectiilor , conferind acestora o structura specifica, in functie de
secventa unitatii de invatare in care se afla

Proiectul de lectie - conceput ca document separat — este recunoscut ca o
formalitate consumatoare de timp si energie.

Lectia este inteleasa ca o componenta operationala ( Cum?) pe termen scurt a
unitatii de invatare. Daca unitatea de invatare ofera o intelegere a procesului din
perspectiva strategica,lectia ofera intelegerea procesului din perspectiva operativa ,
tactica. Proiectul unitatii de invatare trebuie sa ofere o derivare simpla a lectiilor
componente. Ca urmare , trecerea de la unitatea de invatare — o entitate
supraordonata — la o lectie componenta trebuie sa permit o "replicare “ in acelasi
timp functionala ( De ce?) , structural (Cu ce?) si operationala ( Cum?) a unitatii de
invatare,la o scara temporala mai mica si intr-un mod subordonat . Acest mod de
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tartare orientate catre scopuri precise caracterizeaza organizarea atat a unitatii de
invatare,cat si a lectiei.

V.6.SUGESTII METODOLOGICE

Premisa abordarii didactice a educatiei catateniei active este crearea unui raport de
complementaritate intre educatia nonformala si educatia formala, atat sub aspectul
continutului, cat si sub aspectul modalitatilor si formelor de realizare.

In viata reald, omul se manifesta continuu prin patru dimensiuni : a fi, a sti, a face,
a convietui, rezolvand probleme care implica stapanirea competentelor cheie (sociale,
lingvistice, civice, de exprimare culturala etc.) traduse prin abilitati de viata . Implicarea
elevilor in programe de dezvoltare a abilitatilor personale determina valorizarea
competentelor dobéandite in cadrul formal si intelegerea finalitatilor educatiei.
Dezvoltarea abilitatilor de viata se realizeaza prin proiecte structurate pe algoritmul
educatiei nonformale, care include urmatoarele etape:

1.
2.

Identificarea nevoilor de dezvoltare ale elevilor:

Cu ajutorul metodelor de investigare (observatie, chestionar, interviu, etc.) au
fost descoperite nevoile reale ale elevilor privind dezvoltarea abilitatilor de viata
cuprinse in programa propusa.

Crearea situatiilor de invatare destinate constientizarii nevoilor identificate:
Proiectul propus urmareste implicarea elevilor in situatii de invatare prin care
sa se confrunte cu propriile nevoi.

Stabilirea obiectivelor operationale ale activitatilor: Obiectivele urmarite se
doresc a fi concrete/specifice, realiste, adaptate profilului si dinamicii clasei,
bazate pe nevoile reale ale elevilor si sa faca referire la indicatori stabiliti
anterior.

5. Proiectarea activitatilor:

e Pregatirea contextului: Contextul fizic de invatare: sala de clasa va fi
pregatita si adaptata activitatilor ce urmeaza a fi implementate, urmarind
sa stimuleze procesul de invatare si sa reflecte realitatea in care se
manifesta abilitatea de viata;

e Designul activitatilor: se va mula pe preferintele si stilurile de invatare ale
elevilor, se va tine cont de asteptarile, experienta anterioara si sugestiile
participantilor;
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Metodele folosite in cadrul procesului de formare vor permite deopotriva
achizitia informatiilor, formarea comportamentelor si a atitudinilor si
manifestarea performantelor. Se va include o gama divesificata de metode
si procese: lucrul in echipa, lucrul individual, discutile de grup,
brainstorming, jocurile, atelierele, jocul de rol, instruirea directa, simularea,
investigatia, studiul de caz, animatia socio-educativa, proiectul, vanatoarea
de comori, origami, public speaking, cafeneaua publica, teatru forum,
biblioteca vie, storytelling, open space technology, writing theatre etc.
Asigurarea reflectiei : Elevii vor fi incurajati sa reflecteze asupra procesului
lor de invatare.

Planificarea evaluarii : fiecarei activitati ii va fi corelat un proces de
evaluare/autoevaluare care sa urmareasca atingerea obiectivelor propuse.
Evaluarea reprezinta o parte integranta a predarii si invatarii. Se urmareste
cu prioritate abordarea moderna a evaluarii ca activitate de invatare. in
acest context, sunt adecvate metode precum: observarea sistematica a
comportamentului elevilor. Metodele si instrumentele de evaluare trebuie
adecvate contextelor si obiectivelor procesului de invatare, modulandu-se
atat pe educatia formala cat si pe cea nonformala, astfel incat sa permita
masurarea stadiului de dezvoltare a abilitatilor de viatd. Observarea
sistematica a comportamentului celor formati, analiza de caz, jurnalul
reflexiv, proiectul, portofoliul, jocul de rol sunt cateva dintre metodele ce pot
inregistra progresul, in aceste contexte de formare. Cel mai exigent
instrument de evaluare a progresului inregistrat de elevi, instrument care
isi diversificda permanent metodele de evaluare si care ofera scolii un
feedback continuu, rdmane, insa, viata reald. in momentul in care vom
obtine participarea cu placere si cu interes la orele prevazute pentru acest
pentru acest curs optional, colaborarea intre copiii roméani si romi si
integrarea acestora in scoala, putem face o evaluare pozitiva a
performantelor.
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VI. CONCLUZII

Importanta educatiei pentru cetatenie

Europa se confrunta in prezent cu provocari serioase. Problemele socio-
economice, extremismul violent si lipsa increderii in procesele democratice sunt
printre principalele amenintari la adresa pacii, democratiei, libertatii si tolerantei.
Educatia si formarea profesionala pot contribui la neutralizarea acestor amenintari prin
cultivarea respectului reciproc si promovarea valorilor fundamentale — educatia pentru
cetateniei active are un rol special in aceasta privinta, iar asteptarile de la acest
domeniu sunt foarte mari in toata Europa.

Educatia pentru cetatenie activa este un concept fluid, deoarece perceptia cu
privire la ceea ce este aceasta si care ar trebui sa fie scopurile sale variaza de la tara
la tara si se modifica in timp. Definitia utilizata aici se aplica societatilor democratice
moderne.

Definitia educatiei pentru cetatenie:

Educatia pentru cetatenie este o arie disciplinara care urmareste sa promoveze
convietuirea armonioasa si sa incurajeze dezvoltarea reciproc benefica a oamenilor si
a comunitatilor in care acestia trdiesc. In societatile democratice, educatia pentru
cetatenie Ti ajuta pe elevi sa devina cetateni activi, informati si responsabili, care sunt
dispusi si capabili sa-si asume responsabilitatea pentru ei insisi si comunitatile lor, la
nivel national, european si international.

Educatia este legata intrinsec de dezvoltarea si progresul individual in context
social. Toate formele de educatie responsabila sunt benefice nu numai pentru individ,
ci si pentru societate in ansamblu. Exista totusi o legatura speciald intre educatia
pentru cetatenie si binele societatii si institutiile sale. Autoritatile din domeniul educatiei
din toata Europa sunt constiente de faptul ca este necesar ca tinerii si copiii sa fie
invatati sa se poarte responsabil tindnd cont nu numai de interesul lor propriu, ci si de
cel al altora, inclusiv de interesul comunitatilor din care fac parte. Copiii trebuie sa fie
invatati si sa inteleaga rolul institutiilor care sunt necesare pentru o societate
functionala. in societatile democratice, toti membrii au, prin definitie, un rol social si
politic. Acesta include in mod normal participarea la vot si candidarea la alegeri,
examinarea actiunilor autoritatilor publice si actiunea in vederea schimbarii sociale.
Tinerii trebuie prin urmare sa dobandeasca acele competente care sunt necesare
pentru a-si indeplini aceste indatoriri sociale si politice. Autoritatile din domeniul
educatiei din tarile democratice se straduiesc, mai mult sau mai putin, sa promoveze
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competentele personale, interpersonale si sociale, pe langa cunoasterea institutiilor si
a practicilor politice.

Acest optional tinde sa aiba o arie mare de acoperire , cuprinzand toate cele patru
domenii de competente — interactiunea eficienta si constructiva, gandirea critica,
comportamentul responsabil din punct de vedere social si actiunea democratica. in
plus, ofera materiale orientative pentru cadrele didactice si alte tipuri de resurse pentru
a sprijini predarea si invatarea educatiei pentru cetateniei active la clasa, reanimarea
si modelarea educatiei pentru cetatenie activa in comunitatea noastra. Odata ce se
produce constientizarea si asteptarile cresc, educatia pentru cetatenie va primi
probabil si mai multa atentie si, sa speram, si mai multe resurse.

CITATE CELEBRE

Prin alegerile si actiunile pe care le facem in viata, cream persoana care suntem si
infatisarile pe care le purtam.

Kenneth Patton
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Om esti pentru oameni. Si nu pentru a le cruta sarcina de a se ingriji de tine, ci
pentru a primi sarcina de a te ingriji de ei.

Nicolae lorga

Un individ trebuie sa se sacrifice pentru salvarea unei colectivitati. Nu este vorba aici
de o aritmetica stupida. E vorba de respectarea omului ca individ.

Antoine de Saint-Exupery

Fiecare om pe care il intalnesc in drumul meu imi este superior prin ceva. De aceea
incerc sa invat cate ceva pe langa fiecare.

Sigmund Freud

Oamenii sunt egali prin deosebirile lor.
William Blake

Omul nu este un cerc cu un singur centru; e o elipsa cu doua focare: faptele si ideile.

Victor Hugo

Decizia este un risc care igi are radacinile in curajul de a fi liber.
Paul Tillich

Tot ceea ce faci acum este ceva ce ai ales sa faci. Unii oameni nu vor sa creada
asta. Dar daca ai mai mult de 21 de ani, viata ta este cea pe care ti-o faci. Pentru a-{i
schimba viata, trebuie sa-ti schimbi prioritatile.

John C. Maxwell
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Cred ca noi suntem singurii responsabili de alegerile noastre si trebuie sa acceptam
consecintele fiecarei fapte, fiecarui cuvant si gédnd de-a lungul intregii noastre vieti.

Elisabeth Kubler-Ross

Daca vrei sa ti se spuna ceva, vorbeste cu un barbat. Daca vrei sé se faca ceva,
vorbeste cu o femeie.

Margaret Thatcher

Libertatea, luand sensul concret al cuvantului, consta in capacitatea de a alege.

Simone Well

Cele mai mari minti sunt capabile de cele mai mari vicii, precum si de cele mai mari
virtuti.

Rene Descartes

Principalul lucru pe care il putem invéata din istorie este ca actiunile oamenilor au
consecinte si ca anumite alegeri, odata facute, nu mai pot fi anulate. Ele exclud
posibilitatea de a face alte alegeri si astfel determina evenimente viitoare.

Gerda Lerner

Puterea de a alege intre bine gi rau este la indemana tuturor.

Origen
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Sinele nu este ceva de-a gata, ci ceva care se formeaza continuu prin alegerile pe
care le facem.

John Dewey

Un lucru pe care femeile inca trebuie sa il invete este ca nimeni nu iti da putere. O
iei singur.

Roseanne Barr

Atunci cand aleg intre doua rele, imi place intotdeauna sa-l incerc pe cel pe care nu
I-am mai incercat niciodata.

Mae West

Femeile gi pisicile vor face asa cum vor, iar barbatii $i cainii trebuie sa se relaxeze si
sa se obisnuiasca cu ideea.

Robert A. Henlein

Trebuie sa iti antrenezi intuitia — trebuie s& ai incredere in vocea aceea mica din
interior care iti spune exact ce sa zici, ce sa faci.

Ingrid Bergman

O corabie se-ndreapta catre est,
lar alta catre vest,

Aceleasi vanturi care sufla le mana,
Multimea panzelor sale,

Si nu rafalele,

Incotro mergem o sé& ne spuna.

Proiect derulat de
A\ N
D)

agentia
IMPREUNA

55



Iceland [P[Bl

Liechtenstein
Norway grants

Ca vanturile matrii

Sunt valurile timpului,

Atunci cand calatorim prin viata,

Sunt traséturile sufletului

Cele care determina scopul,

Ce nu depinde de liniste sau de harta.

Ella Wheeler Wilcox

CU CE RAMAN?

Acest optional iti va face pofii de implicare, fird si
incerce si te convingi cii implicarea ta in comunitate e
valoroasi si esenfiali, pentru calitatea vietii in satul,
orasul sau tara ta. Pofta de implicare vine pe misuri ce se
limpezesc apele si afli intr-o manieri prietenoasi,
informatii de care probabil te-ai ferit pentru ci-ti pirean
aride, abstracte san mult prea complicate. Cam si te
intelegi mai bine , cum sii-i accepti pe altii asa cum sunt si
cum si interactionezi mai usor cu ceilalti,poate lua o
forma la fel de simpla ca ,,A-ul” din A-B-C-ul povestii tale
de cetiifean activ. Si afli ce drepturi ai, cum sau de ce ifi
sunt de folos, este o continuare naturali ca si ajungi apoi
sii conduci schimbarea realil in comunitate, planificindu-~ti
succesul, etapi cu etapi.

Implicarea civica poate fi simpli ca ABC-ul, dar te
poarti prin aventuri din care iesi mai cistigat si mai
puternic, intr-o comunitate, care, la riindul ei, creste mai
siindtoasi datorita tie.
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Anexa 1.

LECTIA:”CUM VAD ALTIl O PERSOANA”
Competenta de experimentarea complexitatii parerilor si
invatare luarea unor decizii ins propriile alegeri.

Sarcinile elevilor  [Elevilor li se atribuie roluri specifice si Tsi
formeaza pareri. Ei invata cum sa isi modifice
perspectiva.

Resurse Descrierea rolurilor, fisa de lucru 1.1. (grupuri
1-3), coli mari de hartie, markere.

Metoda Lucru in grup.

Elevii formeaza trei grupuri si primesc fisa de lucru 1.1. (in trei versiuni diferite pentru
grupuri diferite), o coala mare de hartie si un marker. Pot fi formate mai multe
grupuri iar profesorul ofera apoi mai multe scene de jucat, sau aceeasi sarcina este
data diferitelor grupuri. Aceasta din urma ar putea fi un scenariu interesant, pentru
ca va arata cat de diferite pot fi descrierile si intelegerile. Profesorul spune apoi
povestea despre baiatul care s-a mutat cu casa si exploreaza noul mediu. El
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mentioneaza clasei ca baiatul tinea un jurnal, dar nu-| citeste cu voce tare in clasa,
deoarece fiecare grup a primit doar o parte din text.

Informatii generale pentru profesori

Textul complet:

“Este prima mea zi in noua mea clasa. Familia mea s-a mutat aici dintr-o alta
regiune gi incad ma simt strain. Draga jurnalule, mi s-au intamplat atatea in ultimele
zile, o sa-{i povestesc o parte din acestea.

Acum locuim intr-un apartament langa rau. Unul dintre baietii din clasa mea
locuieste cateva case maiincolo. A venit deja la mine in a treia zi ca s& ma roage séa
merg cu el la pescuit. L-am refuzat pentru ca undita mea este incé impachetata in
una dintre cutii.

In fata scolii este un teren mare de fotbal. M-am bucurat, pentru c& imi place s& joc
fotbal. Asa ca mi-am adus mingea si am vrut sé incep sa ma antrenez. Abia
incepusem sa trag la poarta cand directorul scolii m-a oprit. Era furios i m-a
intrebat daca stiam sa citesc. Nu vazusem un semn care spunea ca terenul se
inchidea dupa ploaie. Am fost atat de socat ca m-am dus acasa fara sa spun o
vorba.

In apartamentul de deasupra noastra trdieste un bétran. Cand m-am intors acasé
ieri m-am intalnit cu el la usa de la intrare, venea de la cumparaturi. Avea o sacosa
cu mancare si respira greu. Mi-a parut rdu de el, I-am intreba dacéa pot séa il ajut gi i-
am dus sacosa péna la uga.”

Cele trei versiuni ale fiselor de lucru pentru grupuri contin diferite parti din jurnal.
Perceptia grupurilor va diferi in functie de informatiile pe care le-au primit. Prin urmare,
fiecare grup vede doar o parte din identitatea baiatului si reflecta acest punct de vedere
in jocul de roluri. Dupa cum se prevede in indeplinirea sarcinilor, grupurile prezinta
mai ntai seturile lor de adjective. Un membru al fiecarui grup colecteaza rezultatele
discutiei grupului pe coala mare de hartie pentru prezentarea in urmatoarea lectie.

Acum, fiecare grup decide referitor la un scurt joc de roluri, care reprezinta
interpretarea lor. Aceste jocuri de roluri ar trebui sa fie mai intai explicate si discutate
in clasa si apoi repetate. Acest lucru ar putea avea loc in diferite colturi ale clasei, sau,
poate, in sali de conferinte in cladirea scolii, in cladiri exterioare sau, in cazul in care
vremea permite, pe terenul de joaca. Chiar daca jocul de roluri dureaza ceva la
inceput, efortul va fi util. Pentru multi elevi, ceea ce este adesea greu de exprimat in
cuvinte poate fi declarat acum simplu si clar.
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Obiectivul pentru elevi la aceasta lectie este ca adjectivele sa fi fost scrise pe postere
si sa fi repetat scena.

La sfarsitul lectiei profesorul aduna posterele (el le va redistribui la Tnceputul
urmatoarei lectii) si efectueaza o scurta informare la sfarsitul lectiei. El da feedback
pozitiv si analizeaza subiectul urmatoarei lectii.

Fisa de lucru 1.1: pentru elevi (Grupul 1)

Conveniti in legatura cu un reprezentant al grupului vostru care va citi cu voce tare
scurtul fragment din jurnal si sarcina pentru grupul vostru.

Numitfi un alt membru al grupului vostru care sa noteze rezultatele voastre si sa le
prezinte clasei.

Fragment din jurnalul lui Mihai:

“Este prima mea zi in noua mea clasa. Familia mea s-a mutat aici dintr-o alta regiune
si inca ma simt strain. Draga jurnalule, mi s-au intamplat atatea in ultimele zile, o sa-
i povestesc o parte din acestea.

Acum locuim intr-un apartament langa rau. Unul dintre baietii din clasa mea locuieste
cateva case mai incolo. A venit deja la mine in a treia zi ca s& ma roage sa merg cu
el la pescuit. L-am refuzat pentru ca undita mea este inca impachetata in una dintre
cutii.”

Sarcini:

1. Faceti o lista a adjectivelor care considerati ca ar fi folosite de colegii de clasa
ai lui Mihai pentru a-l descrie (brainstorming in grupul vostru).

2. Ce credeti ca ar spune un elev din clasa lui Mihai celorlalti elevi despre acesta?
Repetati o scurta scena pe care o puteti juca in clasa.

Fisa de lucru 1.1: pentru elevi (Grupul 2) Joc de rol

Conveniti in legatura cu un reprezentant al grupului vostru care va citi cu voce tare
scurtul fragment din jurnal si sarcina pentru grupul vostru.

Numiti un alt membru al grupului vostru care sa noteze rezultatele voastre si sa le
prezinte clasei.

Fragment din jurnalul lui Mihai:
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,In fata scolii este un teren mare de fotbal. M-am bucurat, pentru c& imi place s& joc
fotbal. Asa ca mi-am adus mingea si am vrut sa incep sd& ma antrenez. Abia
incepusem sa marchez cand directorul scolii m-a oprit. Era furios si m-a intrebat daca
nu stiam sa citesc. Nu vazusem un semn care spunea ca terenul se inchidea dupa
ploaie. Am fost atat de socat cd m-am dus acasa fara sa spun o vorba.”

Sarcini:

1. Faceti o lista a adjectivelor care considerati ca ar fi folosite de colegii de clasa
ai lui Mihai pentru a-l descrie (brainstorming in grupul vostru).

2. Ce credeti ca ar spune un elev din clasa lui Mihai celorlalti elevi despre acesta?
Repetati o scurta scena pe care o puteti juca in clasa.

Fisa de lucru 1.1: pentru elevi (Grupul 3) Joc de rol

Conveniti in legatura cu un reprezentant al grupului vostru care va citi cu voce tare
scurtul fragment din jurnal si sarcina pentru grupul vostru.

Numiti un alt membru al grupului vostru care sa noteze rezultatele voastre si sa le
prezinte clasei.

Fragment din jurnalul lui Mihai:

“Este prima mea zi in noua mea clasa. Familia mea s-a mutat aici dintr-o alta regiune
si inca ma simt strain. Draga jurnalule, mi s-au intamplat atatea in ultimele zile, o sa-
ti povestesc o parte din acestea.

In apartamentul de deasupra noastra traieste un batran. Cand m-am intors acasa ieri
m-am intalnit cu el la usa de la intrare, venea de la cumparéaturi. Avea o sacoséa cu
mancare si respira greu. Mi-a parut rau de el, I-am intreba dacéa pot sa il ajut si i-am
dus sacoga péana la usa.”

Sarcini:

1. Faceti o lista a adjectivelor care considerati ca ar fi folosite de colegii de clasa
ai lui Mihai pentru a-l descrie (brainstorming in grupul vostru).

2. Ce credeti ca ar spune un elev din clasa lui Mihai celorlalti elevi despre acesta?
Repetati o scurta scena pe care o puteti juca in clasa.
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Anexa 2

Lectia : Cat de diferit poate fi descrisa o persoana...

Competenta de Constientizarea faptului ca descrierile diferite
invatare se pot referi la una si aceeasi identitate.
Sarcinile elevilor  [Elevii repeta si joaca scenele si isi prezinta
munca in scris. Ei discuta scenele pe care le-
au vazut.

Resurse Rezultatele primei lectii (jocul de roluri care a
fost repetat si listele de adjective pe postere)
devin materialul de baza al celei de a doua
lectii. Elevii isi dau seama ca fara participarea
si contributjile lor, unitatea de invatare nu
poate continua.

Metoda Joc de roluri, prezentari si discutie ghidata cu
toata clasa.

Profesorul explica procedura lectiei. El acorda grupurilor alte cinci minute pentru a-
si repeta scenele. Scenele sunt apoi prezentate.

in primul rand, un membru al grupului citeste clasei fragmentul din jurnal folosind
posterul din prima lectie. Apoi, grupul joaca scena. Se recomanda ca toate scenele sa
fie prezentate fara intrerupere. in cazul in care mai multe grupuri au primit acelasi
fragment din jurnal, acestea ar trebui sa joace aceste scene, cu mici variatji, una dupa
alta.

Dupa ce grupurile au terminat, profesorul ofera feedback pozitiv si, din nou, face
rezumatul obiectivului acestei succesiuni de scene. In cazul in care clasa este
obisnuita cu aceasta forma de predare, atunci elevii pot trece la pasul urmator. Daca
nu, este recomandabil sa se acorde elevilor posibilitatea de a analiza si de a reflecta
cu privire la succesiunea de scene, analizand aspectele ce {in de continut si forma.

lata cateva exemple privind modul in care profesorul poate indemna la reflectie privind
jocul de roluri:

Care a fost experienta noastra ca si grup?
Am descoperit ceva nou despre mine?
Cum ne-am descurcat in a juca personajele pe care le-am jucat?

Proiect derulat de
A\ N
D)

agentia
IMPREUNA

61



Iceland D{Dl

Liechtenstein
Norway grants
Partea a 2-a

In cea de a doua parte a lectii, elevii isi aranjeaza scaunele in unul sau dou3
semicercuri in jurul tablei. Apoi, profesorul afiseaza posterele unul langa altul pe tabla.
Elevii privesc cum se desfasoara prezentarea:

lata cum il vad ceilalf:

Colegii de clasa Profesorii Vecinii

in discutia de follow-up, elevii ar trebui sa inteleaga c& este perfect normal ca o
persoana sa fie vazuta diferit de persoane sau grupuri diferite. Ei ar trebui sa isi dea
seama ca nu pot folosi categorii precum ,adevarat’ si ,fals” pentru a-si descrie
punctele de vedere. De fapt, pentru a reprezenta baiatul in mod corect, ar fi gresit sa
se permita doar un punct de vedere pentru a-l descrie.

Posibile sugestii pentru ca profesorul sa sustina gandirea critica in clasa:

e Atunci cand vad aceste descrieri diferite, ma simt putin confuz.
« Deci ce este adevarat acum?
e Cine este Mihai de fapt?

Profesorul asteapta pana cand un numar de elevi au ridicat mana iar apoi ii lasa sa
dea raspunsuri diferite. Noteaza aceste raspunsuri pe o lista pe tabla sau preferabil
pe un flip chart:

Ce putem spune despre baiat?

e Cumil putem descrie adecvat?
e Declaratia 1
o Declaratia 2
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Declaratia 3
Declaratia 4
Declaratia 5

La sfarsitul lectiei profesorul rezuma viziunile desprinse de elevii din primele doua
lectii. Ar fi avantajos daca ar fi disponibil un flip chart pe care sa se noteze aceste
aspecte astfel incat sa fie prezentate la lectiile urmatoare. Urmatoarele aspecte se pot
dovedi utile:

Identitate

o Exista multe fete ale identitatii unei persoane.

e Adesea, alte persoane (vecini, prieteni, profesori, straini) au pareri diferite
referitoare la aceeasi persoana.

e Trebuie sa ascultam pareri diferite daca vrem sa stim mai multe despre o
persoana.

La sfarsitul lectiei, profesorul le cere feedback elevilor, avand grija sa nu comenteze
remarcile acestora.

Exista diferite moduri in care acest lucru poate fi facut. A solicita clasei in general nu
este intotdeauna cea mai buna solutie, pentru ca de cele mai multe ori aceiasi cativa
elevi vor raspunde iar feedback-ul va ramane nespecific. De aceea, aici se recomanda
modelul,tintd de darts”. Aceasta este o metoda de a obtine feedback rapid care
permite fiecarui elev sa isi specifice raspunsurile. Anexa ofera o descriere detaliata a
acestei forme de feedback.

Profesorul face un rezumat al urmatoarelor doua lectii, in care clasa nu va analiza
persoane individuale ci grupuri in cadrul societatii, precum gsi tari intregi.
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Anexa 3

Lectie : Stereotipuri si prejudecati

Ce este identitatea? Cum ii percep pe ceilalti, cum ma vad ei?

Cine sunt eu cu adevarat? in fiecare zi, elevii experimenteaz& o mare varietate de
valori si moduri de viatd impreund. Tn scopul de a gasi propria lor pozitie, au nevoie
sa-si dezvolte abilitatea de a face alegeri. Ce pot sa fac, ce nu trebuie sa fac? Ce este
bine si ce este gresit? Adolescentii isi dau seama in curand ca nu se poate raspunde
usor la aceste intrebari. Ceea ce poate fi bine intr-un caz poate fi gresit intr-un alt caz.
Cum pot decide? Ce orientari am?

Doua instrumente importante pentru orientare personala reprezinta constitutia unei
tari si abordarea de catre aceasta a drepturilor omului. Acestea sunt doua puncte de
referinta care demonstreaza pluralismul valorilor intr-o societate. Cel mai important
principiu este libertatea personala, ceea ce permite fiecarui individ dreptul de a-si
dezvolta personalitatea pe fondul tolerantei reciproce si responsabilitatii, aducand
astfel beneficii atadt pentru comunitatea in care traieste cat si pentru omenire in
general. Putem diferi foarte mult in ceea ce priveste viziunile si interesele noastre, cu
conditia sa fi convenit regulile cu privire la modul de a discuta neintelegerile noastre
in mod pasnic.

Copiii si adolescentii ar trebui sa stie ca adulli se lupta, de asemenea, cu
provocarile si exigentele cu care se confrunta. Acestia ar trebui sa realizeze, de
asemenea, ca profesorii nu au cheia adevarului absolut, ci fac greseli si sa incerce sa
invete de la ei.

Aceasta unitate de invatare se ocupa cu unele din intrebarile cu privire la
dezvoltarea identitatii unei persoane si modul in care oamenii si grupurile se percep
pe ei si pe allii. Elevii ar trebui sa inteleaga ca identitatea lor este definita atat de catre
ei insisi cat si prin interactiunea lor cu altii. Identitatea este definita prin marcarea atat
a diferentelor dintre indivizi cat si a nevoii de a apartine familiei sau unui grup de
persoane egale si de a fi protejat de aceasta/acesta. Tinerii se vor intelege mai bine
in cazul in care isi exploreaza sentimentele si nevoile personale, dezvoltarea lor
personala si dorintele lor pentru viitor. Ei au nevoie sa faca experiente cu diferite forme
de comportament, extinzand astfel repertoriul lor de interactiune cu ceilalti. Ei vor
invata acest lucru daca contribuie constructiv la situatii de interactiune sociala.

Istoria sociala si politica a tarii noastre are un impact puternic asupra vietilor noastre
de astazi. Elevii ar trebui sa devina constienti de aceasta influenta prin colectarea
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regulata de informatii despre problemele actuale si discutarea acestora, formarea de
opinii personale si ascultarea opiniilor altora. Ei trebuie sa acorde atentie opiniilor,
prejudecatilor si stereotipurilor care fac parte din opinia publica. O persoana trebuie
sa fie constienta de aceste forme subtile de influenta pentru a le contracara, si sa
reflecteze critic asupra alegerilor sale precum si sa le modifice daca este necesar.

Educatie pentru cetatenie activa si drepturile omului

Prin aceasta serie de lectii:

o elevilor li se vor prezenta concepte de realizare a stereotipurilor si modul in
care se produc prejudecatile;

e elevii vor realiza ca noi toti atribuim anumite calitati indivizilor si grupurilor;

o elevii inteleg ca respectiva atribuire ne ajuta sa facem fata complexitatii vietji
noastre de zi cu zi;

o elevii realizeaza ca atribuirea poate fi daunatoare si injusta;
e elevii invata ca atribuirea sustine formarea identitatilor individului si grupului;

o elevii invata ca identitatea este un lucru complex, iar acest lucru inseamna ca
fiecare persoana poate si trebuie sa fie inteleasa si descrisa diferit.

Fisa de lucru 2.2 pentru elevi: Barbati si femei

Povestea 1

,Mi s-a intamplat de mai multe ori. Dupa cind, mama se asteapta ca tofi copiii ei sa
duca farfuriile si castroanele in bucatéarie, sa curete masa, sa spele vasele, sa se
asigure ca totul este pus la loc in dulapul din bucéatérie si ca este ordine si curatenie
in toata bucataria. Din nou, cei doi frati ai mei care desi sunt mai mari decat mine, mi-
au spus ca treaba asta nu este pentru ei si ca eu trebuie sa o fac, doar pentru ca sunt
fata. De data asta nu am protestat pentru ca eram foarte suparata. M-am plans tatalui
meu care mi-a spus ca nu strica sa am putina practica si ca lucrul acesta inseamna o
pregaétire buna pentru a deveni sotie casnica.”

Intrebari

1. Va puteti imagina ca acest lucru se intampla in familia voastra?
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2. Imaginati-va ca sunteti aceasta fata: ce ati vrea sa spuneti fratilor vostri? Si
tatalui vostru?

3. Sunteti de acord cu textul de la art. 1 din Declaratia Universala a Drepturilor
Omului? Cum se aplica acesta la povestea de mai sus?
“Toate fiinfele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi”.

Povestea 2

~oase bdieti stateau in jurul meu in curtea gcolii. Se uitau cu totii fix la mine si ma
tachinau. Spuneau astfel: ,Baieti, sunteti sigur ca este fatd? Ce-ar fi s& examindm
acest aspect mai amanuniit?” Apoi, unul dintre ei s-a apropiat de mine, incercand séa
maé atingd. Insa in acel moment directorul scolii a intrat in curte, iar baietii au plecat.”

Intrebari

1. Va puteti imagina ca acest lucru se intdmpla in scoala voastra sau in
apropierea acesteia? Dati exemple.

2. Imaginati-va ca sunteti aceasta fata — ce le-ati spune acestor baieti?

3. Imaginati-va ca un alt baiat a vazut ce s-a intamplat de la distanta. Ar fi trebuit
sa intervina? De ce/de ce nu? Cum ar fi putut sa faca acest lucru?

4. Considerati ce s-a intdmplat ca fiind ,harfuire sexuald” conform urmatoarei
definitii?

,Hartuirea sexuala reprezinta orice comportament care prin cuvinte, actiuni sau efect
psihologic de naturé sexuala prin intentie sau rezultat, aduce atingere demnitatii unei
persoane sau genereaza intimidare, ostilitate sau situatii umilitoare, amenintatoare
sau similare si care este motivat de apartenenta la celéalalt sex sau de manifestarea
unei orientari sexuale diferite gi care inseamna pentru victima un comportament
nepotrivit de natura fizica, verbala, sugestiva sau de alta natura.”

Povestea 3

,Eram o inginera tdnara si mi-am depus candidatura pentru postul de director de
mentenanta la o fabricad de materiale de constructii. Am fost invitata sa particip la
testele generale, tehnice si psihologice, impreunéd cu alte 24 de persoane, tofi
candidatii, in afara de mine, fiind barbati. Dupa aceasta faza au fost selectate cinci
persoane pentru un interviu cu directorul general. Desi dupa sustinerea testelor m-am
clasat a treia, nu am fost una dintre aceste cinci persoane (Am obtinut aceasta
informatie in mod extrem de confidential, de la un prieten care lucra in departamentul
de personal). Fara a mentiona aceasta informatie, am incercat sa il contactez pe
directorul general. Cand am discutat cu el, I-am intrebat daca au tinut cont de faptul
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ca sunt femeie. A negat, insa a spus ca trebuie recunoscut faptul ca deseori femeile
raman insarcinate dupa céativa ani, iar pentru anumite posturi acest aspect creeaza
probleme de continuitate. De asemenea, a precizat ca un astfel de post ar fi destul de
dificil pentru o femeie, intrucéat toti muncitorii din echipa tehnica sunt béarbati si se
poarta destul de brutal. Trebuie s& ma consider norocoasa ca nu am fost selectata.”

Intrebari

1. Va puteti imagina ca acest lucru se intdmpla intr-o companie din regiunea
voastra?

2. Imaginati-va ca sunteti aceasta femeie: ce ati vrea sa spuneti directorului
general?

3. Credeti sa directorul general actioneaza in acest caz impotriva legii din tara
voastra? Daca da, cum ati dovedi acest lucru?

»1oate formele de discriminare pe motiv de gen in cadrul procesului de ocuparea a
fortei de muncad, publicare a posturilor vacante, procedurilor de selectie, angajare si
concediere contravin prevederilor legii.”
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Anexa 4

UNITATEA DE INVATARE

Diversitate si pluralism

Lectia : Cum pot oamenii sa traiasca impreuna in pace?

Lectia 2:

De ce nu sunt
oamenii de
acord?

Dezvoltarea capacitatii
de a discuta aspecte
contestabile.

Analizarea valorilor care
sunt necesare pentru a
sprijini societatile
democratice.

sursele
dezacordurilor
referitoare la
aspecte in dezbatere
publica.

Elevii analizeaza
influentele asupra
propriilor lor valori.

Titlul lectiei |Obiective Sarcinile elevilor Resurse Metoda

Analizarea aspectelor

care rezultd atunci cand

comunitati cu diferite

valori si credinte Elevii discuta

incearcad sa traiasca aspectele care
Lectia 1: impreuna in rezultd din poveste. Discutie.

pace.analizarea rolului |Elevii se angajeaza in ) o Gandire critics.
Cum pot educatiei in dezvoltarea |gandirea critica. Copii ale fisei de lucru Emitere de
oameniisa fintelegerii dintre L ~ |pentru elevi ipoteze
traiasca oamenii de culturi Ei mlp.arta?esc |d.e|Ie. ‘
impreund in |giferite. Elevii joaca roluri Joc de roluri.
pace? pentru a explora un

Constientizarea faptului |aspect.

ca indivizii nu pot

influenta societatea de

unii singuri.

Elevii dau declaratii

Analizarea motivelor ~ (despre, sifsi apara

pentru care oameni au parerile referitoare

opinii diferite la 0 gama de

referitoare la aspecte  [3SPecte. Discutie.

importante. Elevii analizeazs Reflectie.

Etichete mari pentru
exercitiul celor ,patru
colturi”.

Gandire critica.
Dezvoltarea
normelor prin
colaborare.
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Elevii dezvolta linii
directoare pentru a
incuraja respectul
pentru pluralism si a
asigura sustinerea
calitatii respectului si
dialogului referitoare
la aspecte publice.

Analizarea barierelor
din calea egalitatii in
comunitatea mai larga.

Identificarea motivelor
pentru care unii oameni
pot avea acces inegal la
educatie.

Elevii analizeaza in
mod critic o situatie
ipotetica folosind
concepte cheie.

Elevii aplica
principiile cheie

Gandire critica.

internationale
referitoare la drepturile
omului, Tn special in
cazul in care indivizii si

pe jocul de roluri .

Elevii compara
scenariul cu exemple
reale de abuzuri ale

Lectia 3: Copii ale povestii. Copii|Discutie.
) vinte [Analizarea propriilor lor situatii |5} fisej de lucru Dezvoltarea
n ce privinge sociale_ . .
sunt oamenii [oarierelor din calea pentru elevi. argumentului
diferiti? egalitatii in comunitatea |Elevii discut Scris.

mai larga. aspectele cheie

. . .. |ridicate de lectie.

Analizarea raspunderii

pentru depasirea Elevii realizeaza o

barierelor din calea sarcind de scriere.

egalitatii.
Lectia 4 c t el Elevii se angajeaz in Copii ale scenariului

: unoasterea aspectelor . e w i 5
3 ) pe ~ " lanaliza critica si legat de insula.

Decesunt |c@re rezulta atunci cand prioritizarea
drepturile persoane cu valori si situatiilor Copl ale cartonaselor
omului moduri de viata diferite ' cu situatil pentru Gandire critics
. Tncearcd sa trdiascd Elevii au discutii in  |fiecare grup de lucru.
importante? | ) L ) ) )

impreuna. care joaca roluri Lista elementelor cheie|Piscutie.

. . intre parti adverse. ; : |Negociere.

Aprecierea motivelor ale drepturilor omului.

pentru care au fost Elevii dezvolta Coli mari de hartie si Prezentare in

elaborate instrumente  |principii cheie bazate |y, teriale decorative. [8ruUP-

’

dupa cum este
necesar,

pentru prezentarea
finala.
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comunitatile sunt drepturilor omului
vulnerabili/e. din tara lor.

Fisa de lucru 2.1 pentru elevi: Povestea Vesnei
Vesna, o femeie rroma povesteste ce i s-a intamplat:

LAm vazut in vitrina unui magazin de haine un anunt privind un post de asistenta de
vanzari. Aveau nevoie de cineva cu varsta intre 18 si 23 de ani. Am 19 ani, asadar m-
am prezentat la magazin pentru a-i cere directoarei informatii despre post. Mi-a spus
sa revin peste doua zile intrucat nu isi depusesera candidatura suficiente persoane.

Am revenit de doud ori si de fiecare datd mi s-a spus acelasi lucru. Aproximativ
0 saptaméana mai tarziu m-am intors la magazin. Anuntul privind locul de munca era
afigsat in vitrina. Directoarea era prea ocupata sa ma vada, insa mi s-a spus ca postul
fusese ocupat.

Dupéa ce am plecat din magazin, am fost atat de supdarata, incat i-am cerut unei
prietene care nu era de origine roma sa intre in magazinul respectiv si sé se intereseze
de post. Cand a iesit din magazin, mi-a spus ca i s-a cerut sa se prezinte la interviu
luni.”

Intrebari

1. Cum te-ai simti daca ceea ce i s-a intamplat Vesnei {i s-ar intampla tie? Cum
ai reactiona daca prietena ta fi-ar spune ca a fost invitata la interviu?

2. De ce crezi ca s-a purtat directorul magazinului astfel? Ai considera aceasta o
forma de discriminare? De ce (sau de ce nu)?

3. Ce ar putea face Vesna in legatura cu acest lucru? Credeti ca ea ar putea
schimba situatia? Ce ar fi putut alte persoane sa faca in numele ei?

4. Va asteptati ca legea sa faca ceva in legatura cu o astfel de situatie? Ce ar
trebui sa prevada legea?

5. Acest lucru s-ar putea intdmpla si in tara ta? Daca da, care grupuri ar fi
afectate?
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Anexab

Lectia — Nu este drept!

Competenta Tnt,elegerea conceptelor
de dreptate si nedreptate.

Resurse Fotografii care ilustreaza diverse situatii
sociale, lingvistice etc.

Mod de lucru
Elevii lucreaza in perechi.
1. Profesorul cere fiecarei perechi sa aleaga o fotografie.
2. Profesorul le cere elevilor sa descrie situatia, asa cum o inteleg:
o ,vad...” (descriere factuald)
o ,3imt...” (reactie afectiva)
o ,Ma face sa ma gandesc la ...” (asocieri, idei)
Profesorul le cere apoi sa clasifice fotografiile, folosind trei categorii:
o Fotografii care indica o situatie corecta si dreapta.
o Fotografiile care indica contrariul, de ex. un caz de nedreptate.
o Fotografii despre care elevii nu sunt siguri cum sa le clasifice.

3. Perechile formeaza grupuri de patru. Fiecare pereche explica fotografia sa
celeilalte perechi si ar trebui sa incerce sa o convinga de rationamentul pe care
I-a facut. Fotografiile cu comentariile grupurilor sunt afisate in clasa. Fiecare
elev ar trebui sa aiba timp sa studieze exponatele.

4. Activitate in plen:

o Ce tipuri de situatii au fost descrise ca fiind drepte sau ca fiind nedrepte?
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o A fost greu sa se ajunga la o decizie cu privire la anumite situatji
descrise. De ce?

o Ce situatii produc nedreptate?
o Cum ar putea fi schimbate aceste situatji nedrepte?
Extindere

Elevii formeaza cateva grupuri. Fiecare grup alege un exemplu de nedreptate si
abordeaza ultima intrebare: Cum ar putea fi depasita aceasta forma de nedreptate?

Mai intai, ei ar putea identifica drepturile omului care sunt incalcate in cazul in discutje.
In al doilea rand, ar putea cauta modalitati de protejare si de aplicare a drepturilor
omului.
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Proiect realizat de Fundatia Agentia de Dezvoltare Comunitari ,,Impreuni”, cu
sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul
paginii nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului
National de Contact sau a Oficiului Mecanismului Financiar Informatiile si
opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva a autorului/autorilor.

Lucram impreuna pentru o Europa verde, competitiva si incluziva.
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